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Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca
Calisan Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Menderes” veya “Sirket”) olarak, veri sorumlusu
sifatiyla ¢aliganlarimizdan elde ettigimiz kisisel verilere iliskin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’na (“Kanun”) ve ilgili diizenlemelere uygun hareket edebilmemizi teminen
aydinlatma yiikiimliiliigi kapsaminda asagidaki hususlari bilgilerinize sunuyoruz:

2. Kisisel Verilerin islenmesi ve Isleme Amaclar

Menderes tarafindan kisisel verileriniz (kimlik, iletisim, 6zliik, finans, mesleki deneyim, aile ve yakin
bilgisi, hukuki iglem bilgisi, kamera kayitlari, gorsel ve isitsel kayitlar, islem giivenligi kayitlart ve
lokasyon bilgisi) ile dzel nitelikli kisisel verileriniz (dernek iiyeligi, sendika ve vakif tiyeligi, biyometrik,
saglik, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleri verileriniz ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerden olup
da kimlik belgelerinde yer alan din ve kan grubu bilgileriniz dolayli ‘elarak kimlik/ehliyet ve/veya
pasaport sureti araciligryla temin edilebilmektedir.) is sOzlesmenizin ifasi, is akdi ve mevzuattan
kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi (zorunlu bireysel emeklilik), yan haklar ve menfaatleri
siireglerinin yiriitiilmesi, insan kaynaklan siireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
denetimi, yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuriitilmesi, hukuk islerinin takibi, sozlesme, finans
ve muhasebe islerinin yliriitiilmesi, egitim faaliyetlerinin yiriitilmesi, i3 yerine giris ¢ikislarin
kontroliiniin saglanmasi, gece bekc¢isi olmaniz halinde gorev yerinizin giivenliginin saglanmasi ve
takibi, is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, risk analizleri ve acil durum/tatbikat/eylem
planlan siireglerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan gilivenliginin saglanmasi, bilgi giivenligi siire¢lerinin
ylriitiilmesi, erisim yetkilerinin ve gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik
yonetimi, dergi ve basin biilteni haszanmas1, Sirket i¢i duyurular dahil iletisim siirecinin yiiriitilmesi,
sosyal medya hesaplarinin yiigiitiilmesi, vize islemleri i¢in ilgili konsolosluklarin talep ettigi belgelerin
hazirlanmasi, Sirket i¢i duyurularm yapilmasi, resmi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, 5651 sayili
kanun geregi elektronik ortamda olusan log kayitlarmin tutulmasi, isten ayrildigmiz takdirde is
siirekliliginin saglanabilmesi i¢cin mail argivleriniz ile masaiistii dosyalarinizin saklanmasi, arsivlenmesi
ve gerektiginde jiglenmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuriitiilmesi, Sirket’in ve Sirket’in bagh
bulundugu sirketler _toplulugu politika ve prosediirlerine uyum saglanmasi amaglariyla smirlt olarak
islenmektedir. Kisisel verileriniz ayrica fiziki arsivler ve bilisim sistemlerine nakledilerek hem dijital
hem fiziki ortamlarda muhafaza edilebilecektir.

3. [lslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclar ile Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz, isbu Calisan Aydinlatma Metni’nin 2. maddesinde agiklanan amagclarla ve
Kanun ile ilgili diizenlemeler kapsaminda aktarilmasini gerektiren sebeplere bagli ve bu sebepler ile
sinirli olarak; resmi kurum ve kuruluslara, denetim ve damismanlik firmalarina, bankalara,
konsolosluklara, meslek odalarina, seyahat acentelerine, is ortaklarimiza ve tedarikgilerimiz dahil olmak
iizere hizmetlerinden faydalandigimiz isbirligi icerisinde olunan yurti¢i ve yurtdisinda bulunan bilgi
teknolojileri hizmeti sunan firmalara ve Sirket’in biinyesinde bulundugu topluluk sirketlerine ve onlarla
ortak kullanilan veri tabanlarina aktarilabilecektir.



m e n d e re S DOKUMAN KODU: FR.000.27.01.018.03

REViZYON TARiHi / NO: 00

4. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel wverileriniz Sirketimiz ¢aligant olmaniz sebebiyle Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;
sozlesmenin ifasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigii, hakkin tesisi, korunmasi ve kullanilmasi ile
veri sorumlusunun mesru menfaati ve agik rizaniz sebeplerine dayali ve bunlarla smirli olarak; otomatik
veya otomatik olmayan yollarla tarafinizca Sirketimize fiziken ve e-posta aracilifiyla iletilen sézlii veya
yazili bilgilerden, 6zliilk dosyanizdan, resmi kurum ve kuruluslardan, Sirket faaliyetleri kapsaminda
kullanilan uygulama ve yazilimlar ile kapali devre kamera sistemi iizerinden toplanabilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Korunmasina Yoénelik Haklarimiz

Kisisel verilerin korunmasi mevzuati ¢ergevesinde kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
islenmigse buna iligkin bilgi talep etme, islenme amacini ve tarafimizca bu amaglara uygun olarak
kullanip kullanilmadigim 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda aktarildig iigiincii kisileri 6grenme,
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini ve aktarilmissasaktarilan ii¢lincii kisilere de
bildirilmesini talep etme, islenme sartlarinin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini
ve aktarilmigsa aktarilan ii¢lincli kisilere de bildirilmesini talep etme;, islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize/ bir sonucun ortaya c¢iktigini
diislinliyorsaniz bu duruma itiraz etme, Kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle bir zarara ugramaniz
halinde bu zararin giderilmesini talep etme haklariniz bulunmaktadir. Kanun kapsamindaki taleplerinizi
ve kisisel verilerinizle ilgili her tiirlii sorunuzu http:/Awww.menderes.com/tr’den ulasabileceginiz

bagvuru formunu kullanarak insan kaynaklari birimine,iletebilirsiniz.
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