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Rapor Dénemi
01.01.2015 - 31.03.2015

Sirketin Unvani
Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Kayith Sermayesi
250.000.000.-TL

Odenmis Sermayesi
250.000.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasi
izmir : Born/10464 Mersis No: 7936221381556176
Saraykéy : 633 Mersis No : 0614006622000018

Vergi Dairesi - Numarasi
Hasan Tahsin — 614 006 6220

Sirket Merkezi
Adalet Mah. Manas Bulv. No:47 A Blok K:42 P.K:35530 Bayrakli / izmir - TURKIYE

Akca Holding Anonim Sirketi’nin merkezi olan bu adres grup sirketleri arasindaki koordinasyonun daha
etkin saglanmasi maksadiyla sirket merkez adresi olarak da kullaniimaktadir.

Merkez iletisim Bilgileri
Tel: 0.232.435 05 65 (pbx) Faks: 0.232. 435 05 27

Sirketin Subeleri
Saraykdy Subesi : Cumhuriyet Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari No:242 Saraykdy-Denizli

adreste bulunan Saraykoy Subesi ayni zamanda Uretim tesislerinin de bulundugu adrestir.

Subelerin iletisim Bilgileri
Tel: 0.258. 429 12 12 Faks: 0.258.429 12 30

Web Sitesi: www.menderes.com

islem Gordiigii Borsa
Borsa istanbul A.S. (BIST)

Borsaya Kote Oldugu Tarih ve islem Sembolii
2000 Yili / MNDRS

Bagimsiz Denetim Sirketi
Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMM A.S. (A Member Firm of Kreston International)

Adres: 19 Mayis Caddesi No:4 Nova Baran Plaza K:21 Sisli / istanbul - TURKIYE
Tel: 0212 286 47 27
Faks: 0212 286 10 51


http://www.menderes.com/
http://kap.gov.tr/sirketler/islem-goren-sirketler/tum-sirketler/detay.aspx?sId=1556

YONETIM KURULU

YONETIM KURULU UYELERI VE OZGECMISLERI

Riza Akga : Yonetim Kurulu Baskani

1958 Alasehir dogumlu olan Sn. RIZA AKCA izmir Tirk
Kolejinden mezun olduktan sonra c¢alisma hayatina
atilmis, grup sirketlerinin tamaminda aktif gérevlerde
bulunup tecriibe edindikten sonra yonetim kurulunda
gorev almistir. 2000 yilinda sirketin kurucusu Sn. Osman
Akca’nin vefatindan sonra Yonetim Kurulu Baskanhg
gorevini devralan Sn. AKCA evli ve 3 ¢ocuk babasi olup
ingilizce bilmektedir.

Ahmet Bilge Géksan : Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1959 Ankara dogumlu olan Sn. AHMET BILGE GOKSAN
Ortadogu Teknik Universitesinden mezun olduktan sonra
1985 yilinda Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gruba katilmistir.
Evli ve 2 cocuk babasi olan Sn. GOKSAN iyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Cemal ipekoglu : Yonetim Kurulu Uyesi

1968 istanbul dogumlu olan Sn. CEMAL iPEKOGLU
Ankara Siyasal Bilgiler Fakiltesinden mezun olup, 10 yil
Maliye Bakanlig§inda Hesap Uzmanhg gorevinde
bulunmustur. 2000 yilinda bu gorevinden ayrilarak
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gruba katilmistir. Yeminli
Mali Misavir unvani da bulunan Sn. iPEKOGLU ingilizce
bilmekte olup evli ve 2 cocuk babasidir.

Ali Atlamaz : Yénetim Kurulu Uyesi

1958 Buldan dogumlu Sn. AL ATLAMAZ Eskisehir
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun
olduktan sonra bir sire Mali Musavirlik meslegi
sirdirmis 1984 vyilinda Mali isler Midiirii olarak
Menderes Tekstil A.S. ailesine katilmistir. 1995 yilinda
Genel Mudurluk gorevine getirilen Sn. ATLAMAZ bu
gorevin yani sira 2000 yilinda da Yonetim Kurulu
Uyeligine atanmistir. Evli ve 2 cocuk babasi olup ingilizce
bilmektedir.




Kemal Zabunoglu : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1956 Alasehir dogumlu olan Sn. KEMAL ZABUNOGLU
izmir Ozel Tirk Kolejinden mezun olduktan sonra
hissedari oldugu Kula Maden Suyu fabrikasinda yonetici
olarak is hayatina atilmistir.

Tekstil A.S. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine atanan
Sn. ZABUNOGLU evli ve 2 cocuk babasi olup ingilizce
bilmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu

gorev sireleri 3 yildir.

Adi Soyadi

Riza AKCA (*)

Ahmet B. GOKSAN(*)
Ali ATLAMAZ

Cemal IPEKOGLU
Kemal ZABUNOGLU

Cetin Kogak

2012 yilinda Menderes

Cetin Kogak : Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1969 yilinda Erzincan’da dogdu. ilkokul ve lise egitimini
Erzincan’da tamamladi. 1990 yilinda Dokuz Eylil Universitesi
Turizm isletme Fakiltesinden mezun oldu. Celal Bayar
Universitesi'nde Uretim Yénetimi ve Pazarlama alaninda
ylksek lisans yapti. 09.10.2014 tarihinde Menderes Tekstil
A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Sn. KOCAK
evli ve 2 cocuk babasi olup izmir'de ikamet etmektedir.

Uyeleri, 29.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da segilmis olup

Gorevi

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

(*) Sirketi her konuda temsile miinferit olarak yetkilidir.

YONETIM KURULU UYELERiINiN GOREV VE YETKILERI

Baslangig
2013

2013
2013
2013
2013

2014

Gorev Siiresi

Bitis

2015 yil Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

2015 yil Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

2015 yili Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

2015 yil Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

2015 yili Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

2015 yil Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar

Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri; Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve Sirket Ana

Sozlesmesinde belirtilen yetkilere haizdir.



Yénetim Kurulu lyeleri arasindaki gérev dagiliminda, Riza AKCA Baskan, Ahmet Bilge GOKSAN Baskan
Vekilligi digerleri Gye olarak gorev almistir. Yonetim Kurulu kararinca Baskan ve Baskan Vekili Sirketi
temsile minferiden yetkili kilinmigtir. Yonetim Kurulu Baskanligl ile Genel Mudurlik gorevleri farkl

kisiler tarafindan yurutilmektedir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin yarisindan bir fazlasinin A Grubu hissedarlarin gosterecekleri adaylar

arasindan secilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU UYELIKLERINDEKIi DEGISIKLIKLER

31 Mart 2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sayin Altan Kocer'in vefati nedeniyle bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine Yénetim Kurulu
tarafindan aday gosterilen Sayin Cetin Kogak’in Mart 2016 yilinda yapilacak Olagan Genel Kurul

Toplantisina kadar gorev yapmak tzere secilmesine karar verilmistir.

Donem igerisinde sirket hedef ve stratejileriyle gerceklesen sonuglarin takibi agisindan Yénetim Kurulu

toplanmis ve 17 adet karar alinmistir.

YONETIM KURULU UYELERIi iLE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Mali haklar, Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilerin Ucretlendirme
esaslarinin belirlendigi  Sirket Ucret Politikasi cercevesinde belirlenir. Ucret Politikasi’na Sirketin

kurumsal internet sitesi www.menderes.com adresinden ulasilabilir.

Yonetim Kurulu dyelerine saglanacak haklar Sirket Ana Sozlesmesine goére Genel Kurul'da
kararlastiriimaktadir. 31.03.2015 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan karara gore 2015 yih

icin Yénetim Kurulu Uyelerine asagidaki ticretler 6denecektir.

+ Yonetim Kurulu Bagkanina yillik brit 20.000 TL
%+ Ydnetim Kurulu Bagkan Vekiline yillik briit 18.000 TL
4+ Yo6netim Kurulu Uyelerine yillik briit 17.000 TL

31.03.2015 tarihinde sona eren Ug¢ aylik donemde Yonetim Kurulu baskan ve lyeleriyle, Ust dizey

yonetim personeline saglanan mali haklar toplami 70.413 TL'dir.



2015 yihi ilk ceyreginde;

Sirket, herhangi bir Yonetim Kurulu tyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticisine bor¢ vermemis,
kredi kullandirmamis, verilmis olan borglarin veya kredilerin siresini uzatmamis, sartlarini
iyilestirmemis, Gglinct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet

gibi teminatlar vermemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki, prim, yolluk, dédenek adi altinda her hangi bir 6deme

yapilmamistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin kendisi veya baskasi adina Sirketle yaptigi ve rekabet yasag kapsaminda

herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Ayrica bu husus ile ilgili higbir hukuki islem olmamustir.

Kadri Isilay: iplik Dokuma Fabrikasi Miidiirii 1957 dogumlu olan Sn. ISILAY, Ege Universitesi Tekstil
Muhendisligi bolimi mezunudur. Menderes Tekstil A.S.'ye 1998 yilinda katilmistir. 30 yilhik mesleki

tecrlbesi vardir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Turhan Avdan: Terbiye Fabrikasi Midiirii 1958 dogumlu olan Sn. AVDAN, istanbul Universitesi Kimya
Fakiltesi mezunudur. 1995 yilindan bu tarafa Menderes Tekstil A.S.de Terbiye Fabrika MudurlGgu

gorevini yiriitmekte ve ingilizce bilmektedir. 29 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli 2 cocuk babasidir.

Yusuf Giingér: Desen Graviir Miidiirii 1967 Dogumlu olan Sn. GUNGOR Tiirkiye'nin énde gelen tekstil
kuruluslarinda 10 yil ¢alistiktan sonra, Eylil 1998‘te Menderes Tekstil A.S.”de Desen ve Graviir Muduri
olarak goéreve baslamistir. Sn. GUNGOR ingilizce bilmektedir. 26 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 2

¢ocuk babasidir.

Mehmet Tahran: Muhasebe Miidiirii 1952 dogumlu olan Sn. TAHRAN Anadolu Universitesi isletme
Fakiltesi mezunudur. Muhasebe Sefi olarak goreve basladigi Menderes Tekstil A.S."de 1990 yilindan
beri Muhasebe Midirii olarak gorev yapmaktadir. 33 yilik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 1 ¢ocuk

babasidir.

Murat Aktas: Satin Alma Midiirii 1971 dogumlu olan Sn. AKTAS Anadolu Universitesi Miihendislik
Fakdiltesi Kimya bolimi mezunudur. 1995 yilinda Menderes Tekstil A.S.”de goreve baslayan Sn. AKTAS

ingilizce bilmektedir. 18 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 2 cocuk babasidir.

Ali Riza Kut: Bilgi islem Miidiirii 1954 dogumlu olan Sn. KUT Ortadogu Teknik Universitesi Yéneylem

Arastirmasi Bolimi mezunudur. 1996 yilindan beri Menderes Tekstil A.S.’de Bilgi islem Midiirii olarak



gérev yapmaktadir. Sn. KUT ingilizce bilmektedir. 35 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 2 ¢ocuk

babasidir.

Mehmet Alptekin: insan Kaynaklann Midiirii 1955 dogumlu olan Sn. ALPTEKIN Ortadogu Teknik
Universitesi isletme B8limi mezunudur. 1996 tarihinde Menderes Tekstil A.S.”de géreve baslamistir. Sn.

ALPTEKIN ingilizce bilmektedir. 30 yillik mesleki tecriibesi vardir.

Koray Kaplan: Planlama Miidiirii 1970 dogumlu olan Sn. KAPLAN 9 Eylil Universitesi Endistri
Muhendisligi bolimi mezunudur. 1995 yilindan Menderes Tekstil A.S.’ye katilan Sn. KAPLAN 1999

yilinda Planlama MudirlGgi’ne atanmistir. 18 yillik mesleki tecribesi vardir. Evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

Ozcan Salihoglu: Konfeksiyon Miidiirii 1962 dogumlu olan Sn. SALIHOGLU, Varna Universitesi Makine
Muihendisligi mezunudur. 1989 vyilinda Bulgaristan’dan gelerek Tirkiye'ye yerlesmis ve Tekstil
sektériinde meslegini icra etmistir. 2000 yilindan bu tarafa Menderes Tekstil A.S.’de Konfeksiyon Fabrika
Midurligi gorevi yapmaktadir. 32 yillik mesleki tecriibesi vardir Sn. SALIHOGLU evli ve 2 cocuk
babasidir.

Ozcan Oztiirk: Kalite Kontrol Miidiirii 1963 dogumlu olan Sn. OZTURK Sofya Universitesi Metaluriji
Mihendisligi bélimi mezunudur. 1995 yilinda Menderes Tekstil A.S.’ye katilmis olan Sn. OZTURK

ingilizce bilmektedir. 30 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

ilker Ertuna: Kalite Giivence Midiirii 1969 dogumlu olan Sn. ERTUNA, Ortadogu Teknik Universitesi
Kimya Miihendisligi bolimi mezunudur. 1998’de Menderes Tekstil A.S.’ye katilan Sn. ERTUNA ingilizce

bilmektedir. 23 yillik mesleki tecriibesi vardir. Evli ve 1 cocuk babasidir.

ilknur Elmastas: ihracat Miidiirii 1970 dogumlu olan Sn. ELMASTAS Hacettepe Universitesi Alman Dili
ve Edebiyati b6liimi mezunudur. 1997‘de Menderes Tekstil A.S.’ye katilmistir. Aimanca ve ingilizce bilen

Sn. ELMASTAS evli ve 2 gocuk annesidir. 18 yillik mesleki tecriibesi vardir.

Kaan Ferah: ihracat Miidiirii (AVR) 1970 dogumlu olan Sn. FERAH Southeastern Universitesi isletme
Yénetimi bélimi mezunudur. 2003‘te Menderes Tekstil A.S.’ye katilmistir. ingilizce bilen Sn. FERAH evli

ve 2 cocuk babasidir.

Burak Tun: ihracat Miidiirii (ABD) 1974 dogumlu olan Sn. TUN Ege Universitesi Tekstil Miihendisligi
bélimi mezunudur. 2007‘de Menderes Tekstil A.S.’ye katilmistir. ingilizce bilen Sn. TUN evli ve 2 ¢ocuk

babasidir.

Sirketimizin tiim yoneticileri gérevlerinin icap ettirdigi tahsil ve is tecriibesine sahiptir.



Personel Sayisi Hakkinda Bilgi

31.03.2015 itibariyla Sirketimizdeki toplam galigan sayisi 4.104'tlir. Ayni donem itibariyla kidem tazminati
karsiliklari 13.101.930- TL dir.

SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin kayith sermayesi 250.000.000.-TL (iki yiiz elli milyon) olup, her biri 1(bir) KR itibari degerde

25.000.000.000 (Yirmi bes milyar) paya ayrilmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami 6denmis

olup 250.000.000.-TL (iki yiiz elli milyon) sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi asagidaki gibidir.

: Sermaye Tutari Sermaye

Pay Adedi (TL) Orani

(%)

A B Akga Holding A.S. 12.402.950.053 124.029.500,53 49,612
A, B Osman Akca Tarim Uriin. ith. ihr. A.S. 55.217.134 552.171,34 0,221
A B Riza Akg¢a 209.755.653 2.097.556,53 0,839
A B Dilek Goksan 207.524.605 2.075.246,05 0,830
B Ahmet Bilge Goksan 2.231.032 22.310,32 0,009
A B Erbil Ak¢a 118.244.852 1.182.448,52 0,473
B Cemal ipekoglu 1.041.149 10.411,49 0,004
B Ali Atlamaz 1.041.149 10.411,49 0,004
B BiST'te islem Géren 12.001.994.373 120.019.943,73 48,008
TOPLAM 25.000.000.000 250.000.000,00 100,000

A Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup diger paylarin higbir imtiyazi yoktur. Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazh pay cikarilamaz. Her bir payin bir oy hakki vardir.

Ortakhigin Sermayesinde % 5 veya Daha Fazla Paya Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler ( itibariyle)

Sermaye Orani (%)

2,38

B Akga Holding A.S.
M BiST'te islem Géren
O Diger




Menderes Tekstil Pazarlama A.S. 45,00

Akgca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu A.S. 20,00
Aktur Ara¢ Muayene istasyonlari isletmeciligi A.S. 48,00
Smryna Seracilik Ticaret A.S. 79,17

Menderes Tekstil Pazarlama A.S, ( istirak Orani %45)

Menderes Tekstil Pazarlama A.S. 1998 tarihinde kurulmustur. Sirket merkezi izmir'dir. Sirketin ana
faaliyet konusu tekstil Griinleri pazarlamasi yapmaktadir. i¢ piyasaya yonelik tekstil Giriinleri pazarlamasi
yapmaktadir. La Notte markasi ile nevresim, SNT markasi ile Top Fuse, Tela ve Astar satislariyla i

piyasada dnemli bir pazar payina sahiptir. Sirket sermayesi 12.000.000.-TL'dir.
Akca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu A.S. ( istirak Orani %20)

Akca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu A.S. 1998 tarihinde kurulmustur. Sirket Merkezi Denizli’dir.
Sirketin ana faaliyet konusu elektrik, sicak su ve buhar Uretimi yapmaktir. Sirketin sermayesi
28.000.000.-TL'dir. % 20 oraninda istirakimiz olan Sirket elektrik, sicak su ve buhar Gretimi ile ilgili

jeotermal yatirrmina devam etmektedir.

Denizli ili Saraykdy Beldesi'ndeki Tosunlar-1 Jeotermal Elektrik Uretim Santrali (JES) icin Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurulu'nun (EPDK) 12/03/2015 tarihli ve 5509-3 sayili Karari ile 12/03/2015 tarihinden
itibaren 24 (yirmi dort) yil, 3 (i¢) ay, 19 (on dokuz) glin sireli Gretim lisansi verilmistir.
Sirketimiz, Jeotermal Elektrik Uretim Santrali'nin kurulum projesini hazirlayarak EPDK sunmustur.
EPDK'nin projeyi inceleyerek Santral sahasindaki tlrbin kurulumlarinin projeye uygun olduguna iliskin

onay vermesinin ardindan Santral devreye alinacak ve elektrik Gretimine baslanacaktir.
Aktur Ara¢ Muayene istasyonlari isletmeciligi A.S. (istirak Orani %48)

Aktur Ara¢ Muayene istasyonlari isletmeciligi A.S. 2006 yilinda kurulmustur. Sirket merkezi izmir’dir.
4046 sayili Yasa kapsaminda ozellestirilen Ara¢ Muayene istasyonlar isletmeciligi alaninda faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda yaklasik 300 kisiye istihdam imkani saglayan ve 2028 yilina kadar olan bir
projeyi kapsayan ara¢c muayene faaliyetlerimiz izmir-Denizli-Aydin ve Manisa illerinde faaliyet gdsteren
Sirketimizin 20 sabit, 4 gezici olmak lizere toplam 24 istasyonla hizmet vermektedir. Sirket sermayesi

28.000.000.-TL'dir.
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Smyrna Seracilik Ticaret A.S. ( istirak Orani %79,17)

Smyrna Seracilik Ticaret A.S. 2007 yilinda kurulmustur. Sirket merkezi Denizli’dir. 21 Nisan 2009 tarihli,
7296 numarali Turk Ticari Sicil Gazetesi’nde Sirket’in Smyrna Organik Tarim Sanayi ve Ticaret A.S. olan

ticari unvani Smyrna Seracilik Ticaret A.S. olarak degistirilmistir.

Sirketin ana faaliyet konusu Global GAP ve lyi Tarim Uygulamalar kapsaminda topraksiz tarim
yontemiyle hormonsuz, Uzerinde kimyasal atik bulunmayan arili domates yetistiriciligi yapmaktir.
Smyrna Seracilik Ticaret A.S., faaliyet gosterdigi seracilik alanindaki 82,500 m2'lik tretim tesisine ilave
206.232 m? lik arazisi Uzerine 114.432 m? 6rtii alti sera gelik konstriiksiyon tretim tesisi tamamlanmis
olup Agustos 2013 tarihi itibariyle Uretime ge¢mistir. Bu tesis ile birlikte 6rtl alti sera toplami 196.932
m?ye ulasmistir. Sirket Sermayesi 12.000.000.- TL'dir.

Kapasite - Smyrna Seracilik Ticaret A.S.

Denizli Sanayi ve Ticaret Odasi’'nin 02 Nisan 2012 tarihli ve 80 numarali kapasite raporuna gore Sirket’in
glnlik 1 vardiyadan olusan 8 saatlik faaliyetlerine gore hesaplanan yillik ana Grin Gretim kapasitesi

asagidaki gibidir:

Uriin Birim Miktar
Domates Ton 6,500
Soklanmis Domates Ton 684

MENDERES TEKSTIL’IN TARIHSEL GELIiSiMi

Menderes Tekstil yorenin ilk entegre tesislerinden biri olarak 1958 yilinda Saraykdy Pamuklu Mensucat
Gnvani ile Denizli ili, Saraykdy ilgesi sinirlari icerisinde insa edilmeye baslad. iplik, dokuma ve boya

terbiye tinitelerinden olusan yorenin ilk entegre tekstil fabrikasi olan tesis 1962 yilinda hizmete girdi.

Uzun yillar tlke ekonomisine katkilar saglayan tesis, yliksek yatirimla biliyttilmesi hedeflenerek 1983

yilinda Osman Akga tarafindan kurulan Menderes Tekstil blinyesine katildi.

1993 yilina kadar olan donemde tamamen i¢ piyasaya yonelik fason boya ve baski faaliyetlerini stirdliren
Menderes Tekstil, ev tekstili (carsaf, nevresim) konusundaki dis pazar potansiyelini degerlendirebilmek
amaciyla ihracata basladi. 1990’I yillarin baslari itibariyle baslayan ihracat girisimleri kisa strede biiyuk
basarilar elde etti. Menderes Tekstil, 1994 yili ekonomik krizinin yol ac¢tigl tiim olumsuzluklara ragmen

21.100.000 dolarlik ihracat gerceklestirerek krizde bliylime basarisi gdsterdi.
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Bu siirecte birkacg kiictik olcekli firma harig, piyasa talebinin genelde ithalat yoluyla karsilandigi elbise
telasi, yaka astari ve topfuse urinlerinin Uretilebilmesi amaciyla yapilan yatirim, 1995 yili icerisinde iplik

dokuma yatirimi ile birlikte tamamlandi.

1999 yilinda Menderes Tekstil'in Enerji ve Buhar ihtiyacini karsilamak icin kojenerasyon yatirimlari
yapildi. Yapilan yeni yatirimlarin etkisiyle ihracat artmaya devam etti ve 1999 yilinda 60.000.000 dolara

ylkseldi.

2000'li yillarda, Turkiye'nin kalkinma strecinde gergeklestirdigi basarili galismalari ile Glkemizin saygin ve

glclu kuruluslarindan biri olmustur.

Menderes Tekstil liretim tesisleri 4 ana fabrikada dinyanin en kaliteli pamugunu 24 saatte 60.000 kg
iplige, 750.000 m? dokumaya, 900.000 m? baskili beze, 120.000 m” astar-tela ve 70.000 set carsaf ve

nevresime donulstirmektedir.

Ev tekstilinde diinya lideri olan Menderes Tekstil, Gretimin yani sira Giretim teknolojilerinde de sektore
liderlik etmektedir. 2007 yilinda sektori dijital tekstil baskisiyla tanistiran sirketimiz, teknolojik
gelismeleri surekli takip ederek, 2013 yilinda tim dinyadaki ev tekstil sektorliint dijital baski

teknolojisinin gelecegi olan single-pass dijital baski teknolojisiyle tanistirmistir.

Single-pass dijital baski teknolojisi sayesinde 2007 yilinda saatlik 20 m olan dijital baski hizi, buglin saatte
4.500 m’ye kadar ulasmistir. Yeni nesil baski teknolojisi, Gretim hizi ve lrlin kalitesini de ileri seviyeye
tasirken, enerji ve su tiiketiminde azalma saglayarak cevre dostu lretim arastirmalarinda da sektore
¢0zim olmustur. Desen Uretiminde 6zglr tasarimlara olanak saglayan teknoloji ile sektér yepyeni bir

Uretim sirecine baslamistir.

Menderes Tekstil, 4.104 calisani ve 258.000 m?si kapali olmak tizere toplam 500.000 m? alan Uzerinde
yer alan fabrikasi ile diinya standartlarinda dev bir tesis kurmustur. Ustiin teknolojisi ve iretimde
gerceklestirdigi yliksek kalite ile her yil ihracat rakamlarini artiran Menderes Tekstil, buglin ev tekstilinde

Avrupa'nin en modern ve en bliylik entegre tesisi olmustur.

URUNLERIMIz

Menderes Tekstil'in Griinleri arasinda %100 pamuklu dokuma ve 6rgl kumaslari, polyester ve pamuk
karisimi kumaslar, perdelik kumaslar, dosemelik kumaslar, yaka astarlari, yapiskan elbise telalari,
nevresimler, ¢arsaflar, yastik kiliflari, uyku setleri ve masa ortileri, 6zellikli teknik ev tekstili Griinleri (Su
gecirmez, kir leke tutmaz, permanant anti bakteriyel ve hasta altligi bezleri) ve yiiksek dayanimli plaj

semsiyesi yer almaktadir.
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Ev Tekstili Uriinleri: Carsaf, Lastikli Carsaf, Nevresim Takimi, Yorgan Kilifi, Yastik Kilifi, Uyku Seti, Masa

Ortiisi, Perde, Bebek Seti ve Baskili Kumaslar.
Konfeksiyon Yardimci Malzemeleri: Elbise Telasi, Yaka Astari, Manset.
Désemelik Kumasglar: Koltuk Ortiileri.

Sirketimiz ev tekstili alaninda faaliyet gostermekte olup 2015 yil ilk geyrek satislarimizin % 66’hk
bolimini yurt disi satislarimiz %34’1Gk bolimind yurt ici satislarimizi olusturmaktadir. Yurt ici piyasaya
yonelik olarak astar, tela, masa ortlisli ve ¢esitli promosyon Urlnleri satisi yapmaktadir. Ayrica 2001 yili
basindan bu yana i¢ piyasaya yonelik olarak kendi La Notte markasiyla nevresim takimi satisi

yapmaktadir.

ViZYONUMUZ VE MiSYONUMUZ

VizYON
Uluslararasi gecerliligi olan yenilik¢i yonetim ve denetim sistemlerini kullanarak tim diinyaya birinci

kalite urtin tedarik etmek/iretmek.
MiSYON
Kosulsuz misteri memnuniyeti

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ve uygulama

+

+

+ Ustin kalitede tretim

+ Slrekli yeni desen tasarimi
+

lyi yetismis isglict
+ Cevreye ve insana saygl

ilkeleri dogrultusunda calisarak ev tekstili sektériinde en iyi olmak.

POLITIKAMIZ
Menderes Tekstil 2015 Yil Biitiinsel Yonetim Sistemi Politikasi:

Surdurulebilir Gretim ile misteri ve paydaslarimizin tatminini en Ust diizeyde saglamak.
Surekli gelisim ile kalitede 6nci olmak.

Takim ruhuyla ¢alisanlarin gelisim, refah ve is tatminini en (st diizeyde saglamak.

- £ £ &

Tum kaynaklari verimli kullanmak, c¢evresel kirlenmenin 6niine ge¢mek icin en uygun
sistemleri kullanmak ve atik yonetimi etkinligini stirekli kilmak.
+ Cevre boyutlarimizin olumsuz etkilerini ve is saghgi ve glivenligi risklerimizi ortadan kaldirmak

icin tim taraflarla isbirligi icerisinde gerekli dnlemleri almak.
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+ Faaliyetlerimizde is saghgi ve glivenligini en etkin sekilde saglamak, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nlemeye yonelik sistemler gelistirmek.
+ Kalite, cevre, is sagligi ve glvenligi taahhitlerimizi, ilgili tim yasal ve diger yikimlaltklerimizi

yerine getirmek ve kurum kiltird olusturmak.

~ ~ o~ 'RV -~
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Menderes Tekstil olarak varligimizin ve glicimiiziin temeli dogadan geliyor. Dogal kaynaklari kullanarak
var olan her birey ve sirket gibi, bize deger yaratma imkani sunan dogaya karsi sorumluluklarimizin
farkindayiz. Her gecen glin artan ihtiyaglar ile diinya kaynaklarinin kisith oldugu gercegi, isimizin ve

varolusumuzun kaynagi olan bu zenginlikleri korumak ve devamini saglamak icin bizlere ilham veriyor.

Amacimiz; isimizi ve basarimizi daim tutmak, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla gelecekte de var
olmaktan o6te, artik Tirkiye’nin édnemli bir ekonomik degeri haline gelen, bulundugumuz bdlgenin ve
Ulkemizin kalkinmasinda rol oynayan sirketimizi, ¢calisma anlayisimizi, isimize ve ¢evremize olan sevgimizi
gelecek nesillere aktarmak ayni zamanda. Bu da bize is siureglerindeki yatirimlarimizin yani sira sosyal

cevremizle de dogru ve yapici iliski icinde olma gerekliligi sunuyor.

Menderes Tekstil olarak cok iyi biliyoruz ki; cevresel etkimizi azaltma yoluna gitmeden, bu anlayisimiz
sosyal etkilesimle yayginlastirmadan basari vizyonumuza ulasamayiz. Bu nedenle sirketimiz, 2005 yilinda
isvicre’nin Cenevre kentinde kurulup faaliyetlerine baslayan ve “Daha lyi Pamuk Tiketiciler icin iyi +
Cevre icin lyi” anlamina gelen Better Cotton Hareketi (Better Cotton Initiative — BCl) katiimcilari

arasinda yer almakta, boylelikle;

+ Pamuk Uretiminin olumsuz ¢evresel etkilerini azaltmak

+ Pamuk Ureten bolgelerin gelir diizeyini ve ekonomik kalkinmasini gelistirmek

+ Tedarik zinciri yoluyla Daha lyi Pamuga olan talebi arttirarak Daha Iyi Pamugun
yayginlasmasini saglamak

4 “Daha iyi Pamuk Uretimi” Girisiminin givenilirligini ve sirdirilebilirligini saglamak

hedeflerine uymayi taahhlt etmektedir.

Kiresel captaki bu taahhlidimiize ek olarak, tlkemizde de SmArtMen girisimini baslattik. Gelecek
nesilleri hedef aldigimiz girisimimizde zeki, gelecegi dislinen ve sahiplenen “gercek” kahramanlar

yaratmayi hedefleyerek, ise ilk 6nce galisanlarimiz ve ailelerinden basladik.

Gelistirmis oldugumuz dijital baski teknolojisinin gelecegi olan single-pass dijital baski teknolojisiyle daha
hizli ve verimli Giretime gecerek, su ve enerji tiiketimimizi azalttik. Single-pass dijital baski teknolojisi
onlimuzdeki donemlerde yayginlasarak tim diinyada bu etkiyi artiracak. Ayrica lretimde konsantre

kimyasal madde kullanimi ve tasimacilikta demiryolu tercihimizle de ayak izimizi azaltiyoruz.
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Sirketimizin sahip oldugu sertifika ve lisanslar;

+ Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ISO 9001:2008,

#+ Cevre Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ISO 14001:2004,

+ Gulvenlik Yonetim Sistemi BS OHSAS 18001:2007,

+ Ekolojik sartlara zarar vermeden Uretim yaptigini gosterir OKE-TEK Belgesi
+ Kaliteyle ilgi Sanfor Lisansina

*

TS 2994 Menderes Tekstil A.S. nin Urettigi Grlnleri gdsteren Standart Belgesi

Degisime liderlik igin siirekli inovasyon

Menderes Tekstil, strdirtlebilir Gretim ve cevre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu

cercevesinde arastirma ve gelistirme slreclerini, isletmenin yasam bicimi olarak gérmektedir.

Musteri memnuniyeti odakh galisma anlayisimizla her tlrli talebin Gretimini gerceklestirmek Uzere,
Uretim slreglerimizi giincel tutmak ve bunu saglamak icin de yenilikleri aninda yapimiza entegre

edebilecek altyapiyr kurmak icin Ar-Ge ¢alismalarina 6nem vermekteyiz.

Uluslararasi bir Gretim Ussi olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime liderlik
eden rollimizi sdrddrmek icin inovasyonun da sirekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz. Menderes
Tekstil degisimin surekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif degisimleri gozleyen ve

uygulayan bir yapi olmayi ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Agligl’ olarak tanimlamistir.

Kurum felsefemiz olan degisim ve inovasyon, baslangictan bu gline kadar tiim ¢alisma sireglerimizde
yer almaktadir. Kurulusumuzla birlikte baslattigimiz bez konstriksiyonu gelistirme calismalarimiz,

teknolojik gelismeler yakindan takip edilerek bugiin de siirmektedir.

Menderes Tekstil, sahip oldugu Ar-Ge kadrosu, deneyimleri ve birikimleriyle bircok Ar-Ge projesini kendi
blinyesinde gercgeklestirmistir. Tasarim ve gelistirmesini yaptigi projelerle Urini (retecek siireg
ekipmanlarini da kendi biinyesinde gerceklestirecek kapasiteye ulasmistir. Bu sayede (retim

teknolojisini de tasarlayip gelistiren, sektére yon veren firma konumuna ytkselmistir.

Sahip oldugumuz Ar-Ge deneyimi ve birikimleri, sirketimiz disindaki Ar-Ge programlarina ilham
vermekte ve bu konuda yapilan calismalara destek olmaktadir. Sirketimizin entegre kalite yonetim
sistemi ve deneyimli bilgi birikiminden faydalanarak, “1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme

Programi” gercevesinde projeler hazirlanmistir.
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AR-GE Calismalarinin Sonuclari

4+ ARGE kapsaminda yenlikler iceren bir Merserize Makinesi projelendirildi. 2014 de devreye
alindi.

4+ Otel tekstiline yonelik yeni tipler gelistirildi. Bunun icin ince ipliklerden yiiksek siklikta, yiiksek
kaliteli yeni konstriiksiyonlar gelistirildi ve tGretimine baslandi.

+ Kaz tiyl Yastik imalatinda kullanilan membran 6zellikli yeni kumaslar apreli carsaflar
uretilmektedir.

+ Is Pantolonu-Elbisesi imalatinda kullanilan orta ve yiksek agirlikli Gabardin Kumaslar
Uretilmektedir.

4 Karanlikta géziikebilen (Glow in the dark) baski tipleri gelistirildi ve siparisler alind..

+ Gomleklik imalatinda kullanilan yaka astarlar imalatinda anti bakteriyel 6zellikli kumaslar

Uretilmektedir.
SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKiN ONEMLI GELISMELER

YATIRIMLAR

Uretim tesislerimizde teknoloji yenileme ve kapasite artirim yatirim galismalarimiz devam etmektedir.
01.01.2015 - 31.03.2015 donemi igin toplam yatirim tutari 2.185.575,96 TL'dir. Yatirim faaliyetlerinin
%7,68'ini yeralti ve yerlistl dizenlemeleri, %9,53’(inli bina insaati, %82,79’unu makine, tesis ve cihaz

alimi olusturmaktadir.
URETIME iLiSKIN BIiLGILER
Kapasite - Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

Denizli Sanayi Odasi’ndan alinan 25 Aralik 2013 tarihli, 338 no’lu ve gecerlilik siiresi 26 Aralik 2016
tarihinde sona erecek olan kapasite raporuna gore Sirket’in yillik Giretim kapasite bilgileri asagidaki gibidir

(kapasite, glinde 8 saat yilda 300 giin tzerinden hesaplanmistir, sirket giinde 3 vardiya calismaktadir):

Uriin Birim Miktar
Orgii Kumas Kg 1.001.700
Nevresim Adet 4.200.000
Yastik kilifi Adet 12.600.000
Carsaf Adet 6.600.000
Pamuk ipligi Kg 5.227.967
Ham Bez Dokuma Kumas M? 59.151.060
Kumas Boyama Kg 3.744.000
Kumas Baski Kg 13.500.000
Dijital Kumas Baski Kg 1.311.786
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Kapasite - Enerji

Denizli Sanayi Odasi'ndan alinan 29 Ocak 2014 tarihli, 24 no’lu ve gegerlilik siiresi 30 Ocak 2017 tarihinde

sona erecek olan kapasite raporuna goére Sirket’in yillik Gretim kapasite bilgileri asagidaki gibidir (kapasite,

giinde 8 saat yilda 300 giin UGzerinden hesaplanmistir, sirket giinde 3 vardiya ¢alismaktadir):

Uriin Birim Miktar
Elektrik enerjisi Kwh/yil 161.827.000
Buhar Joule/yil  617.569.920.000
Sicak su Joule/yil  238.360.320.000

URETiM VE SATIS FAALIYETLERI

a-Uretim Miktarlarimiz

Uriin Cinsleri 31.03.2015 31.03.2014 Degisim %
iplik KG 3.737.148 3.186.356 17,29
Hambez Mm? 37.000.882 34.533.249 7,15
Mamul Bez Mm? 25.751.989 44.084.102 -41,58
Tela Astar Mm? 7.210.354 8.594.181 -16,10
Nevresim, Carsaf, Yastik ADET 2.786.566 3.980.299 -29,99
Elektrik KWH 17.492.031 17.505.865 -0,08
Telef Pamugu KG 180.993 177.274 2,10
Parca Bez KG 925.333 1.110.058 -16,64
Ustiibii KG 282.657 134.825 109,65
Telef Tozu KG 21.960 23.980 -8,42
Domates KG 1.310.012 1.007.263 30,06

b-Satis Miktarlarimiz

Uriin Cinsi 31.03.2015 31.03.2014 Degisim %
iplik Kg 868.059 1.342.075 -35,32
Hambez M? 23 16.627 -99,86
Mamiil Bez M2 5.173.513 6.582.688 -21,41
Tela Astar M? 7.153.367 6.400.576 11,76
Nevr. Cars. Perd. Yast. ADET 3.120.237 3.818.442 -18,29
Elektrik KWH 157.960 252.930 -37,55
Telef Pamugu KG 182.860 168.160 8,74
Par¢a Bez KG 634.260 988.020 -35,80
Ustiibii KG 291.230 143.308 103,22
Telef Tozu KG 21.960 23.980 -8,42
Domates KG 1.310.012 1.007.263 30,06
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FINANSAL YAPIYA iLiSKIN BIiLGILER

2015/03- 2014/03 D6nemleri Karsilagtirmali Bilangosu

OZET BILANCO 31.03.2015 31.03.2014

I-Dénen Varliklar 488.978.522 62,70 408.365.382 c044 19,74
II-Duran Varhklar 290.869.807 37,30 267.282.576 2056 8,82
Aktif Toplami 779.848.329 100,00 675.647.958 | 100,00 15,42
I-Kisa Vadeli Borglar 389.721.308 49,97 314.241.439 4651 24,02
Il-Uzun Vadeli 92.511.887 11,86 50.391.883 7,46 83,58
Borglar

Kontrol Giict 2.028.402 0,26 2.290.037 034 | -11,42
Olmayan Paylar

lll-Ana Ortakliga Ait 295.586.732 3816 308.724.599 45 69 -3,60
Ozkaynaklar

A-Sermaye 250.000.000 32,06 250.000.000 37,00 0,00

2015/03- 2014/03 D6nemleri Karsilagtirmal Gelir Tablosu

OZET GELIR TABLOSU 31.03.2015 Dikey % 31.03.2014 Dikey %

Satis Gelirleri (Net) 101.581.759 100,00 131.024.870 100,00 -22,47
Satiglarin Maliyeti (-) 98.661.953 97,13 | -101.813.201 -77,71 | -196,90
Esas Faaliyet Kari/Zaran 200.243.712 197,13 29.211.669 22,29 585,49
Dénem Kar / Zarari 23.151.543 22,79 14.936.025 11,40 55,00
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KURUMSAL YONETIM

YATIRIMCI iLiISKILERI BOLUMU

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesi uyarinca, Sirketimiz blnyesinde

"Yatirimer iliskileri B&limi" kurulmus olup, dncelikli amaci ortakligin sermaye piyasasi mevzuatindan

kaynaklanan yukidmliliiklerinin yerine getirilmesini ve Sirket ile pay sahipleri arasindaki karsilikli iliskinin

en etkin sekilde yuratilmesini saglamaktir.

Yatirimai iliskileri Bolimiiniin baslica gérevleri asagida yer almaktadir:

+

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Borsa istanbul (BiST) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile iletisimi
saglamak.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeler yapmak,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli husus da dahil olmak (izere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikimliliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek,
Yatinnmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
doktumanlari hazirlamak,

Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Ana Soézlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

Genel Kurul toplanti tutanagi araciligiyla, oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasi ve oylama
sonuglarinin yer aldig raporlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini saglamak,

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli hususun sermaye piyasasi
mevzuatina ve Sirketin Bilgilendirme Politikasina uygun bir sekilde yerine getirilmesini gozetmek
ve izlemek,

Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak Ulzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgi taleplerini yanitlanmak,

Pay sahipleri ile Sirket lst yonetimi ve Yonetim Kurulu arasinda cift yonlu bilgi akisini saglamak,
Kurumsal internet sitesi icinde yer alan Yatirmci iligkileri B8liminiin igerigini hazirlamak,

bilgileri glincellemek lzere gorevlendirilmistir.
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Yatirimai iliskileri B6limii’nde Calisanlarin Listesi

Adi Soyadi Unvani Telefon No E-Posta Adresi

Mehmet TAHRAN Muhasebe Midiri 02584291212 yatirimciiliskileri@menderes.com

Yatirimer iliskileri

Pelin USTUN e 02584291212 yatirimciiliskileri@menderes.com
BolUim Yoneticisi

Ozlem Yatirimar iliskileri T

ALTUNBULAK BSlimi Personeli 02584291212 yatirimciiliskileri@menderes.com

SIRKET KAR DAGITIM POLITiKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin 11-19.1
saylll Kar Payi Tebligi’'nde yer alan kar dagitim politikasinin belirlenmesinde uyulacak usul ve esaslar
cercevesinde Yonetim Kurulu karari ile revize edilmis olup 31 Mart 2015 tarihinde yapilan 2014 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Oy birligi ile kabul edilen Sirket
Kar Dagitim Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirketin kurumsal internet sitesinde

ilan edilmistir.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve
diger ilgili dizenlemeler ile Ana S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminda, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun olarak, pay sahiplerinin
menfaatleri ve ortaklik menfaati arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Prensip olarak
ekonomik kosullar, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi ile uzun vadeli yatirim ve finansman
politikalari, Sirketimizin finansal pozisyonu, karliik ve nakit durumu da dikkate alinarak, Sermaye
PiyasasI Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine uygun olarak hesaplanan Sirketin net
dagitilabilir ddnem kari Genel Kurul karariyla dagitilabilir. Kar payi, dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkl tutarl taksitlerle 6denebilir. Dagitilmasina karar
verilen karin dagitim sekli ve zamani Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan hikme
baglanir. Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde pay
sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar Dagitim Politikasi ve yillik kar dagitim onerisi
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur, faaliyet raporunda yer alir ve Sirketimizin

kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.
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SIRKET UCRET POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Yonetim Kurulu
karari ile revize edilen Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler icin Ucret
Politikasi 2014 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Genel

Kurul’da kabul edilen Sirket Bagis ve Yardim Politikasi Sirketin kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

Ucret Politikasindaki esaslara gére belirlenen ve 2014 yili icerisinde idari Sorumlulugu Bulunan Yénetici
ve Yoénetim Kurulu Uyelerine édenen toplam miktarlar, 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Yénetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve Uyeleri icin 2015 yili igin

odenecek yillik brit Gcretler belirlenmistir.

SIRKET BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, Yonetim Kurulu
karari ile olusturulan Bagis ve Yardim Politikasi 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Oy birligi ile kabul edilen Sirket Bagis ve Yardim Politikasi Sirketin

kurumsal internet sitesinde de ilan edilmistir.

Genel Kurul Toplantisinda, dénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmistir. Ayrica, 2015 yil i¢cinde yapilacak bagis ve yardimlar icin

yonetime yetki verilmis ve 2015 yilinda yapilacak bagisin Gst siniri belirlenmistir.

SIRKET BILGILENDIRME POLITiKASI

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi uyarinca Yénetim Kurulu
Karari ile kamunun aydinlatiimasina yonelik olarak olusturdugu Bilgilendirme Politikasi 31 Mart 2015
tarihinde yapilan 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
Sirket Bilgilendirme Politikasi Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket kurumsal internet

sitesinde ilan edilmistir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Faaliyet Raporunun bir parcasi olan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu her yil diizenli olarak
glincellenmekte olup, ara dénem faaliyet raporlarinda ise dénem icerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi
durumunda, ilgili degisiklige yer verilmektedir. Ayrintili tim rapora www.menderes.com adresinden

ulasilabilir.
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Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin ekinde yer alan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyum saglama ydniinde azami 6lciide dzen gdstermekte olup uygulamaya
konulmamis ilkeler Gizerinde calismalara devam etmektedir. Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkeleri
2014 yili Faaliyet Raporu icerisinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu‘nda gerekgeleri

ile agciklanmistir.

Sirketimiz, faaliyet raporu ve kurumsal internet sitesini Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum gergevesinde
glncelleyerek pay sahiplerinin hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamh bilgiye Sirketin kurumsal
internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri Yatirimai iliskileri Bélimi’ne yazili veya sézlii

olarak sorularini yoneltebilmektedirler.

SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun
olarak Yonetim Kurulu Karart ile revize edilmis olan Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'nin gorev ve calisma esaslarini diizenleyen Yénetmelikler ve
komite Uyeleri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Yénetim Kurulu tarafindan Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin mevzuat ve Yénetim Kurulu
karari ile belirlenmis olan gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine ve bu
Komitelerin galisma esaslarinin Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari altinda diizenlenmesine

karar verilmistir.

Komitelerde gorev alan baskan ve liyeler asagidaki gibidir.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kemal ZABUNOGLU Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cemal iPEKOGLU Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
Pelin USTUN Komite Uyesi Yatirimci iliskileri B&limi Yéneticisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Kemal ZABUNOGLU Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cemal iPEKOGLU Komite Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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Denetimden Sorumlu Komite

Kemal ZABUNOGLU Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cetin KOCAK Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

DONEM iCERISINDE GERGCEKLESEN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

Sirketimiz 2014 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2015 Sali glinl saat 09:00°'da Cumbhuriyet
Mah. Gazi Mustafa Kemal Pasa Bulvari No: 242 Saraykoy/Denizli olan fabrika adresinde
gerceklestirilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda alinan kararlar 06.04.2015 tarihinde izmir Ticaret
Sicili Mudarlagtu tarafindan tescil edilerek 09.04.2015 tarih ve 8797 sayili Tirkiye Ticaret Sicili

Gazetesinde yayinlanmistir.

2014 Yili Olagan Genel Kurul’'unda:
1. Agihis ve Baskanlik Divani’nin olusturulmasi,

2. 2014 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporlari ile
Birlesim Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik Anonim Sirketi’'nin Bagimsiz Denetim Raporu

Ozetinin, Bilango ve Kar-Zarar Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
3. Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolayi1 Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

4. Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen “Kar

Dagitim Politikasinin” Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

5. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yeniden diizenlenen
Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler icin “Ucret Politikasinin” Genel

Kurul’un onayina sunulmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerinin 2012-2013 ve 2014 yillari

Ucretlendirme esaslarina iliskin Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
7. Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek yillik briit {icretlerinin gériisiilmesi ve karara baglanmasi,

8. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin izniyle Ana S6zlesmemizin "Sirketin
Maksat ve Mevzuu" isimli 3'lincii maddesine eklenecek Bagis ve Yardimlara iliskin bent ile ilgili Sirket
Ana Sozlesmesinin tadilinin ve bununla ilgili olarak hazirlanan tadil tasarisinin Genel Kurul'un onayina

sunulmasi,
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9. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin bagis ve yardimlara iliskin maddesi uyarinca olusturulan “Bagis ve

Yardim Politikasinin” Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin sosyal yardim amaciyla, 2014 yilinda vakif
ve derneklere yaptigl bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi, 2015 yil icinde yapilacak bagis ve
yardimlar icin yonetime yetki verilmesi ve 2015 yilinda yapilacak bagis ve yardim icin Ust sinirin

belirlenmesi,

11. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanan Yénetim Kurulu i¢c Yénergesinin Genel Kurul'un

onayina sunulma5|,

12. Aday Gosterme Komitesince yapilan degerlendirme neticesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu lye adayi

olarak Yonetim Kurulu’na bildirilen Sayin Cetin Kogak’in Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

13. 2014 Yili Dénem Karinin Dagitilmamasina yonelik Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin gorisilerek Genel

Kurul’un onayina sunulmasi,

14. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri X No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar" hakkindaki teblig geregi 2014 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek uzere,
Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu'nca secilen Bagimsiz Denetim

Kurulusu'nun onaylanmasi,

15. Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2014 vyili igerisinde iliskili taraflarla yapilan

islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi uyarinca Yénetim Kurulu Karari ile
kamunun aydinlatilmasina yonelik olarak olusturulan “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Pay Sahiplerine

bilgi verilmesi,

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci maddesinin 4'linci
fikrasi geregi, Sirketin Gglncu kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin Pay Sahiplerinin

bilgisine sunulmasi,

18. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerine, st
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve lgilincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri,
Sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, Sirketin faaliyet konusuna giren isleri, bizzat veya
baskalari adina yapmalari ve ayni tiir isleri yapan sirketlerde sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri

ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
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dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi

verilmesi,

19. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin Pay Sahipleri adina Baskanlik Divani tarafindan imzalanmasi ve

bununla yetinilmesi hususunda yetki verilmesi,
20. Dilek ve gorusler.
Gundem maddeler goristlmis ve karara baglanmistir.

2014 Yili Olagan Genel Kurulu Bilgileri, Faaliyet Raporu ve Finansal Raporlar kurumsal internet sitemizde

(www.menderes.com) yayinlanmaktadir.

DONEM iCi ONEMLI GELISMELER
Donem igerisindeki 6nemli gelismeler 6zel durum agiklamasi yapilarak kamuya duyurulmaktadir.
13.01.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin Universite Cad. No:84 Bornova/iZMIR olan Merkez Adresi Adalet Mahallesi Manas Bulvari
47/A - 42. Kat 35580 Bayrakli/iZMiR olarak degistiriimis olup adres degisikligi izmir Ticaret Sicil
Mudurligi'nce 12.01.2015 tarihinde tescil edilmistir.

23.02.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz

istirakimiz olan Akga Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu'nun Yiriitmekte Oldugu Enerji Projelerinden;
Denizli ili Saraykdy Beldesi'ndeki Tosunlar Jeotermal elektrik iretim santralinde kurulum asamasi
tamamlanmis ve Ocak 2015'te test Uretimine baslanmistir. Basarili gecen test Uretiminin ardindan
E.P.D.K. 'yva Uretim lisansi icin basvuru yapiimistir. E.P.D.K. 'dan Gretim lisansi alinmasini takiben tretime

baslanacaktir.
05.03.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin Yonetim Kurulu Toplantisinda; Denetimden Sorumlu Komite'nin gértsi alinarak Tirk Ticaret
Kanunu'na ve Sermaye Piyasasl Kanunu'na goére Sirketimizin; 01.01.2015 / 31.12.2015 hesap dénemini
kapsayan Bagimsiz Denetimi icin; ATA ULUSLARARASI BAGIMSIZ DENETIM A.S. ile sdzlesme
imzalanmasina, imzalanacak olan so6zlesmenin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaya

sunulmasina, oy birligi ile karar verildi.
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> 05.03.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlarimizda 8.976.705,95 TL donem kari gercgeklesmistir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Sirket Kar Dagitim Politikasi'na uygun olarak hazirlanan ve Sirket Esas
Sozlesmesi geregi ayrilmasi gereken, 2014 yili karindan Yasal Yedekler; donem kari tutari Gizerinden
hesaplanarak, 448.835,30 TL olarak belirlenmistir. Vergi Usul Kanununa goére tutulan yasal kayitlar
cercevesinde hesaplanan net dagitilabilir kar tutari 8.527.870,65 TL'dir. Sirketimizin, 2014 yilinda
gerceklesen dagitilabilir net dénem karinin dagitilmayarak Diger Kar Yedekleri hesabina birakilmasi

hususunun, Genel Kurul'un onayina sunulmasina, oy Birligi ile karar verildi.

DONEM SONRASI ONEMLi GELISMELER
> 08.04.2015 tarihli 6zel durum agiklamamiz

istirakimiz olan Akca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu'nun Yiriitmekte Oldugu Enerji Projelerinden;
Denizli ili Saraykdy Beldesi'ndeki Tosunlar-1 Jeotermal Elektrik Uretim Santrali (JES) icin Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurulu'nun (EPDK) 12/03/2015 tarihli ve 5509-3 sayili Karari ile 12/03/2015 tarihinden
itibaren 24 (yirmi dort) yil, 3 (li¢) ay, 19 (on dokuz) glin sireli Gretim lisansi verilmis olup lisans belgesi

buglin tarafimiza iletilmistir.

Sirketimiz, Jeotermal Elektrik Uretim Santrali'nin kurulum projesini hazirlayarak EPDK ya sunacaktir.
EPDK'nin projeyi inceleyerek Santral sahasindaki tlrbin kurulumlarinin projeye uygun olduguna iliskin

onay vermesinin ardindan Santral devreye alinacak ve elektrik Gretimine baslanacaktir.

DONEM iCiINDE ANA SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSiKLIKLER

Sirketimiz Ana Sozlesmesinin "Sirketin Maksat ve Mevzuu" isimli 3'Uncli maddesinin tadili, T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16/03/2015 tarih ve 29833736-110.03.02-687-2904 sayili
yazisi ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Mudirliigi'nin 30/03/2015 tarih ve
67300147/431.02 sayili izin yazisi ile asagidaki sekilde onaylanmistir.

SIRKET ANA SOZLESMESI

YENi HALI

Madde - 3

Sirketin Maksat ve Mevzuu:

Sirketin maksat ve mevzuu pamuk ipligi, pamuklu dokuma, pamuk cirgirlama, yiin, yin ipligi, ylnli
dokuma, sentetik elyaf iplik ve dokuma, tekstil sahasinda sinai Gretim, mamul ve yari mamullerin

ticaretidir. Bu ana maksadi gercgeklestirmek igin;

26



a)Pamuk ve yund hammadde olarak kullanan cirgir, iplik, dokuma ve tekstil fabrikalari kurmak
kurulmuslarina ortak olmak veya devralmak.

b)Yukarida (a) bendinde belirtilen fabrika ve tesisleri satin almak cebri ve ihtiyari mizayedelere istirak
etmek ve bu yolla iktisap etmek.

c)Pamuk cekirdegi ve diger yagh tohumlari yurt icinde ve yurt disinda pazarlamak.

d)Gerek kendi Urettigi ve gerekse baskalari tarafindan Gretilen pamuk, yln ve sentetik elyaftan retilen
pamuk, yin ve sentetik elyaftan mamul yurt iginde ve yurt disinda pazarlamasini yapmak.

e)Pamuk, yin, pamuk ve yin ipligi bez ve her tlrli pamuklu ve ylinli dokumanin Gretim ve yurt icinde
ve yurt disinda pazarlamasini yapmak.

f)Konusu ile ilgili ithalat ihracat imalat mutemetlik mimessillik komisyonculuk taahhit nakliyecilik ve
benzeri faaliyetlerde bulunmak.

g)Konusu ile ilgili mallari yurt icinde ve yurt disinda lretmek icin fabrika kiralamak ve isletmek bu tir
faaliyetlerde bulunan yan sanayii kuruluslarina ve yan hizmetler veren kuruluslara istirak etmek.
h)Konusu ile ilgili Gretim ve pazarlamanin gerektirdigi her tirli hammadde yardimci madde isletme
malzemesi makina ve ekipmanin ithalinde bulunmak bu amacla yurt icinde ve yurt disinda sube, depo,
magaza gibi isyerleri agmak sergi ve fuarlara katilmak tanitici faaliyetlerde bulunmak.

i)Konusu ile ilgili her tarli ticari sinai mali islemleri yapmak bu islemleri yurt icinde ve yurt disinda yapan
diger sirketlerin aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi yapmamak kosulu ile hisse senetlerini satin
almak ayni ve nakdi sermaye ile bu nevi sirketleri kurmak veya kurulmus sirketlere istirak etmek.

j)Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler i¢in yararl bulunan ihtira berati lisans imtiyazlar alameti farika
ve benzeri haklara sahip olmak devralmak kullanmak veya (glincl sahislara tamamen veya kismen
devretmek.

k)Sirket amaclarini gerceklestirmek icin her tiirli menkul ve gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak
satin almak, satmak, kiraya vermek gerektiginde bunlari Gglinct sahislara ipotek etmek rehin vermek
sirket disindaki sahis ve kuruluslarin borcu ve menfaati geregi tclinci kisiler lehine ipotek tesis etmek
baskalarina ait gayrimenkuller Uzerinde sirket lehine ipotek tesis etmek rehin almak ve bunlari
fekketmek ¢6zmek ve bunlar Gzerinde her tirlG haklari iktisap etmek. Bu faaliyetlerin Gglinct kisiler
lehine yapilmasi durumunda yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda kurulca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

“Sirket’in kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.”

1)Sirket yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile iliskili bilumum sézlesmeleri yapabilir kredi
iliskileri kurup istikraz yapabilir. Yasal sartlara uymak suretiyle tahvil ihra¢ edebilir Sirket yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalar yapilarak yonetim
kurulu karari ile tglincl sahislar lehine kefalet verebilir. Sonuglari itibariyle kefalete benzer ciro, aval vb.

islemleri yapabilir.
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m)Aracilik faaliyeti ve portféy yoneticiligi niteliginde olmamak kayit ve sarti ile her tirli hisse, hisse
senedi, tahvil, bono ve sair sermaye piyasasi araglarina Borsa istanbul’ da veya Borsa istanbul disinda
resmi ve 6zel sirket ve kurumlardan almak veya satmak.

n)Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi
ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiiktor lisansi cercevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve isi enerjisi
Uretmek, Uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, Uretilen elektrik ve isi enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak
kaydiyla elektrik Gretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin faaliyette
bulunmak,

0)"Sirket sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, egitim-6gretim kurumlari ile kamu kurum
ve kuruluglarina Sermaye Piyasasi Kanunu'nda ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir."

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Esas mukavelename tadili mahiyetinde olan bu kararin tatbiki icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve

Ticaret Bakanligi’'ndan gereken izin alinacaktir.
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