KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Menderes Tekstil veya Sirket), 03.01.2014 tarih ve 28871 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun 11-17.1 sayih
Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig)'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglama
ydniinde azami dlciide &zen gdstermekte olup, Kurumsal Yénetim ilkelerinin esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk kavramlarini benimsemistir. SPK tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim
ilkeleri, Sirket calisanlari tarafindan da benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

Menderes Tekstil, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu maddelerinin tamamina
uymustur. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin
bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisiyla tam
ortismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir. Uygulamaya konulmamis ilkeler
tizerinde calismalar devam etmektedir. Uygulanmayan Kurumsal Yénetim ilkeleri asagida gerekgeleri
ile agiklanmistir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarini gelistirmeye yonelik
¢alismalarina devam etmektedir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniz
uygulanmayan ilkeler, bugline kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol
acmamistir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekgeleri:

¢ 1.3.11. - Genel Kurul toplantilarimiz, kamuya acik olarak yapilmaktadir. Toplantilar menfaat sahipleri
ve medya tarafindan izlenebilmektedir. Ancak, bu hususta Esas Sozlesmemizde bir hikim yer
almamaktadir.

e 1.5.2. - Azlik haklari, Esas Sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha disik bir orana sahip
olanlara taninmamis olup, mevzuattaki genel dizenlemeler cercevesinde haklar saglanmistir.
Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olmak Uzere, azhk haklarinin kullandirilmasi
hususunda azami 6zeni gdstermektedir.

e 3.2.1. - Sirket Esas Sozlesmesinde ve i¢ dliizenlemelerinde menfaat sahiplerinin Sirketin yonetimine
katilimini 6ngoren bir diizenleme yer almamaktadir. Sirketimiz basta Sirket calisanlari olmak Gzere tim
menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini destekleyici modeller olusturmaya c¢alismaktadir.

® 4.2.5. - Esas SOzlesmede ifade edilmemesine karsin, Sirketin kurulusundan bu gline Yonetim Kurulu
Baskani ile icra Baskani/Genel Mudiir ayni kisi olmamistir. Sirkette hi¢ kimse tek basina sinirsiz karar
verme yetkisine sahip degildir.

® 4.2.8. - Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile Sirkette sebep olacaklari zarar
sigorta ettirilmemistir.

e 4.3.9. -Sirketimiz, Yonetim Kurulunda goérev alacak kadin Uye orani i¢cin %25 bir hedef oran
belirlenmis olup bu orana ulagsmak Sirketin orta vadeli hedefleri arasinda yer almaktadir.

® 4.4.7. - Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérevler almasi sinirlandirilmamistir. Ancak bu
durum c¢ikar catismasina yol agmamakla birlikte Giyenin Sirketteki gorevini aksatmamaktadir.

e 4.5.5. <Sirketimiz yénetim kurulunda iki bagimsiz iye bulunmasi ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda komite yapilanmasi gereklilikleri nedeniyle, Yonetim Kurulu Gyelerinin bazilari birden
fazla komitede gorev almaktadir. Bu durum herhangi bir sirket ici ¢cikar catismasina yol agmamaktadir.
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® 4.6.5. - Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretleri genel kurulda belirlenmekte olup, ayrica
faaliyet raporu ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim Kurulu Gyeleri ve Ust dlzey yoneticilere
verilen (cretler ile saglanan diger tim menfaatler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum konusunda, gelecek dénemde de mevzuattaki gelisme ve
uygulamalari takip ederek gerekli calismalari yurutecektir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI
2.1 Yatinmoc iliskileri Boliimii

1I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesi uyarinca, Sirketimiz biinyesinde kurulan
“Yatinnmar lliskileri Bolimi”niin éncelikli amaci Sirket ile pay sahipleri arasindaki karsilikh iliskinin en
etkin sekilde yiritilmesini saglamaktir. Bu kapsamda Yatirimci iliskileri B&lim{, Sirket tst yénetimi ile
pay sahipleri arasinda dizenli bilgilendirme ve glivene dayanan bir kopri kurar.

Sirket Kurumsal Yénetim ilkelerini esas alarak pay sahipleri ile iliskiler kapsaminda asagidaki faaliyetleri
ylritmektedir:

e Yatinmcilar ile ortaklk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglikli,
glvenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

e Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlari hazirlamak,

e Genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Esas Sozlesmeye ve diger ortaklik ici diizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

e Genel Kurul toplanti tutanag aracihgiyla, oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasi ve oylama
sonuglarinin yer aldigi raporlari pay sahiplerinin bilgisine sunulmasini saglamak,

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli husus da dahil olmak lzere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ylkimliliklerin yerine getirilmesini gdozetmek ve izlemek,

e Ortakhk pay sahiplerinin Ortaklik ile ilgili s6zIU ve yazili bilgi taleplerini (kamuya agiklanmamis, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lzere) yanitlamak,

e Finansal raporlama ve 6zel durumlarin kamuya acgiklanmasi gibi mevzuatin gerektirdigi kamuyu
aydinlatmaile ilgili her turlt hususu gézetmek ve izlemek,

e Pay sahipleri ile Sirket list yonetimi ve Yonetim Kurulu arasinda gift yonli bilgi akisini saglamak,

e Ortaklik ilgili tim glincel bilgilere yer verilmesine 6zen gosterilen Menderes Tekstil kurumsal internet
sitesi yoluyla kamuoyunu ve pay sahiplerini bilgilendirmek lzere gérevlendirilmistir.

Yatinimer iliskileri B&limi 2017 yili iginde, pay sahiplerinin, Sirketin ve istiraklerinin faaliyetleri, faaliyet
raporlari, finansal raporlar, Genel Kurul toplantilari ve pay islemleri ile ilgili s6zli ve yazili sorularina
cevap verme konusunda azami 6zeni gostermistir. Yillik ortalama 150 adet bilgi talebine (kamuya
aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere) cevap verilmistir. Yatirimci
iligkileri Bolimiu Muhasebe Miidiiri’ne bagh olarak calismaktadir. Yatiimar iliskileri Bolimi’niin
yurittigl calismalarla ilgili olarak en az yilda bir kere Yonetim Kurulu'na rapor hazirlayarak rapor
sunmasi zorunludur. Yatirmei iliskileri Bélimi tarafindan hazirlanan rapor 24.03.2017 tarihinde
gerceklestirilen Kurumsal Yonetim Komitesi toplantisinda incelenmis ve sdz konusu raporun Yénetim

61



Kurulu’na sunulmasina karar verilmistir. Yonetim Kurulunun 24.03.2017 tarih ve 2017/11sayil karari
ile kabul edilmistir.

Yatirimcr iliskileri Béliimii’'nde Calisanlarin Listesi:

Adi Soyadi Unvani Lisans Belge Tiir ve No Lisans Belge No

Abddlkadir Muhasebe MudUru

UYGUN
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 207614
S Duzey 3 Lisansi
Pelin USTUN Yatinmel lliskileri. Kurumsal Yénetim 701853
Bolumu Yoneticisi ) .
Derecelendirme Lisansi
Tlrev Araglar Lisansi 303139
Ozlem Yatirimer liskileri
ALTUNBULAK Bo6lumu Personeli

2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Dénem
icinde Yatirima liliskileri Bélimi’'ne pay sahiplerinden gelen yazili ve sézIli bilgi talepleri, kamuya
actklanmamis gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere ilgili oldugu konunun en yetkili
kisisi ile gorusilerek gerek sozlii gerekse yazili olarak yanitlanmistir. Pay sahipligi haklarinin saglkli
olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan bitin bilgi ve belgeler Sirketimizin kurumsal internet sitesinde
yer alan Yatinimecr iliskileri bashgr altinda giincel olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyebilecek gelismeler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
ve kurumsal internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesmede pay sahiplerinin 6zel denetgi atanmasi talebi diizenlenmemistir. Donem icinde Sirkete
pay sahiplerinden 6zel denet¢i atanmasi yoniinde bir talep gelmemistir. Ayrica Sirket ici yapilan ig
denetimlerin yani sira, Sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclari, Genel Kurul’da kabul edilen
bagimsiz denetim kurulusu Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (A MemberFirm of
Kreston International) tarafindan denetlenmektedir.

2.3 Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Olagan Genel Kurul Sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren ilk {i¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida Sirketin yillik islemleri
ve hesaplari ile giindemdeki diger hususlar incelenerek gerekli kararlar alinir. Olaganilstl Genel Kurul
Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere goére toplanir ve glindemine dahil hususlari
inceleyerek gerekli kararlari alr.

Toplantilara katilimi kolaylastirmak igin, Genel Kurul toplantilarimiz Sirket, tiretim tesislerinde (fabrika)
ve Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde yapilmaktadir. Esas Sozlesmemiz gerekli oldugu hallerde
toplantilarin Sirket merkezinin veya Uretim tesislerinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanti
yapilmasina da olanak saglamaktadir. Genel Kurul toplantilarimizin yapildigi mekan tim pay
sahiplerinin katihmina imkan verecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica, Genel Kurul toplantisinda
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vekaletname yoluyla kendisini temsil ettirecek pay sahipleri icin vekaletname 6rnegi kurumsal internet
sitemizde yer almakta ve ayrica gazete ilani ile pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Genel
Kurul’'un yapilmasi i¢cin Yonetim Kurulu karari alindigi anda gerekli agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

2016 yili sonuglarinin goriisildigld Genel Kurul toplantisi 30 Mart 2017 tarihinde saat 09: 30'da, A
Grubu imtiyazli Pay sahipleri Genel Kurul toplantisi ise saat 11: 00’de Cumhuriyet Mah. Gazi Mustafa
Kemal Pasa Bulvari No: 242 Saraykoy/Denizli olan fabrika adresinde gergeklestirilmistir. Fiziken
toplanan Olagan Genel Kurul Toplantisi, es zamanli olarak, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ‘Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik’ ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig’e uygun olarak
Elektronik Genel Kurul Sistemi icinde yiratilmustir.

Genel Kurul toplantisina MKK’dan alinan pay sahipleri listesinde bulunup Sirket’e basvuran pay
sahipleri ve temsilcileri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Denetgisi, Genel Miidiir ve Sirket’in Genel Kurul
hazirliklarini yapan Yatirimci iliskileri Bolimi  katilmistir. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde,
4,958,080.697 TL asaleten, 134,827,993.533 TL vekaleten olmak (izere toplam 139,786,074.23 TL'nin
(%55.91) toplantida hazir bulundugu boylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesmede 6ngorilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi (zerine toplanti gerceklesmistir. Genel Kurul
Toplantisina menfaat sahipleri ve medya mensuplari katilmamigslardir.

Genel Kurul Toplantisinda glindem disi s6z almak isteyen olmamistir. Genel Kurul toplantisinda
cevaplandirilamamasi sebebiyle Yatirimci iliskileri Bélimii'ne yazili soru iletiimemistir. Genel Kurul
giindem maddelerine gore diizenlenen toplanti tutanagi ayni giin icinde Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP)’ta yayinlanmis ve ve 24.04.2017 tarihinde izmir Ticaret Sicili Mudiirligi tarafindan tescil edilerek
04.05.2017 tarih ve 9319 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanmigtir.

Menderes Tekstil kurumsal internet sitesinde Yatirima iliskileri/ Kurumsal Kimlik/Genel Kurul Bilgileri
adresinde Genel Kurul toplanti tutanaklari, hazirun cetveli, Genel Kurul ilan metni ve giindemi,
bilgilendirme dokiimani ve vekaleten oy kullanma formu tiim yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

2016 yil Genel Kurul toplantisina ait ¢agri; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Esas Sozlesmede 6ngoruldigi
gibi toplanti tarihi, yeri ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Sirketin kurumsal internet sitesinde,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Merkezi Kayit Kurulusu E-Genel Kurul Sistemi (EGKS) ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’'nda ilan edilmek suretiyle surresi icinde yapiimistir.

Bilango, Kar-Zarar Tablolari ve Faaliyet Raporu, Genel Kurul giindem maddeleriyle ilgili hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler Genel Kurul
toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren, mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak sekilde, Sirket kurumsal internet sitesinde, Uretim tesislerinde (fabrika) ve
izmir'deki Sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine acik tutulmaktadir ve arzu edenlere birer
ornegi verilmektedir.

2016 yilina ait Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan giindeme iliskin 6neri verilmemistir. Donem
icinde Yonetim Kurulu’nda karar alinabilmesi icin bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun
olumlu oyunun arandigi ve olumsuz oy vermeleri nedeniyle kararin Genel Kurul’a birakildigi islemler
olmamustir.

Bagis ve yardimlara iliskin olusturulan politika 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.
Genel Kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem icinde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda ayri bir glindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmistir.
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“Bagis ve Yardim Politikasl” ¢cergevesinde harcama yapilmak tzere 2017 yili igin bagis sinir1 2.2 milyon
TL olarak belirlenmistir.

Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhgin veya
bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi gibi bir durum s6z konusu olmamistir.

Sirket’in 2017 yilina iliskinOlagan Genel Kurul toplantisi 22 Mart 2018 tarihinde Uretim tesislerinde
(fabrika) yapilacaktir.

2.4 Oy Haklan ve Azlik Haklari

Sirket esas sozlesmesinin 7 nci maddesinde yo6netim kuruluna aday gosterme konusunda imtiyaz
mevcuttur. S6z konusu esas sdzlesme hiikmiU uyarinca, Yonetim Kurulu dyelerinin yarisindan bir
fazlasinin A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Yénetim
Kurulu Gyeligi icin A Grubu pay sahiplerinin gdsterecekleri aday sayisinin hesaplanmasinda kisurat
olmasi durumunda sayi asagi dogru yuvarlanir.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanma prosediirii, toplanti baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirket’te oy hakkini kullanmay:i zorlastirici uygulamalardan kaginilmaktadir. Sinir 6tesi
de dahil olmak Uzere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu ve B Grubu tim pay
sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin 1 (bir) oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve Tirk Ticaret
Kanunu'nun anonim sirketlerde elektronik ortamda yapilacak genel kurullara iliskin diizenlemelerine
uyulur. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahiplerinden veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uyulur.

Sirkette azlik haklarinin kullaniimasi, Tirk Ticaret Kanunu’na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, ilgili
mevzuata ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve kararlarina tabi olup, bu konuda azami 6zen
gosterilmektedir. Azlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
Sirket Esas SoOzlesmesinde azlik haklarinin, 6denmis sermayedeki oranina dair bir hikim
bulunmamaktadir.

2.5 Kar Payi Hakki

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler
ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili hikiimleri ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Sirket
karina katihm konusunda Esas Sozlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi kapsaminda revize edilen 31 Mart 2015
tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinin 4’incli glindem maddesi olarak pay sahiplerinin onayladig Kar
Dagitim Politikasi asagidaki sekilde belirlenmistir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve
diger ilgili diizenlemeler ile Ana S6zlesmemizin kdr daditimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde kér dagitimi
yapmaktadir. Kér daditiminda, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak, pay sahiplerinin
menfaatleri ve ortaklik menfaati arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.

Prensip olarak ekonomik kosullar, piyasa beklentileri, uzun vadeli sirket stratejisi ile uzun vadeli yatirim
ve finansman politikalari, Sirketimizin finansal pozisyonu, kdrlilik ve nakit durumu da dikkate alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diGer mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hesaplanan
Sirketin net dagitilabilir dénem kéri Genel Kurul karariyla dagitilabilir. Kér payi, dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarl taksitlerle édenebilir.

Dagitilmasina karar verilen kérin dagitim sekli ve zamani Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan hiikme baglanir. Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
cercevesinde pay sahiplerine kér payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar Dagitim Politikasi ve yillik
kér dagitim énerisi Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur, faaliyet raporunda yer
alir ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanir.

Sirketin Kar Dagitim Politikasi Faaliyet Raporu’nda yer almakta ve kurumsal internet sitesi araciligiyla
kamuya agiklanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (1I-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikimlerine uygun olarak hazirlanan ve Ata Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (A
MemberFirm of Kreston International) tarafindan denetlenen 01.01.2016-31.12.2016 hesap donemine
ait konsolide finansal tablolarimiza gére 9,326,470 TL Dénem Zarari olusmustur. Konsolide olmayan
V.U.K. hiikimlerine gore dizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 8.112.044,99TL Dénem Kari olusmustur.
2016 yili zararinin ge¢mis yil zararlari hesabinda takip edilmesi ve SPK uygulamalari geregi kar payi
dagitilmayacagi yoniindeki Yonetim Kurulu karari Genel Kurul'un onayina sunulmus ve kabul edilmistir.

2.6 Paylarin Devri

Sirket Esas S6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan bir hilkiim bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tavsiye
ettigi sekilde Menderes Tekstil'in kurumsal internet sitesi olan www.menderes.com pay sahipleri,
yatirimcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlar ve diger sermaye piyasasi katilimcilarinin
yararlanabilecegi detayh ve aktif bir iletisim kanali olarak kullaniimaktadir.

Menderes Tekstil kurumsal internet sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez. Sirket
tarafindan kamuya yapilan tim aciklamalara kurumsal internet sitesi tGzerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesi buna uygun olarak yapilandiriimis ve bolimlendirilmistir. Kurumsal internet
sitesinin glvenligi ile ilgili her tirli 6nlem alinmistir. Kurumsal internet sitesi Tlrkce olarak SPK
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