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CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

Personelin tazminat haklari 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuatlar ile tanimlanmis olup kidem,
ihbar tazminatlari gibi haklarin uygulanmasinda yasal sartlar esas alinir.

Bu kapsamda;

» Kidem Tazminati: Personel Yonetmeligi'nin 41’inci maddesinde de belirtildigi Gizere is akdi
sona eren personele is Kanunu’nda gosterilen esaslar dahilinde kidem tazminati ddenir. Kidem
tazminatina esas olan hizmet siireleri, is Kanunu hikimlerine gére hesaplanir. Bir tam vyili
doldurmayan personele kidem tazminati 6denmez.

Kidem tazminatina esas alinacak icretin hesabinda, Is Kanunu’nun 6ngérdiugii esaslar
uygulanir. is akitlerinde 6zel tazminat hiikmii bulunmasi halinde hangisinin tutari fazla ise personele o
tazminat &denir. iki tazminatin birbirine eklenmesi s6z konusu degildir.

> ihbar Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nun 17’nci maddesi cercevesinde, belirsiz siireli is
sozlesmeleri yasal ihbar sirelerine uyulmaksizin Sirketimiz tarafindan sona erdirilen personele ihbar
tazminati 6denmektedir.



