SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yapmis oldugu
02.10.2020 tarihli degisiklik dogrultusunda hazirlanan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi
halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yurutirken
aciklamalari beklenen temel ilkeleri igermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonullid olmakla
birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy veya Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu
tutulmaktadir.

Menderes Tekstil “Yenilik¢i ve surdurulebilir teknolojilerle gevresel ve sosyal sorumluluklarini
yerini getiren ev tekstili ve kumas sektorinun guvenilir, lider firmasi olma” vizyonu ile
surduarulebilirligi bir is modeli olarak benimsemektedir. Bu anlayisla surdurulebilirlik iyi
uygulamalari yakindan takip etmekte ve galismalarini bu alanda genel kabul gormus en iyi
uygulamalara olabildigince uyum saglama hedefiyle yurtitmekteyiz. Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) tarafindan 2020 yilinda yiiriirliige konulan “Surdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”nde de
bu kapsamda belirtilen ilke ve iyi uygulamalardan bircogu Menderes Tekstil tarafindan halihazirda
aktif bir sekilde yonetilmekte olup ilgili performans duzenli olarak goézden gecirilmekte,
degerlendirilmekte ve iyilestirici uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu kapsamda
degerlendirildiginde SPK’nin “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi” igeriginde belirtilen
ilkelerin birgoguna uyum saglanmistir. ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, genel
ulusal ve uluslararasi pazarlardaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket’in mevcut yapisi ile tam
ortusmemesi, devam eden calismalarda elde edilecek bulgulara gore uyum esaslarinin
belirlenecek olmasi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir. lyilestirme saglanmasi
gerekli gorulen ilkelere yonelik surdurulebilirlik hedefleri ve anahtar performans gdstergelerinin
gbzden gecirilmesi amaclanmaktadir. Bununla beraber, Menderes Tekstil basta pay sahipleri
olmak Uzere tum menfaat sahiplerinin yararini gézeterek, 2024 yilinda da s6z konusu zorunlu
ilkelere uyum durumunu iyilestirme ¢calismalarina devam etmeyi planlamaktadir.

SPK’nin Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi’nde yer alan ilkelerle 6rtiisen Menderes Tekstil’in
surduarulebilirlik uygulamalari Faaliyet Raporu’nun Surdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk bolumu
altinda detayli olarak aciklanmistir. Bunun yani sira SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili
Karar ile belirlenen formatlara gore hazirlanan ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
Sarduarulebilirlik Uyum Raporu’na Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki Sirket sayfasindan
ulasilabilir.

(https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/1027-menderes-tekstil-sanayi-ve-ticaret-a-s)
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Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
numarasl, internet sitesinde yer aldigi meni adi)

Sirdiirilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan Haklari ve

Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X
aciklanmistir.
Al1.2. CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/izleme
A2.1. CSY politikalarinin yiiritiilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili X

ortakliktaki en st diizey sorumlular ve gérevleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez ydnetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulagma dlzeyi
kamuya aciklanmistir.

A2.4. [s stireclerine veya Uiriin ve hizmetlere yénelik
surdirilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X
kamuya agiklanmistir.

Cevre ve sosyal
konular dahil olmak
lizere buttinsel
yonetim politikasi
olusturulmus ve
internet sitemizde
aciklanmistir.

CSY Politikalarimiz

faaliyet raporumuzda

ve Surdurilebilirlik
Raporlarimizda
aciklanmustir.

Cevre yonetim
prosediirimuze
uygun isletmemizde
butiinsel olarak kisa
ve uzun vadeli
hedefler
olusturulmakta ve
takip edilmektedir.
CYS politikalarimiz
surdurilebilirlik
raporlarimizda
aciklanmistir.

CSY politikasinin
yiritilmesinden
sorumlu komiteler
faaliyet
raporlarimizda
aciklanmistir.

Faaliyetlerimiz her ay

duzenli olarak
yaptigimiz SPKYS
raporlarinda Ust
yonetime
raporlanmaktadir.
GSY hedefleri
dogrutusunda
uygulama ve eylem
planlari
Surdurdlebilirlik
Raporlarimizda
aciklanmistir.

GSY kilit performans
gostergeleri
belirlenmekte ve
yillar bazinda
irdelenmektedir.
Kamuya
actklanmamistir.

Surdirulebilirlik
performansimizi
iyilestirici inovasyon
projeleri yapilmakta
ve Surdurilebilirlik
raporlari igin
hazirlanip internet
sitemize
koyulmaktadir.
Surdirulebilirlik
raporumuzda
Menderes Tekstil
Standart ve inovatif
Surdirulebilirlik

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/politikamiz

https://www.menderes.com/tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyet-raporlari/yillik-faaliyet-raporlari https://
www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/yatirimci-iliskileri/
faaliyet-raporlari/yillik-faaliyet-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari



A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin surdirulebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Siirdirilebilir Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, CSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6l¢lide etkileyecek davalar kamuya
aciklanmistir.

A4.Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢timleri bagimsiz
Uglincl tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullartileilgili kisitlar kamuya agiklanmustir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda odillendirme kriterlerine dahil edilen cevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

Aksiyonlari
performansimizi
iyilestirici inovasyon
projelerimizi
aciklamaktayz.

Faaliyet raporlarinda
surdurulebilirlik
performaniyla igili
hedeflerimiz ve
eylemlerimiz icin
sunulan bilgi
anlasilabilir, dogru
ve yeterli bicimde
aciklanmustir.

Menderes Tekstil
Surdirulebilirlik
Raporunda
Faaliyetlerimizin
Birlesmis Milletler (
BM) 2030
Surdurulebilir
Kalkinma
Amaclarindan
hangileri ile iliskili
oldugu hakkinda bilgi
verilmistir.

Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
konularinda herhangi
bir sikayet
yasanmamistir.

Surdurdlebilir
performans
Ol¢timlerini halka
acik birtakim
platformlarda
aciklamaktayiz.
Ornegin; 1SO 14001,
ISO 50001, ISO 45001,
Higg Index, BEPI,
ZDHC Gateway, IPE vs

Cevre yonetimi
alanindaki politika ve
uygulamalari, eylem
planlarini, ISO 14001
kapsaminda gevre
yonetim sistemi
prosediiriinde
degerlendirmekteyiz.

Surdirulebilirlik
raporumuzda
raporun tarihi ve
kapsami
aciklanmaktadir.

Cevre politikamiz ve
surdurdlebilirlik
kapsaminda ilkeleri
kapsaminda; Denizli
Bozburun mevkinde
Menderes Tekstil
Ormani
olusturulmustur.
Ayrica
calisanlarimizin ve
ailelerinin
egitim-bilinglendirme
calismalar
kapsaminda
SmArtMen projemizle
, cevresel hedefleri
gerceklestirme
yolunda gevresel
konularin yonetimi
icin calismalar
yapmaktayiz.
Cevresel sorunlar is
hedeflerine ve
stratejilerine gevre
boyut analiziile
entegre edilmektedir.
Tedarikgi ve
musterilerimizi

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari
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www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari



B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji ydnetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin
cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya
aciklanmistir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve ge¢mis yillarda
belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
aciklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel
olumsuz etkisini dnlemek veya bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

cevresel boyut
degerlendirme
altinda ve cevre
yonetim
prosediriinde
degerlendirmekte ve
denetimler
gerceklestirmekteyiz.
WWEF Dogal Koruma
Vakfi, Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi
Bakanligi, Blyuk
Menderes Inisiyatifi
gibi kurumlarin
bilgilendirme ve
bildirimlerine,
toplantilarina katilim
saglamaktayiz.

Sera gazi
emisyonlarinin
izlenmesi
raporlanmasi ve
dogrulanmasi
kapsaminda; Kapsam
liceriginde
raporlamalar ve
dogrulamalar
bagimsiz akredite
kuruluslara
yaptirilmaktadir.
Hava, su, atiksu ve
enerjiile ilgili bilgileri
yasal yikumliltkler
geregi bakanliklara
raporlayip
aciklamaktayiz. Her
sene tim
kapsamlarda karbon
ayak izimiz
hesaplanmaktadir.
Yasal ylikumliltkler
geregi Entegre Cevre
Bilgi Sistemi
Uzerinden Cevre,
Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanlig)
ve bagli kuruluslarina
bildirim ve belgeleme
yapilmaktadir.

Yasal yukumluliikler
geregi Entegre Cevre
Bilgi Sistemi
Uzerinden Cevre,
Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig
ve bagli kuruluslarina
bildirim ve belgeleme
yapilmaktadir.

Cevresel etkileri
azaltmak igin kisa
vadeli ve uzun vadeli
hedefler
strdurilebilirlik
raporunda
surdurilebilirlik yol
haritasinda
belirtilmistir.

iklim degisikligi ile
mucadele
kapsaminda
surdurilebilirlik
raporunda
calismalara yer
verilmistir.
Sundugumuz
Urtinlerin potansiyel
olumsuz etkilerini
azaltmak amacgli
isletme icerinde
UR-GE birimimizde
calismalar
gerceklestirilmektedir

Sundugumuz
urtinlerin potansiyel
olumsuz etkilerini
azaltmak amagli
isletme icerinde

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari



B14. Ucitincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve
projelerin sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,
komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya acgiklanmistir.

B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dusiik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji Giretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tliketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden
cekilen, geri donlsturilen ve desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya agiklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigl kamuya
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor
ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

B25. Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigl platformlar
kamuya aciklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

Cl. insan Haklari ve Galigan Haklari

URGE birimimizde
calismalar
gerceklestirilmektedir

Konsantre
atiksularinin geri
kazanimi, sanfor
sogutma atiksuyunun
geri kazanimi gibi
projeler yuritiilmekte
, fayda/kazang
maliyet analizi
yapilmaktadir.

Sera gazi
emisyonlarinin
izlenmesi
raporlanmasi ve
dogrulanmasi
kapsaminda; Kapsam
ligeriginde
raporlamalar
bagimsiz akredite
kuruluslara
yaptirilmaktadir.
Hava, su, atiksu ve
enerji ile ilgili bilgileri
yasal yikiumlulikler
geregi bakanliklara
raporlayip
aciklamaktayiz.
YEGM(Yenilenebilir
enerji genel
midarlagi)'ne
bildirim
yapilmaktadir. ENVER
portaline bilgiler yillik
bazda dizenli olarak
girilmektedir.

Yenilenebilir enerji

kapsaminda diistik

karbonlu elektrige

gecis icin GES projesi  https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
yapilmistir. Ayrica surdurulebilirlik-raporlari

satin alinan tim

elektrigimiz IREC

sertifikalidir.

Yenilenebilir enerji

kapsaminda cati listii

GES 2021 yilinda

devreye alinarak https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
Uretim verileri surdurulebilirlik-raporlari

surdurilebilirlik
raporumuzda yer
verilmistir.
Emisyon azaltim
miktarlari
surdurilebilirlik
raporlarinda
aciklanmaktadir.

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
surdurulebilirlik-raporlari

Su miktarlari Cevre ve
Sehircilik Bakanligina
ve Higg Index gibi
halka agik
platformlara
bildirilmektedir.

Emisyon ticaret
sistemi ile ilgili
gelismeler takip
edilmektedir.
Karbon kredisi ile
ilgili gelismeler takip
edilmektedir.
Karbon
fiyatlandirmasi ile
ilgili gelismeler takip
edilmektedir.
Gondllu olarak
musteri
platformlarina, yasal
yukamlulik geregi
cevre platformlarina
bildirimler
yapilmaktadir.



C1.1.Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigl ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goris, engellilik, sosyal ve kilttrel farkliliklar vb.
konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina
iliskin politikasinda yer verilmistir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.

Menderes Tekstil
Sosyal Uygunluk
Politikasi ve Bitunsel
Yonetim Sistemi
Politikasi
kapsaminda takim
ruhuyla calisanlarin
gelisim, refah ve is
tatminini en Gst
diizeyde korumak;
adil, ayrimcilik
yapmadan sec¢iminde
, yerlestirilmesinde,

calismasinda https://www.menderes.com/tr/i-k/

strddrdlebilirligini sosyal-sorumluluk-ve-uygunluk-politikamiz

saglamak,
konularinda
Menderes Tekstil A.S.
kararlidir. Bu
kapsamda, Menderes
Tekstil A.S. is Kanunu
gereklerine, ulusal
kanunlar, gecerli
yasal mevzuat ve
uluslararasi sosyal
uygunluk
standartlarina (
SA8000, BSCI, SMETA,
IWAY, Walt Disney,
Universal vb.) uymayi
taahhut etmektedir.

Takim ruhuyla
calisanlarin gelisim,
refah, is tatminini,
calisan
memnuniyetini en Ust
diizeyde tutmak, adil,
ayrimcilik yapmayan
insan kaynaklar
uygulamalariile
surdurulebilirlik
saglamak
konularinda
Menderes Tekstil A.S.
kararlidir. Firmamiz
Sosyal Uygunluk
Politikasi
kapsaminda; higbir
sekil ya da yazili
dokiimanlarda etnik
yapl, irk, cinsiyet, din,
politik gorus, dil,
yapisal 6zellik vb. den
dolayr ayrimcilik
yapmayacagini ve
isyerinde izin
vermeyecegini
taahhit etmektedir.

Firmamiz Sosyal
Uygunluk Politikasi
kapsaminda; higbir
sekil ya da yazili
dokiimanlarda, etnik
yapl, irk, cinsiyet, din,
politik gorus, dil,
yapisal 6zellik vb. den
dolayi ayrimcilik
yapmayacagini ve
isyerinde izin
vermeyecegini
taahhut etmektedir.
Herkes esit sekilde
calisma sartlarina
sahiptir. Fazla mesai
uygulamalarinda
gerekli durum ve
bolime gore gerekli

bélim personelinden https://www.menderes.com/tr/i-k/

https://www.menderes.com/tr/i-k/

segilir. Kadin sosyal-sorumluluk-ve-uygunluk-politikamiz

calisanlar higbir kosul
altinda hamilelik ve
bekaret testine tabi
tutulmamaktadir.
Hamileler, engelliler,
kadin galisanlar,
emekli calisanlar igin
yasal mevzuat
gercevesinde ve
firmanin uygun

sosyal-sorumluluk-ve-uygunluk-politikamiz



mertebe yapabildigi
sekilde pozitif
ayrimcilik uygulanir.
Kurumumuz kadin
¢alisanlarigin
yasalarin 6ngordigu
tdm kural ve
kanunlara uygun
calismaktadir.

Menderes Tekstil

Sosyal Uygunluk

politikasi

kapsaminda yasa ve

dizenlemelere uygun

calismak, (6zellikle

4857, 6331, 5510,

5746 sayili kanun ile
C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ilgili yonetmelik ve
calistirmayi ve gocuk isci calistirilmasini 6nleyici ve mevzuat), cocukisci  https://www.menderes.com/tr/i-k/
duizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya calistirmayasagina  sosyal-sorumluluk-ve-uygunluk-politikamiz
aciklanmistir. uyma, geng isgilere

uygun galisma

kosullarini saglama,

zorla veya mecburi

calistirma yasagina

uyma, ayrimciligin

onlenmesini

saglanma konularini

icermektedir.

Menderes Tekstil A. S.
insan Kaynaklari
Egitim Politikasi;
calisanlarina yeni
bilgi, beceri ve
davranislar
kazandirarak;
yenilikgi diistinen,
yiiksek performans
kaltarina
benimseyen, proaktif,
arastirmaci, krizleri
firsata
donustrebilen,
esnek, karmasik
yapilarda ¢alismaya
ve ¢oziimler
Uretmeye hazir,
zorluklarla muiicadele
eden, ekip
¢alismasina katki
sunarak ekip ile
birlikte deger yaratan
, ekiplerine ilham https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
verebilen, kurumsal surdurulebilirlik-raporlari
gelisime 6nem veren,
aidiyet duygusu
kuvvetli, birlikte
deger arttirmaya
inanan, stratejik
distinebilen
bireylerin
yetistirilmesini
hedeflemektedir.
Takim ruhuyla
calisanlarin gelisim,
refah, is tatminini,
calisan
memnuniyetini en ust
diizeyde tutmak, adil,
ayrimcilik yapmayan
insan kaynaklari
uygulamalariile
surdurulebilirlik
saglamak
konularinda
Menderes Tekstil A.S.
kararlidir.

Menderes Tekstil A. S.
insan Kaynaklari
Egitim Politikasi;
¢alisanlarina yeni
bilgi, beceri ve
davranislar
kazandirarak;
yenilik¢i distinen,
yiksek performans
kulturand
benimseyen, proaktif,
arastirmaci, krizleri

C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim

politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma

hakki, is/hayat dengesi ¢ozlimleri ve yetenek yonetim X
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer

verilmistir.



firsata
donistirebilen,
esnek, karmasik
yapilarda ¢alismaya
ve ¢ozlimler
Uretmeye hazir,
zorluklarla miicadele
eden, ekip
¢alismasina katki
sunarak ekipile

birlikte deger yaratan
, ekiplerine ilham https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/

verebilen, kurumsal surdurulebilirlik-raporlari

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢oziimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim X

surecleri belirlenmistir. lisime &
gelisime 6nem veren,

aidiyet duygusu
kuvvetli, birlikte
deger arttirmaya
inanan, stratejik
disunebilen
bireylerin
yetistirilmesini
hedeflemektedir.
Takim ruhuyla
calisanlarin gelisim,
refah, is tatminini,
calisan
memnuniyetini en Ust
diizeyde tutmak, adil,
ayrimcilik yapmayan
insan kaynaklari
uygulamalariile
strdurilebilirlik
saglamak
konularinda
Menderes Tekstil A.S.
kararlidir.

Menderes Tekstil A. S.
insan Kaynaklari
Egitim Politikasi;
calisanlarina yeni
bilgi, beceri ve
davranislar
kazandirarak;
yenilikgi diistinen,
yiiksek performans
kaltarina
benimseyen, proaktif,
arastirmaci, krizleri
firsata
donustirebilen,
esnek, karmasik
yapilarda ¢alismaya
ve ¢ozuimler
Uretmeye hazir,
zorluklarla miicadele
eden, ekip
calismasina katki
sunarak ekipile
birlikte deger yaratan
, ekiplerine ilham https://www.menderes.com/tr/kurumsal/surdurulebilirlik/
verebilen, kurumsal surdurulebilirlik-raporlari
gelisime 6nem veren,
aidiyet duygusu
kuvvetli, birlikte
deger arttirmaya
inanan, stratejik
distinebilen
bireylerin
yetistirilmesini
hedeflemektedir.
Takim ruhuyla
calisanlarin gelisim,
refah, is tatminini,
calisan
memnuniyetini en Ust
diizeyde tutmak, adil,
ayrimcilik yapmayan
insan kaynaklari
uygulamalariile
surdurilebilirlik
saglamak
konularinda
Menderes Tekstil A.S.
kararlidir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler X
kamuya aciklanmistir.

Bitinsel Yonetim
Sistemi Politikamiz
icinde is sagligi ve

C T glivenligi politikalari
E;ﬁﬁ;:gf:ﬁ;::;i‘t‘l’renl'g' politikalari olusturulmus ve X olusturulmaktave  https://www.menderes.com/tr/kurumsal/politikamiz



kurumsal internet
sitemizde kamuya
actklanmaktadir.

Butiinsel Yonetim
Sistemi Politikamiz
icinde is sagligi ve
guvenligi politikalari
olusturulmakta ve
kurumsal internet
sitemizde kamuya
aciklanmaktadir.

C1.6. Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya X
aciklanmistir.

https://www.menderes.com/tr/kurumsal/politikamiz

Menderes Tekstil,
kurumun itibarini
bilgi glivenligi
yonetim sistemiile
artirmak, kendi is
surekliliginin yani sira
paydaslarinin 6nemli
ve/veya hassas
bilgilerini de korumak
amaciyla bilgi
guvenligine Ust
diizeyde 6nem verir.
Menderes Tekstil,
belirledigi faaliyetleri
kapsaminda Bilgi
Guvenligi Yonetim
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi Sistemi (BGYS) https://www.menderes.com/tr/kurumsal/politikamiz https://
politikalar olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. geregince www.menderes.com/tr/kurumsal/kvkk
politikamizdaki
hususlari
benimsemekte ve
uyumlu sekilde
yonetmektedir.
Menderes Tekstil Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi ve
6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi
Kanunu Uyarinca
Kisisel Verilerin
Korunmasi Politikasi
kurumsal internet
sitesinde kamuya
aciklanmistir

Menderes Tekstil is

Etigi Politikasi

kapsaminda is,

calisma etigi, uyum
C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya sureglerini kamuya  https://www.menderes.com/tr/yatirimci-iliskileri/
aciklanmistir. aciklar. Menderes kurumsal-yonetim/politikalar/is-etigi-kurallari

Tekstil kurumsal

internet sitemizde

kamuya aciklanmistir

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal

kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki X -

calismalar agiklanmistir.

Sirketimiz Egitim
Politikasi
kapsaminda
calisanlara CSY
politikalari ve
uygulamalari
konusunda
bilgilendirme
toplantilari ve egitim
programlari diizenler.

C1.10. Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim X
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin

C2':1. M'ug.terl §|kayetl'er|n|'n'yonet|"rn| ve gozumune liskin y?n?tlr.r.ung\'/e . https://www.menderes.com/tr/iletisim/
musteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve kamuya X ¢6zimune iliskin . . .
. guvenlikcevre-ve-sosyal-konular-sikayet-yonetimi
aciklanmistir. aksiyonlar
alinmaktadir.
Menderes Tekstil
kurumsal internet
C2.2. Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu X sitesi Uizerinde https://www.menderes.com/tr/iletisim/
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir. sikayet bildirim guvenlikcevre-ve-sosyal-konular-sikayet-yonetimi

ekranit bulunmaktadir

Benimsedigimiz
C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir. raporlama standardi

bulunmamaktadir.



C2.4. Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya agiklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin surdurilebilirlik endekslerinde yer almak
icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar
yuratulmustur.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine
basvurulmustur.

imzacisi ve liyesi
oldugu uluslararasi
kurulus ve ilkeler
bulunmamaktadir.

Orta vadeli
hedeflerimizde bir
sonraki yillarda
yayinlayacagimiz
surdurilebilirlik
raporunda Borsa
istanbul
Sirdurulebilirlik
Endeksi ve
uluslararasi
surdurilebilirlik
endekslerinde yer
almak i¢in somut
¢aba gosterecegiz.

Sirketimiz, islem ve
faaliyetlerinde
Sirketimizin
hedeflerine
ulasmasinda veya
faaliyetlerinde ilgisi
olan calisanlarimizin,
musterilerimizin ve
tedarikgilerimizin
ilgili mevzuat ve
karsilikli
sozlesmelerle
dizenlenen haklarini
koruma altina alir.
Menfaat sahiplerinin
haklarinin mevzuat
ve karsilikli
sozlesmeler ile
korunmadig;
durumlarda, menfaat
sahiplerinin cikarlari
iyi niyet kurallar
gercevesinde ve
Sirket imkanlari
Olcustinde korunur.
Sirketimizle ilgili
menfaat sahiplerini
ilgilendiren
hususlarda mimkiin
oldugunca yazili
olarak bilgilendirme
yapilmasina 6zen
gostermektedir.
Menfaat sahipleri
ilgili hususlarda 6zel
durum agiklamalari,
Sirket kurumsal
internet sitesi ve
yazili-gorsel basin
araciligiyla
bilgilendirilmektedir.
Menderes Tekstil
iletisim hatti tiim
miusteri, tedarikgi ve
pay sahiplerine
aciktir.
Musterilerimizin
Menderes Tekstil’e
daha kolay
ulasmasini saglamak
amaciyla kurumsal
internet sitemizde
musterilerimizin
Oneri, istek ve
sikayetlerini
iletebilecekleri bir “
iletisim Formu”
olusturulmustur. Bu
sisteme gelen
mesajlar
degerlendirilerek en
kisa slirede geri
donus yapilmaktadir.
Ayrica, Menderes
Tekstil Glivenlik,
Cevre ve Sosyal
Konular Sikayet
Yonetim Sistemi
sureci baslatilmistir.



Faaliyet Raporunun

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve SURDURULEBILIRLIK

egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi X VE SOSYAL https://www.menderes.com/tr/yatirimci-iliskileri/
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar SORUMLULUK faaliyet-raporlari/yillik-faaliyet-raporlari
yapilmistir. bolliimiinde detayli

olarak anlatilmistir.



