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Raporumuz Hakkinda ( Yonetici Ozeti )

Bu rapor Akga Holding bilinyesinde yer alan Menderes Tekstil tarafindan yayinlanan ikinci
surdardlebilirlik raporudur. Menderes Tekstil stirdirilebilirlik performansini gevre, ¢alisanlar,
en genis anlamdaki paydas kitlesi ve sosyal sorumluluk ana eksenlerinde ele alan bu ¢alismanin
konu basliklari, Menderes Tekstil’de gergeklestirilen sistematik ve uluslararasi denetime agik
calismalarin 1siginda, Ust ve orta diizey yoneticiler ile yapilan gorlisme ve calismalarin
sonucunda tespit edilmistir. Rapor, Surdirilebilir Kalkinma Amaglari’na katkimizi, bu amaglari
destekleyecek faaliyetlere oncelik verme taahhlidimuizi ve Birlesmis Milletler Kadinin

Guiglenmesi ilkeleri ile ilgili caismalarimizi icermektedir.

Dinya igin ¢evre sorunlari Ust diizeyde 6nem kazanmistir. Diinyanin her yerinde artan gevre
korumasi uygulamalari ve kirlilik kaygilari nedeniyle, tGretim yontemlerinde ¢evre korumasi ilk
sirada yer almak zorundadir. Ozellikle tekstil sektériinde; basta su ve enerji olmak lizere yogun
kaynak kullanimi olmasi: Menderes Tekstil’in strdirilebilirlik konusuna agirlik vererek tGretim,
denetim sistemlerini bu kistaslara gore olusturulan esaslara dogru yol almasi gerekliligini
gostermistir. Uluslararasi ve ulusal piyasada saygin bir yeri olan firmamiz, “cevreye ve insan
faktorlerine saygih Gretim yapmak” Gzere yola ¢ikmistir. Menderes Tekstil olarak varligimizin
ve glclimizin temeli dogadan gelmektedir. Bu ylzden bize deger yaratma imkani sunan
dogaya karsi sorumluluklarimizin farkinda olmak zorundayiz. Her gegen giin artan ihtiyaclar ile
dinya kaynaklarinin kisitli oldugu gercegi, isimizin ve varolusumuzun kaynagi olan bu
zenginlikleri korumak ve gelecek nesillere siirdirilebilir bir diinya saglamak icin bizlere ilham

vermektedir.

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek cevresel ve sosyal riskleri en aza indirgeyebilmek icin

slrdurdlebilirlik politikalarini 6n plana gikararak ve globallesen diinyamizdaki teknoloji ve ideal
yaklasimlari planlayarak, ¢cevreci tretim teknolojilerini segcmek ve siirekli gelistirmek icin;

e Faaliyetlerimizi gerceklestirirken atik yonetimi hiyerarsisi ile atiklarimiz her yil azalan

bir ivme seyrederek c¢evresel etkilerimizi azaltilmaktayiz. (Atik olusumunun

engellenmesi, azaltiimasi, atigin yeniden kullanilmasi, tiirline gore ayrilip biriktirilmesi,

toplanmasi, geri donistirilmesi, geri kazanilmasi ve bertarafi)



Dinyadaki su kaynaklari da diger dogal kaynaklar gibi azalma noktasindadir. Doganin
bize verdigi bu degerli hazineyi saygili kullanmak birincil gérevimizdir. Suyun en fazla
kullanildig sektorlerden biri olan tekstil sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Bu ¢evre
bilinciyle suyumuzu geri kazanma ¢alismalari yapmaktayiz. Suyun her damlasini bosa
harcamayacak farkindaligi ¢alisanlarimizda yaratma gayreti icindeyiz. Paydaslarimizin
farkindaligi, bizim surdurdlebilirlik yol haritamizin  6gelerindendir. Tim bunlar
yaparken ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standartlarinin sartlarini, yasal ve sosyal
sorumlulugumuzu hassasiyetle yerine getirmekteyiz. 12.000 m® kapasiteli aritma
tesisimizde yasal ve diger sartlari saglayarak tim paydaslarimiza sirdurilebilir bir
cevre saglamaktayiz.

Uretim faaliyetlerimizde kullandigimiz hammadde, kimyasal ve iriinii tamamlayan
diger bilesenlerin de Uretiminin siirdirilebilir olmasi bizim igin dnemlidir. Bu yiizden
tedarikgilerimizin de bizim gibi ayni gevre bilinciyle hareket etmesini bekleriz.
Tedarikgilerimiz de, bizim sirdurilebilirlik beklentilerimizi bilerek sartlarimizi yerine
getirmektedir. Bunun icin gereklilikleri: BCl, OEKOTEX, MADE IN GREEN by OEKO-TEX,
FSC sertifikalariyla ve REACH uygunlugu ile saglamaktadirlar. Cevre boyutlarini, tim
tedarik zinciri boyunca satin alinan ham maddeden baslayip, Urettigimiz Urlnlerin
alicisina ulastigl son kademeye kadar olan yasam dongiisi olgusuyla en sirdurilebilir
alternatifleri kullanarak ¢alismaktayiz.

Artan enerji taleplerini karsilarken yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmayi temel
almaktayiz. Buna en glzel 6rnek, bu yil faaliyete gecirdigimiz Cati Gisti GES Projemizdir.
Yatirrmimizla enerji maliyetlerimizi dislirmenin yaninda c¢evre dostu bir enerji
kullanimi saglayarak, yaklasik 4 bin hanenin elektrik tiiketimine esdeger bir Gretim
gerceklestirerek ve yillik yaklasik ortalama 6.000 ton CO; salinimini engelleyecek
kapasitede tesisimiz sayesinde karbon ayak izimizi azaltarak daha sirdirilebilir bir
cevre icin calismaktayiz.

Ar-Ge ve inovasyona ayirdigimiz yatirimlarla ve gerceklestirdigimiz Ar-Ge projeleriyle
sirdurilebilirlik hedeflerimize katkida bulunmaktayiz.

Faaliyetlerimizde uyguladigimiz ve uygulamalarini artiracagimiz dijitallesme ile
sagladigimiz enerji ve kimyasal tasarruflari yaparak basarili projelere imza atmaktayiz.
YOnetim sistemimizi, Yonetim sistemi sertifikalari ile (1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001,
ISO 27001, 1SO 50001) taclandirarak siirekli daha iyiyi hedefliyoruz.



Tekstil atiklarimizi geri kazanarak Urettigimiz recycle Urlnlerimizi ve strdurilebilir
Uretimle Uretilen organik pamuktan Urettigimiz organik Grinlerimizi GRS, GOTS, OCS,
RCS sertifikalariyla belgelendiriyoruz.

Sifir atik calismalari kapsaminda fabrikamizda kullanilan seliiloz bazh (riinlerden
olusan atiklarin yeniden kullanimi degerlendirilmistir. Bu baglamda Menderes Tekstil
Ar-Ge Merkezinde gelistirilen proje ile sellloz bazli atiklar ile kimyasal kullaniimadan,
yuksek kalorifik degere sahip, kokusuz, kiil birakma orani az olan peleti lireten bir
biyoyakit Gretim tesisi kurulmustur.

ISO 45001 Standardi sartlarini ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirerek
calisanlarimiza Is Sagligi ve Giivenligi acisindan giivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami

icinde, sosyal haklarina saygi taahhidiini veriyoruz.

Amacimiz; isimizi ve basarimizi daim tutmak, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla gelecekte

de var olmaktan ote, artik Tirkiye’'nin 6nemli bir ekonomik degeri haline gelen,

bulundugumuz bdlgenin ve llkemizin kalkinmasinda rol oynayan sirketimizi, ¢alisma

anlayisimizi, isimize ve ¢evremize olan sevgimizi gelecek nesillere aktarmaktir. Bu da bize

is sureclerindeki yatirimlarimizin yani sira sosyal ¢evremizle de dogru ve yapici iliski icinde

olma gerekliligi sunmaktadir.



Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin Mesaji

Aralik 2019’ da Avrupa Komisyonu tarafindan agiklanan Avrupa Yesil
Mutabakati ile iklim krizi ile miicadele, ¢evre ve yesil ekonomi
konulari cercevesinde donistiricli politikalarin  olusturulacagi
duyuruldu. 2050’ye kadar ilk karbon noétr kita olma hedefi

dogrultusunda vurgulanan temiz, ekonomik ve giivenli enerji tedariki

ve sidrdurilebilir ulasim modellerine gecisin  hizlandiriimasi
planlarina sirket olarak 6nemli katkilarda bulunacagimiza inaniyoruz. Buna en glizel 6rnek, bu
yil faaliyete gecirdigimiz cati st GES Projemizdir. Yatinmimizla enerji maliyetlerimizi
disirmenin yaninda gevre dostu bir enerji kullanimi saglayarak, yaklasik 4 bin hanenin elektrik
tuketimine esdeger bir Uretim gerceklestirerek ve yillik yaklasik ortalama 6.000 ton CO;
salinimini engelleyecek kapasitede tesisimiz sayesinde karbon ayak izimizi azaltarak daha
sirdurdlebilir bir cevre icin calismaktayiz. Ayrica Baklaci JES tesisimizden aldigimiz Uluslararasi
Yesil Enerji Sertifikali 59.915 MWh (IREC) enerji (temiz ve yenilenebilir eneriji) ile fabrikamizin
uretiminde ortaya ¢ikan karbon salinimimizi 2021 yilinda 2020 yilina gére %32,09 azaltmis
oldugumuz icin gurur duyduk.

Bunlara ilave olarak yaptigimiz sirekli gelisim (Operasyonel mikemmellik) calismalari ile
kaynak kullanimini azaltip, geri donisim malzeme kullanimini slrekli artirarak:
Surdurdlebilirligin glinlik isimiz oldugunu her ¢alisanimiza asilayarak buyilk bir gelisim
sagladik. Yenilikgi ve strdirilebilir teknolojilerle, ¢evresel ve sosyal sorumluluklarini yerine
getiren ev tekstili ve kumas sektortiniin givenilir lider firmasi olmak vizyonuyla: Gliniimizin
diinyadaki en blyik ev tekstili tireticilerinden biri olma konumunu yillar boyu strdirmdastar.
Ev tekstili ve kumas sektorlerinde; insana ve yasama dair her konuda Urlinlerimizle deger
katmak misyonumuzla: Tim paydaslarimiza strdirilebilirlik konusunda en Ust diizeyde
hizmet vermeye devam etmektedir. Her yil artan sayida ulusal ve uluslararasi strdurileblilrlik
projelerine katilarak, diinyamiza katki saglamaktan mutluluk duyuyoruz.

2021 yili piyasalardaki belirsizligin ve ekonomik dalgalanmanin hissedildigi, bununla birlikte
verimlilik ve performans kavramlarinin 6n plana ¢iktigi bir sire¢ oldu. Diinyamizi sekillendiren
faktorler surekli degisse de degismeyen iki konu her zaman bizim yasamimizi ve is yapis
seklimizi sekillendirmektedir. Bunlar “degisim” ve “belirsizlik”tir. Her iki faktorin agirlik

dereceleri zaman zaman degisse de glinimiz kosullarinda her ikisi de esit ve cok yiksek 6nem
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derecesine ulasmistir. Teknolojideki bliyik ve hizli degisiklikler, dijitallesme, robotik tretim,
bilgi ve enformasyon teknolojileri gibi herkesin bildigi, yasadigi olgulardir. Belirsizlikler ise
diinya siyasetindeki belirsizlikler, bolgesel siyasetteki (EU) degiskenlikler, bolgesel ya da
kiresel koruyucu 6nlemlerdeki degisiklikler (EU yesil mutabakati vb), pandemi kosullari ile

yasam ve is yapis sekillerimizdeki degisiklikleri de hepimiz yasiyoruz.

Menderes Tekstil, en biylk kiresel magaza zincirlerine liretim yaptigindan: Her zaman 6nci
konumunda olmak zorundadir. Bu sebeple degisen diinya kosullarini 6n gorerek ya da degisimi
cok cabuk algilayarak proaktif yaklasim tarzi ile tim sireclerini yonlendirmektedir. Bu sekilde
is dlinyasi icin olusan riskleri her zaman firsata ¢evirebilmektedir. Bizim yaklasimimiza gore,
iklim degisikligi ve surdurilebilirlik olgulari 6nimuizdeki en buyuk firsatlardir. TUm
paydaslarimizla, bu raporu paylasmaktan gurur duydugumu da belirtmek isterim.
Surdurulebilirlik bizim her glin konumuz ve her glin yaptigimiz islerdir. Tim paydaslarimizla
icsellestirerek adimlar atmaya devam edecegiz.

Surdurulebilir bir diinyada yasamak icin katkilarindan dolayi tim paydaslarimiza tesekkiri
borg bilirim.

Saygilarimla,

Ahmet Bilge Goksan



Menderes Tekstil Hakkinda

Menderes Tekstil 1950’li yillarin sonlarina dogru Saraykéy Pamuklu Mensucat unvani ile
Denizli ili Saraykoy ilgesi sinirlari icerisinde Menderes nehri kiyisinda, yorenin ilk entegre
tekstil fabrikalarindan olan tesis, iplik, dokuma ve boya terbiye UGnitelerinden olugsmaktaydi.
Uzun yillar Glke ekonomisine onemli katkilar saglayan fabrikanin zamanla teknolojik
gelismelere paralel yatirimlarini gergeklestirememesi nedeniyle olusan darbogazlar
fabrikanin, 1983 yilinda Osman AKCA grubu tarafindan kurulan Menderes Tekstile

gecmesiyle asiimistir.

Menderes Tekstil, 1984 yilindan bu yana (Carsaf, nevresim takimi, yastik, dosemelik kumas,
astar-tela) degisik ebat ve evsaflarda ev tekstili tGretimi gerceklestirmek icin kurulan tam
entegre pamuklu tekstil firmasidir. 1992 yilinda ihracata 603.000 $ ile baslamis olup;
bugiin itibariyla yillik ihracatini 30’un lizerinde llkeye ve 60’in Gzerinde aktif miisteriyle 200
milyon S mertebesine c¢ikarmistir. Zaman icerisinde gelisen ihracat kulturi ve tecribeli
kadrosunun da etkisiyle yurt disi siparislerinin toplam (iretim icerisindeki payi artmis ve her
yil ihracat rakamlari biiylk bir sigrama gostermistir. Menderes Tekstil 1997 yilindan bu yana

Denizli Tekstil piyasasinda ihracat birinciligini almaktadir.

Menderes Tekstil, 258.000 m? kapali ve toplamda 500.000 m? alanda kurulu modern
tesislerinde 3577 personeliyle yilda 25 milyon nevresim seti veya baska bir ifadeyle
115.000.000 m dretim yapmaktadir. Tarkiye'nin bulundugu cografi bolgede (Avrupa,

Ortadogu, Afrika ve yakin dogu Ulkeleri ve Amerika'da) en biyilik kapasiteye sahip tam



entegre pamuklu ev tekstili Gretimi yapan firmadir. Menderes Tekstil, “TS 2994 Tekstil
mamulleri- pamuk ve pamuk polyester-dokuma-yatak carsafi, yorgan carsafi, nevresim ve
yastik kilhfi” standardina uygun Uretim yapmaktadir. Buna ilave olarak yillik ortalama
25.000.000 m kapasite ile i¢ piyasa satisl yapilan astar-tela (elbise telasi, yaka astari ve top
fuse Urinleri) Uretiminde de i¢ piyasada acik ara piyasanin lideri konumundadir. Firmamizin
bu alandaki bulusu: akilli kumas olarak da tabir edilen; anti bakteriyel astar tUretim yontemi

ve bu Uretim yontemi sonucu elde edilen trin, hakkinda patenti bulunmaktadir.

Ev Tekstili konusunda Turkiye'nin lider firmasi olarak 6zellikle yurtdisindan gelen ihracat
taleplerini karsilamak ve yeni Urinlerini hizli bir sekilde firma blnyesine katmayi
hedeflemektedir. Bu hedefini gerceklestirirken 1987, 1995, 1998, 2003, 2006, 2013 ve 2019
senelerinde buyulk teknoloji yatirimi hamleleri yapmistir. Bu asamalardan gegerken makine
tasarim ve montaji yapma hakkinda tecriibe edinmistir. Yeni Grln gelistirmeyle birlikte
makine ve ekipmanlarini da kendi blinyesindeki yaklasik 100 miihendis ile tasarlamaya ve
Uretmeye baslamistir. Ar-Ge merkezimizce tasarlanan makineler, yine Menderes Tekstil
blinyesinde imal edilmektedir. Projelerimiz, Gist diizey tekstil ve tekstil makinesi bilgimizin:
Ustiin makineler olarak tasarlanip, imal edilip, hayat bulmasiyla sonuglanmaktadir.
Projelerimizin sonucunda hayat bulan makinelerimizin tamami: Yiksek verimlilige sahip,
ylksek kalitede Grlin Greten, elektrik-buhar-su-kimyasal kullanimi en aza indirilmis, daha az
iscilik gerektiren, en iyi ergonomi elde edilmis, disiik bakim maliyetli ve yliksek teknoloji

Ozelliklerine sahip makinelerdir.

Gerek makina parki gerekse (iretim kapasitesi ve organizasyonu ile Menderes Tekstil, bugiin
ev tekstili alaninda Turkiye'nin en bliylik ve modern entegre tesisidir. Tim Uretim ve stoklar

modern bilgi islem sistemleri ile dijital olarak yonetilmektedir.



Bir Bakista Menderes Tekstil

TURKIYE’NiN iLK TAM ENTEGRE

TESISi

iHRACAT DEVi

1958: PAMUKLU MENSUCAT UNVANI ILE
TURKIYE’NIN ILK TAM ENTEGRE TESISI
OLARAK KURULDU.

1983: MENDERES TEKSTIL, AKCA
HOLDING GRUP SIRKETLERi ARASINDA
YER BULDU.

EV TEKSTILINDE DUNYA
LiDERI

DUNYA PAZARLARININ TALEPLERINE
GORE DEGISIK KALITE VE
STANDARTLARDA URETIM  KAPASITESI
TURKIYE’DEN ABD’YE CARSAF
IHRACATINDA LIDER AVRUPA EV TEKSTILI
URUNLERINDE DEVLERIN ONAYLI
TEDARIKCISI

VIZYONEL YONETIM
SUREKLI YATIRIM
URETIMDEN SATISA
GUCLU EKIiP CALISMASI

NSRRI

SEKTOR LiDERLIGi
MiSYONU

SINGLE-PASS DIJITAL BASKI
TEKNOLOVJISI

DIJITAL BASKI TEKNOLOJISININ
GELECEGI OLAN SINGLE-PASS DIJITAL
BASKI TEKNOLOJISINi EV TEKSTILI
SEKTORU ILE TANISTIRAN MENDERES
TEKSTIL, URETICi KIMLIGININ YANI SIRA
YENILIKCI ANLAYISIYLA SEKTORDE
LIDER
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DEV URETiM USSU

iHRACAT VE iSTIHDAM YILDIZI

MENDERES TEKSTIiL, ORTALAMA 4000
CALISANI VE TOPLAM 500,000 M?
UZERINDE YER ALAN FABRIKASI iLE
DUNYA STANDARTLARINDA DEV BIR TESIS

NS N N NN

YUKSEK iSTIHDAM

YUKSEK STANDARTLI GALISMA
KOSULLARI

CALISAN MEMNUNIYETI
URETIM KALITESI
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Sirket Olarak Avantajlarimiz

1-Teknoloji

Raporun onceki bolimlerinde hem rakamsal hem de nitelik olarak ifade ettigimiz lzere
firmamiz surekli olarak yeni teknolojilere yatirim yapan bu sayede kendini siirekli yenileyen ve
tiretim kapasitesini artiran bir organizasyondur. Ozellikle, desen gelistirme ve renklendirmeyi
takiben graviirde gosterdigi basarili performans moda olusum sirecini belirlemekte ve ev
tekstili Gretiminde boya, baski ve terbiye asamalarinda en son teknoloji kullanilarak yapilan
drlinler tim pazarlarda begenilmektedir.

2-Uretim Kalitesi

Yukarida belirttigimiz teknolojik GstinlGgin getirdigi bir sonug olarak Uriin kalitemiz talep
edilen standartlarin Gzerindedir.

3-Degisik Baski Tiplerinde Baski Yapabilme

Menderes rotasyon, pano (film druck) ve dijital baskilari yapabilmektedir. Bu lic unsur mevcut
fabrikalarda ender bulunmaktadir. Bunun yani sira gelecekte etkin olarak kullanilacak olan 3D
teknolojisi hakkinda etkin olarak arastirma ve yatirrm yapmaktadir.

4-Tiim Diinyada Onem Kazanan Cevre Duyarliligina Yonelik Uretim

Avrupa da aranan ekoteks standartlarinda Uretim yapmasi biyolojik ve kimyasal aritmasiyla
cevre kirliligi onlemektedir.

5-Enerji

Kojenerasyon tesisi sayesinde elektrik kesintilerinden dogan kalite ve Uretim kayiplarini
onleyebilmesinin sagladigi gliven ile kaliteli ve kesintisiz Gretim yapilmaktadir.

6-insan Kaynaklari ve Organizasyon

25 kisilik yonetici, 118 kisilik mihendis kadrosu ve iyi yetismis Gretim kadrosu ile Menderes
Tekstil, sektorde glicli bir insan potansiyelini binyesinde barindirmaktadir.

Sirekli egitim ve yetismis bir isgliciine sahip olan firmamiz tretim faktorlerini iyi sekilde bir
araya getiren matriks organizasyonla yonetilmektedir.

7-Menderes Tekstil Adinin i¢ Piyasa ve Uluslararasi Pazarlarda Giiglii Bir imaj ve Kaliteyi
Cagristirmasi.

Menderes Tekstil, sektorde giicli bir bilinirlige sahiptir. Uluslararasi piyasalarda c¢ok uluslu

blylk tedarik zincirlerinin tercih ettigi firma konumundadir.
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8-Hizl Servis

Menderes Tekstil, bulundugu cografik konum ve modern yonetim ilkelerine bagh Uretim
surecleri ile sektorde hizli servis sunabilmesi ile taninmaktadir.

9-Entegrasyonun Beraberinde Getirdigi Fiyat Avantaji

Menderes Tekstil, entegre bir ev tekstili liretim tesisidir. Entegre yapisinin modern yonetim
tarzi ile yonetilmesi sonucunda, bu yapiyi rekabette fiyat avantaji olarak sunabilmektedir.
10-Termin Uygunlugu

Menderes Tekstil, anlatilanlara ilave olarak genis ve modern bir makine parkuruna ve blylk
bir Uretim kapasitesine sahiptir. Bu Ozelligiyle de miusterilerine uygun terminlerde Uretim
saglayabilme avantajina sahiptir.

11-Uretim Esnekligi.

Menderes Tekstil, sahip oldugu genis ve modern makine parkuru ile blylk bir Gretim
kapasitesine sahiptir. Bu ozelligiyle de miusterilerine uygun Uretim esnekligi saglayabilme
avantajina sahiptir.

12-Pazarlama ve Satis Politikasi

Kaliteli ve uygun maliyetle Uretilen bir Grinilin pazarlanmasi dogal olarak giicli bir satis ve
pazarlama politikasi ile bu politikayi ylirttebilecek organizasyonlara ihtiyag gosterir. Bu amagla
Menderes Tekstil blinyesinde Avrupa ve Amerika pazarlarini iyi taniyan elemanlar istihdam

edilmektedir.

Bu elemanlar Avrupa pazarini ve Amerika pazarini sirekli taramaktadirlar. Acilan biitiin
fuarlara istirak edilmekte Urlnlerimiz bu yolla daha genis alici gruplarina tanitilmaktadir.
Avyrica yurt disi pazarlari iyi taniyan firmalardan da bu konuda hizmet alinmaktadir.

Satis politikamiz nihai perakende magaza gruplarina kendi markalari adi altinda satis yaparak
kar maksimizasyonu saglamaktir. Clinkl direkt satis s6z konusu oldugundan araci kari kadar
bir avantaji yakalayan satici firma uygun fiyatla malini nihai tlketiciye ulastirmakta satis
miktari bu yolla artmakta bu da sirketimize yansimaktadir. Bahsettigimiz bu alici gruplari

Avrupa ve Amerika pazarinin en blyuk firmalarindandir.

Sonug olarak, kuruldugu giinden bu yana stirekli blylyen Menderes Tekstil geldigi bu noktada
blyUkligunu tim paydaslariyla paylasmak, stirdirulebilirligini gérinir kilmak ve bu yolla daha

da blyumek istemektedir.
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Sayilarla Menderes

Menderes Tekstil Gretim tesisleri 4 ana fabrikada diinyanin en kaliteli pamugunu 24 saatte;

60,000 kg iplige,

750,000 m? dokumaya

900,000 m?2 baskili

120,000 m? astar-tela

—!'—LJ.o.lf
TR |

“~ % 70,000 set carsaf ve nevresime donustliirmektedir.

LA

%

Fabrikalarimizda ayni zamanda;

e 17 ton/glin 6rgu

¢ Diinyadaki tim ev tekstil Grunlerinin dlgllerinde desen ve sablon hazirhig

e 900,000 m?/giin baski ve boya kapasitesi ile Dijital, Filmdruckve Rotasyon baski
makinelerinde sinirsiz renk ve yiksek ¢ozinurlikte Gretim

e Yakma-hasil sékme, yikama, beyazlatma, kurutma, merserize islemleriyle 3,000,000 m?/giin
kumasa 6n hazirhk

* 300,000 m?/giin sardon Uretim

800,000 m?/giin kumasa baski - boya islemi

* 3,000,000 m?/giin kumasa finisaj islemi
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* 850,000 m?/giin kumasa kalite kontrol

e Cesitli 6l¢ti ve modellerde 150,000 m/giin kesim ve manuel dikis,
¢ 200,000 m/glin otomat kesim ve dikis,

¢ 70,000 set/glin ambalajlama

¢ 2 Adet Tirbin 11.4 MW, 1 adet motor 8.7 MW elektrik Gretimi,

¢ 12.000 m3/glin aritilan su miktari,

Yapilmaktadir.
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Uriinlerimiz ve Markalarimiz

Menderes Tekstil’in {irtinleri arasinda %100 pamuklu dokuma ve 6rgli kumaslari, polyester ve
pamuk karisimi kumaslar, perdelik kumaslar, désemelik kumaslar, yaka astarlari, yapiskan
elbise telalari, nevresimler, carsaflar, yastik kiliflari, uyku setleri ve masa ortileri, 6zellikli
teknik ev tekstili Grlinleri (Su gecgirmez, kir leke tutmaz, permanant anti bakteriyel ve hasta

althg bezleri) ve yiksek dayanimli plaj semsiyesi yer almaktadir.

Menderes Fabric

Cotton Collection

& INEM s\ GoLp

221D

&

LF IA & TOP FIISF

O
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Vizyonumuz & Misyonumuz

Vizyon
Misyon
Yenilikgi ve
surdirilebilir Ev tekstili ve kumas
teknolojilerle, cevresel sektorlerinde; insana
ve sosyal ve yasama dair her
sorumluluklarini yerine kOhud? drlnlerimizle
getiren ev tekstili ve deger katmak

kumas sektoriiniin
glvenilir lider firmasi
olmak.

Yenilik¢i ve surdlrilebilir teknolojilerle, cevresel ve sosyal sorumluluklarini yerine getiren ev
tekstili ve kumag sektoriiniin glivenilir lider firmasi olmak vizyonuyla: Gliniimiziin diinyadaki
en blyuk ev tekstili Greticilerinden biri olma konumunu yillar boyu stirdirmustir. Ev tekstili
ve kumas sektorlerinde; insana ve yasama dair her konuda Urlinlerimizle deger katmak
misyonumuzla: Tim paydaslarimiza sdrdurilebilirlik konusunda en Ust diizeyde hizmet

vermeye devam etmekteyiz.
MENDERES TEKSTIL — ENERJi SEKTORU

Sirketimiz Y®énetim Kurulu’nun 13.01.2021 tarihli toplantisinda Akca Enerji Uretim
Otoprodiiktdr Grubu A.S. ve Tan Elektrik Uretim A.S.'nin tim malvarhigi unsurlarinin bir biitiin
halinde "Kolaylastiriimis Usulde Birlesme" ydntemi uygulanarak devralinmasi suretiyle
Sirketimiz blinyesinde birlesmesine karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) ve
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na (EPDK) tarafindan 25.03.2021 tarihinde onaylanmistir.

Sirketimiz blnyesinde birlesme islemi 31.03.2021 tarihinde tescillenmistir.

17.04.2014 Tarih ve EU/4969-132/02832 numarali EPDK Lisansimiz kapsaminda isletilmekte
olan dogalgaz yakitli, termik-kojenerasyon tipindeki Gretim tesisimiz, 17.12.2020 tarihli ve
9813-11 sayil Kurul Karari cercevesinde yapilan tadil islemiyle Birlesik Elektrik Uretim Tesisine
dondstardlmistir. Bu dogrultuda tekstil tGretim tesislerimizin i¢ tiiketiminin karsilanabilmesi
amaciyla kurulumu tamamlanan 7,8779 MWp/6,200 MWe kurulu gliciinde olan ¢ati Gstl

Gunes Enerjisi Santrali tesisimiz 28.05.2021 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi/Enerji

17



isleri Genel Mudurliigi ve TEIAS yetkililerinden olusan Kabul Heyetinin yapmis oldugu kontrol
ve incelemeler sonucunda isletmeye alinmistir. Dogal gaz/glines kaynakli 27,40 MWm/18,73
MWe kurulu giicte olan Menderes Kojen GES Birlesik Elektrik Uretim Tesisimizde, tekstil
uretim fabrikalarimizin i¢ tiketiminin karsilanabilmesi amaciyla elektrik tretim faaliyetlerine

devam edilmektedir.

EU/5509-3/03243 EPDK Uretim Lisansh Tosunlar-1 Jeotermal Enerji Santrali Saraykéy/Denizli
tesisimizde 12 Haziran 2015 tarihinden itibaren 4MW kurulu giicte, EU/7746-1/03882 EPDK
Uretim Lisansli Baklaci Jeotermal Enerji Santrali Alasehir/Manisa tesisimizde ise 20 Temmuz
2018 tarihinden itibaren 19,4AMW kurulu glcte elektrik Uretim faaliyetlerine devam

edilmektedir.

Tosunlar-1 JES ve Baklaci JES tesislerimizde Uretilen elektrik, YEK Destekleme Mekanizmasi

(YEKDEM) kapsaminda Scent/kWh bazh elektrik satisi ile ticari olarak degerlendirilmektedir.

Baklaci JES tesisimizde yerli olarak Uretilen tlirbin, egzoz sistemi, hiz kontrol Gnitesi ve yaglama
Unitesi kullanilmasi nedeniyle YEKDEM kapsaminda ilk 5 yilda yerli aksam kullanim fiyat
destegi temin edilmistir. 2022 yili stiresince, Baklaci JES tesisimizde Uretilen elektrigin satis
bedeli 11,8 Scent/kWh ve Tosunlar-1 JES tesisimizde uretilen elektrigin satis bedeli 10,5

Scent/kWh tutarinda olacaktir.

Tosunlar-1 JES Saraykoy/Denizli tesisimizde Jeotermal kaynagimizin yiiksek saflikta bir yan
Urlint olan karbondioksit gazinin sanayimize kazandirilabilmesi icin Habas Sinai ve Tibbi Gazlar
Istihsal Endiistrisi A.S. firmasi tarafindan kurulan karbondioksit tretim tesisi faaliyetlerine
devam etmektedir. Firmamiza ait Tosunlar jeotermal sahasi lizerinde kurulu bulunan Tosunlar-
1 JES tesisimizin isletilmesi esnasinda yeraltindan ¢ikarilan sicak su icindeki ham gazin satisi ile
ilgili olarak Habas Sinai ve Tibbi Gazlar istihsal Endiistrisi A.S. firmasi ile 21.10.2016 tarihinde

20 yil stireli s6zlesme imzalanmistir.

Saraykdy/Denizli’de bulunan Tosunlar Jeotermal isletme Ruhsatli sahamizin enerji
potansiyelinin yeni metotlarla arastirilmasi amaciyla Viking Geophysical Services Ltd. Sti.
firmasi ile imzalanan sozlesme kapsaminda devam eden 2 boyutlu yansimali sismik veri

toplama galismalarinin 2022 yili ilk yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

09.05.2021 tarihli ve 31479 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Elektrik Piyasasinda Depolama

Faaliyetleri Yonetmeligi ve 21.10.2021 tarihli Elektrik Depolama Tesislerinin Teknik Kriterleri
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Hakkindaki TEIAS duyurusu kapsaminda enerji tesislerimiz biinyesinde elektrik depolama

sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi amaciyla fizibilite calismalarimiz devam etmektedir.

EU/4270-2/02549 EPDK Uretim Lisansh Aliaga Riizgar Enerji Santral Aliaga/izmir tesisimizde
30 Aralik 2016 tarihinden itibaren 19,2MW kurulu giicte, EU/3634-16/2205 EPDK Uretim
Lisansh Akca Riizgar Enerji Santrali Aliaga & Bergama/izmir tesisimizde 21.05.2020 tarihinden

itibaren 22,5 MWm/20 MWe kurulu giicte elektrik Gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Aliaga RES ve Akca RES tesislerimizde Uretilen elektrik, YEK Destekleme Mekanizmasi

(YEKDEM) kapsaminda $ cent/kWh bazli elektrik satisi ile ticari olarak degerlendirilmektedir.

Akca RES tesisimizde yerli olarak Uretilen jenerator, rotor ve nasel gruplarini tasiyan kule ve
kule baglanti elemanlari kullanilmasi nedeniyle YEKDEM kapsaminda ilk 5 yilda yerli aksam
kullanim destegi temin edilmistir. 2022 yil stiresince, Akca RES tesisimizde Uretilen elektrigin
satis bedeli 8,6 S cent/kWh ve Aliaga RES tesisimizde Uretilen elektrigin satis bedeli 7,3 S

cent/kWh tutarinda olacaktir.

Aliaga RES tesisimiz kapsaminda kiresel karbon ayak izinin azaltilmasi ve sera gazi
emisyonlarinin sinirlandirilmasi ile iklim degisikligi stireclerine katki saglayabilmek amaciyla
Gold Standard 2. Dénem (2 Yillik) karbon sertifikasyon sirecimiz devam etmektedir.
Akca RES tesisimiz kapsaminda GCC (Global Carbon Council) ve JES tesislerimiz kapsaminda |-
REC (International REC Standard Foundation I-REC Standard) kurumlari ile gonulli karbon
denklestirme sertifikalarinin  temini ve ticari olarak degerlendiriimesi calismalarina

baslanmistir.

Akca RES tesisimizde kapasite artisi icin 29.09.2021 tarihinde EPDK basvurumuza istinaden
EPDK tarafindan TEIAS’a goriis sorulmus, TEIAS'In 26.11.2021 tarihli ve 298294 sayili yazisi
kapsaminda 4,8 MW gilic artisi yapilabileceginin uygun bulundugunun bildirilmesi sonucunda

EPDK lisans tadil slirecimiz baslatiimistir.

31.12.2025 tarihine kadar isletmeye girecek yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik
Uretim tesisleri icin uygulanacak olan yeni YEKDEM fiyatlari ile ilgili Cumhurbaskani Karari
30.01.2021 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanmistir. Yeni YEKDEM uygulamasi kapsaminda
Saraykoy/Denizli ve Alasehir/Manisa jeotermal sahalarimizda enerji santrallari kurulumuna

yonelik 6n fizibilite calismalarimiz devam etmektedir.
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Kiresel olarak artan enerji maliyetlerinin Ulkemize ve sektérimiize olan etkileri
degerlendirildiginde Grup sirketlerimizin uzun vadeli enerji glvenliginin olabildigi 6l¢lide
saglanabilmesi amaciyla yliksek kapasiteli ¢ati ve saha kurulumu Giines Enerji Santrali (GES)

on fizibilite ¢calismalarina baslanmistir.

Enerji Grubumuz toplam 92.5 MW Kurulu glicte 5 enerji santrali ile yenilenebilir enerji

kaynaklarimizdan elektrik tiretimine devam etmektedir.

Enerji Santrallari Portféyimiiz Kurulu Gig¢ (MWm)
Aliaga RES - izmir 19.2 MW
Akga RES - izmir 22.5 MW
Baklaci JES - Manisa 19.4 MW
Tosunlar 1 JES - Denizli 4 MW
KOJEN GES Birlesik Elektrik Uretim Tesisi - Denizli 27.3979 MW

Toplam Kurulu Giig 92.5 MW
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P
AKCA HOLDING

Menderes Tekstil bir Ak¢a Holding kurulusudur. Ak¢a Holding 1994 yilinda Ege Bdlgesinin en
yuksek sermayeli holding sirketi olarak kurulmustur. Sirketimiz faaliyetlerinden elde ettigi
ekonomik glictinli ve basarisini bagli oldugu grubun ve istirak ettigi sirketlerin faaliyetleri ile
daha da artirmaktadir. Blinyesindeki grup sirketleri faaliyet alanlarinda lider konumunda olup

asagida grup sirketleri hakkinda kisa bilgileri siz degerli yatirnmcilarimizla paylagsmak istiyoruz.

Smyrna Seracilik Ticaret A.S. — Bagh Ortaklik

Kokleri bir aile sirketi olarak 1955 yilinda atilan Akca Holding, (¢ kusaktir devam eden

yatirimlarini farkh sektorlerde gerceklestirerek hizmet alanini genisletmistir.

Tekstil, arac muayene istasyonlari isletmeciligi, kuru gida, enerji vede seracilik alaninda
faaliyet gosteren Akca Holding 6000 kisilik calisaniyla Glke ekonomisine katkida
bulunmaktadir. Bu faaliyet alanlardan birisi olan ve enerji sektériinde ¢alismalarini siirdiren
Akca Enerji, Smyrna Seraciligin temellerinin atilmasinda dnemli bir yere sahiptir. Jeeotermal

kuyulardan elde edilen sicak su Smyrna Seracilikta bir yasam enerjisine donismdastdr.

2007 yilinda 83,000 m?lik bir alan lizerinde faaliyete baslayan Smyrna Seracilik, 2012 yilinda
gerceklestirilen 114,000 m?lik ilave tesis insaasi ile toplamda yaklasik 200,000 m?’lik bir sera

alanina ulasmistir.

Bugiin seracilikta ulasilan en yeni teknolojiler kullanilarak tretim yapilan tesislerimizde, dogal,

saglikl ve hijyenik domatesler, yurt ici ve yurt disi pazarlarda musterilerimize sunulmaktadir.

21



Smyrna Seracilik 2007 yilinda 83,000 m?lik bir alanda basladigi Gretime, 2012 yilinda 114,000
m?lik Gretim alanini da ekleyerek bugiin 200,000 m?lik modern bir tesis haline gelmistir.
Smyrna, Serada gida Uretim teknolojilerinin ulastigi en yeni uygulamalarin bir arada
uygulandigi, Turkiye'nin en hijyenik tesislerinden birisine sahiptir. Bu 6zelligi kalite yonetim

sistemleri tarafindan bir ¢ok sertifika ile belgelendirilmistir.

232 personeliile misterilerine kaliteli, saghkli ve dogal domates liretmeyi hedefleyen Smyrna,

ayni zamanda sagladigi is glicii imkani ile bélge ekonomisine 6nemli katki yapmaktadir.
Osman Akga Tarim Uriinleri ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.

Kuru meyve sektoriinde tlkemizin degerli triinlerinden ¢ekirdeksiz kuru Gzim, kuru kayisi

ve kuru incirini dlinya Ulkelerine tanitan ve bu sektorin liderlerinden olan Osman Akca A.S.'de
Akca Holding’in biinyesinde yer almaktadir. Sirketin merkezi izmir olup sermayesi 120.000.000
TL'dir. GCalisan sayisi ortalama 1.033 kisi olan sirketin sektérdeki varligi 50 yila yakin olup 1983
yilindan bu yana sektériin lideri konumundadir. Manisa Saruhanli’da, Cekirdeksiz Kuru Uziim
isleme tesisleri bulunmaktadir. 25.000 m? kapali, 20.000 m? acik alan olmak Ulzere toplam
45.000 m? alan tizerindeki modern tesislerde yillik 26.000 ton Cekirdeksiz Kuru Uziim

islenebilmektedir.

Aydin Késk’te kuru incir, kuru kayisi, incir Ezmesi, kuru Hurma isleme tesisleri bulunmaktadir.
14.000 m? kapali, 7.000 m? acik alan olmak lizere toplam 21.000 m?’lik alan tGizerindeki modern
tesislerde yillik 3.500 ton kuru incir, 4.500 ton kuru kayisi, 2.835 ton incir ezmesi, 500 ton kuru

hurma, 100 ton kuru erik islenebilmektedir.
Aktur Ara¢ Muayene istasyonlari isletmeciligi A.S.

istirak Sirketin merkezi izmir olup sermayesi 53.000.000 TL olup 4046 Sayil Yasa kapsaminda
dzellestirilen Ara¢c Muayene istasyonlar isletmeciligi alanin da TUV-TURK’iin en buyik is
ortagidir. %48 oraninda istirak payimiz olan sirket 2028 yili sonuna kadar suresi olan bir proje
kapsaminda izmir - Denizli - Manisa — Aydin il ve ilcelerinde toplam 21 sabit, 8 seyyar
istasyonlarda ortalama 408 c¢alisaniyla motorlu karayolu araglarinin fenni muayenesini

yapmaktadir.
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MENDERES
TEKSTIL YOL

= HARITASI

1958

*  Menderes Tekstil kuruldu

1995
Ekoteks 1 ve 2 Belgesi
alindi

¥

1998

e Saglk Birimi kuruldu

@)
1999

Biyolojik aritma devreye
alindi

Kojenerasyon tesisi
devreye alindi

3

2000

e Camiyapimi

2002

1SO 9001 KYSilk belgesi
alindi

©

2005

Surekli Gelisim ve kaynak kullanim
verimliligi i¢in calismalara baslandi
15 koy okuluna 105 bilgisayarhk
bilisim laboratuvari kuruldu

70 S
wip

2004

* Menderes Ormant igin
¢alismalara baslandi

e Cahsanlar igin konut projesi
1 baglatildi

*  Okul ingaatina baglandi

2006

e Dijital Gretime baslandi

W TEx,

ahL 0

é

3 A
anas *

2007

GOTs sertifikasi alindi

OCS sertifikasi alindi

Akga Holding biinyesinde JES
Uretimine baslandi

Yenilenebilir eneriji le topraksiz
tarim yatirmi yapildi

1958
2007



e

!
¢ Calisanlara konut projesi 2

baglandi
¢ Makine imalatina baslandi

* Menderes ¢alisanlariigin
kattphane kuruldu

[
2011

e Ik TUBITAK TEYDEB
projesine baglandi

* TS 2994 Standardina
uyum belgesi alindi

&

2010

¢ USCUSTOM
denetimlerinden basariyla
gecildi

80)
2012

BCl galigmalarina start

iﬁ«a% verildi
“ondhias” iSKUR istihdam édiilleri
alindi

2013

e SmArtMen ile
surdurilebilirlik bilinci
saglandi

*  BCl pamuk Ureticilerine
egitimler verildi

o)

2015

» Kostik geri kazanim
tesisi devreye alindi

©
2017

* Tasarim Merkezi kuruldu
e |SO 27001 BGYSilk
belgelendirilmesi

basariyla tamamlandi

* GRS sertifikasyonu alindi

2009
2018

o

2014

Kimyasal aritma devreye alindi ve
kapasite artigi saglandi

Calisanlar igin konut 3 projesi baslatildi
1SO 14001 ve OHSAS 18001 (ISG ve CYS)
belgeleri alindi

Akga Holding RES Uretimine basladi
Yenilenebilir eneriji le topraksiz tarim
yatirimi 2. faza gegildi

7
2016

Ar-Ge Merkezi kuruldu
Meslegi olmayan ev
hanimlarina destek ¢alismalari
yapildi

2018

ilk VAP projesi ile enerji tasarrufu
¢alismalari Ust seviyeye gikarildi
STEP belgesi alindi

Egitim kuruluslarina bilinglendirme
¢alismalarina baslandi

Ur-Ge departmani kuruldu
istanbul’da laboratuvar agilarak
gomlek-konfeksiyon imalatgilarinin
uygun tela segimlerine egitimlerle
katki saglandi




.

salinimimizi, fabrikamizda bulunan Cati Ust
GES tesisimiz ve kendi sirketimize ait JES
tesisimizden alinan IREC sertifikasi ile %32,09

Surdurtlebilir Kalkinma Amaglarindan
sectigimiz hedeflerle ilgili calismalar yapildi

2019

TOWARDS ZLD (sifir atiga dogru)
¢alismalari baslatildi

* ISO 50001 EnYS belgesi alindi
« ik dijitallesme ve robotik
uygulama galismalari baslatild

*  Bizbize dergisi hayata gecti

ai
2021

2021 yilinda 2020 yilina gére karbon

2020

Pandemi siirecinde proaktif yaklagim
saglandi ve GC-Mark Trusted Workplace
(Pandemi Siirecinde Giivenilir isyeri
Sertifikasi) alindi, sonrasinda online
egitimlere baslandi

Menderes GES ¢alismalarina baglandi
Pelet ( biyokitle/yakit) tesisi tasarim ve
imalatina baslandi ve TUBITAK
tarafindan geri kazanim filament projesi
icin destek alindi

Surdurulebilirlik yol haritasi yapildi ve
raporuna baslandi

2022

Operasyonel mikemmellik galismalari
kapsaminda vyurdtllen su katasi ile
%10 su tiketimini azaltmak

Karbon salinimimizdaki azalimi
toplamda %35’e getirmek

Sorumlu Uretim/tiketim ve nitelikli
egitimler ile birlikte yenilikgi sanayi
konularinda  aksiyonlar  alinmaya
devam edilecektir

2030

* ZLD caligmalarinda elde
edilen %26.6’lik su
kazanimini %50 seviyesine
getirmek

+ Karbon Salinimimizi %50

azaltmak
o g
2050

e Sifir karbon salinimini hayata

@ gecirmek

azaltildi

2025

*  Dijitallesme ile kaynak
kullaniminin minimuma
indirilmesi

@
2040

Yenilenebilir enerji kullanimini %100
arttirmak

2055

¢ Likit desarj limit degerlerini
minimuma indirmek
*  Sifir atik galigmalarini bir Gst
seviyeye taglyarak 6rnek isletme
olmak

2019

>0



Siirdiiriilebilir Uretim Stratejimiz

Menderes Tekstil 1958 yilinda kurulmustur. Yenilikci ve strdurilebilir teknolojilerle, cevresel
ve sosyal sorumluluklarini yerine getiren ev tekstili ve kumas sektorinilin glvenilir lider firmasi
olmak vizyonuyla: Ginimuzin dinyadaki en blyik ev tekstili Ureticilerinden biri olma
konumunu yillar boyu stirdirmstir. Ev tekstili ve kumas sektorlerinde; insana ve yasama dair
her konuda Urlinlerimizle deger katmak misyonumuzla: Tim paydaslarimiza sirdurilebilirlik

konusunda en Ust diizeyde hizmet vermeye devam etmekteyiz.

Menderes Tekstil kurulusundan ginimize kadar tim paydaslarinin sirdirilebilirlik
konularinda bilgilendirmesini, egitim, etkinlikler, SmArtMen karakterinin animasyonlari ile

devam ettirmistir.

Menderes Tekstil, stirdirulebilir Gretim ve gevre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma, gelistirme ve diinya standartlarina uygun olarak calisma sireclerini,
isletmenin yasam bicimi olarak goérmektedir. Misteri memnuniyeti odakh c¢alisma
anlayisimizla her tirli talebin Gretimini gerceklestirmek Uzere, Uretim slireclerimizi glincel
tutmak ve bunu saglamak icin de yenilikleri aninda yapimiza entegre edebilecek altyapiy
kurmak icin Ar-Ge ve dinya standartlarina uygun ¢calismaya 6nem vermekteyiz. Uluslararasi
bir Giretim Ussi olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime liderlik eden
rolimuzi slirdirmek icin inovasyonun da sirekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz. Menderes
Tekstil degisimin stirekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif degisimleri
gozleyen ve uygulayan bir yapi olmay ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Achgl’ olarak
tanimlamistir. ilerlememizi, kurumun 6ncii/lider yapisini siirekli kilmak icin strekli gelisim
calismalari, yapilan yenilikleri kurum kiltlri haline getirip yaymak icin de standartlastirma
calismalarini surekli yapiimaktadir. Menderes Tekstil’de, kurulusundan giinimiize kadar;
miusteri isteklerini daha iyi karsilayabilmek icin strekli olarak bez konstriiksiyonu ile ilgili
gelistirme calismalari yapilmis ve halen yapilmaktadir. Bu calismalar neticesinde Sirketimiz;
2002 yilinda, Kalite Yonetim Sistemini kurmus, uluslararasi bir kurulus vasitasi ile
belgelendirmistir. Sirdurilebilir Gretim stratejimizin yapitaslari arasinda yillara gére yapilan

standartlastirma ve belgelendirme galismalarimiz:
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2002 yili: 1SO 9001, KYS iLK BELGELENDIRME

2014 yili: 1SO 14001 GYS iLK BELGELENDIRME

2014 yili: OHSAS 18001, ISG iLK BELGELENDIRME

2017 yili: 1SO 27001, BGYS iLK BELGELENDIRME

2019 yili: 1ISO 50001, ENYS iLK BELGELENDIRME

2021 yili: 1SO 45001, ISG YENi STANDART BELGELENDIRMESI

Menderes Tekstil, surdlrilebilirligi  bir
yonetim, kaliteli Gretim unsuru hatta yasam
bicimi olarak degerlendirerek yatirim

kararlarindan, c¢alisma yontemlerine kadar

tum faaliyetlerinde 6n planda tutmaktadir. @)
o

SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

G<:ALS

Bu dogrultuda, Menderes Tekstil
Surdirulebilir Kalkinma Amaclari’'ni kiiresel
sorunlara yaratici ¢o6ziimler liretme adina
onemli bir rehber olarak gérmektedir. is
hedefleri ve sirdirilebilirlik  stratejisi &
paralelinde bu amaclara katki saglayacagi

alanlari belirlemek tzere ¢alismalar ylritmektedir.

Menderes Tekstil 2000°li yillarin baslarindan itibaren yogun sekilde sirdirlebilirlik alaninda
calismalar yapmaktadir. Bu yillarda Sayin Jeffrey Silberman’in ziyareti ve ortak calismalarimizla
sirdurilebilirlik konusunda ilk blylk adimlar atilmistir. (Jeffrey Silberman, New York City'deki
Fashion Institute of Technology'de (FIT) Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Departmani'nin yakin
gecmiste emekli olan bir Profesor ve Eski Baskanidir. Ayni zamanda Uluslararasi Pamuk
Danisma Komitesi (ICAC) Sekreterligi'nde danisman olarak gérev yapmis ve Uluslararasi Pamuk
Promosyonu Forumu (IFCP), 2001-2016 icra Direktorii olarak gérev yapmistir. Dogal lif
programi gelistirme ve talep gelistirme stratejisi konusunda uzmanlasmistir. Pamuk ve

pamuklu tekstil komplekslerinde strdirilebilirlik uzmanidir.
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Profesor Silberman, Turkiye, Hindistan, Ermenistan ve Nepal dahil on besten fazla tlkede ilgili
kalkinma programlari tasarlayip ve uygulamistir. Akademik kariyeri ve danismanlik
faaliyetlerinden o6nce Bay Silberman, Cotton Incorporated'da Pazarlama Direktorii ve

surdardlebilirlik uzmani olarak gérev yapmustir.)

Yine 2000’li wyillarin baslarinda Menderes Tekstii SmArtMen kahramanini yaratip,
bilinclendirme aktivitelerini yaparken: Reduce, Reuse, Precycle, Recycle kavramlarini da

kullanarak kampanyalar yapmistir.

HAYATI SEV
GELECEGI DUSUN

AZ TUKET
TEKRAR KULLAN
GERi DONUSTUR

Bu calismada tim calisanlarimiza ve sirket c¢alisanlarimizin 500 cocuguna ulastik ve
gocuklarimizin tamami etkinligimizde sz verdiler.
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SmArtMen Sozi

Dilnyaya karsi vazifelerimi yerine getirecegime, doganin korunmasi igin ¢alisacagima, doganin
kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasi icin her zaman dikkatli olacagima, diinyayi kendi evim gibi
temiz tutacagima, daha iyi ve daha guzel bir diinya yaratmak igin elimden geleni yapacagima

sOz veriyorum.

Mederes Tekstil Gist yonetim ve yonetim kademesi strdurilebilir Gretim stratejilerimizi ve
sirdurdlebilirlik politakalarini ydnetimin gézden gecirme toplantilarinda belirler. Bunlara bagh

olarak ta uygun faaliyet ve aksiyonlar yapilr.

Salinim,
mialt)

Hammagge
verimligi

|
Strdiiriijgg;
r Kalkmma

C@Vre
Dosty Uriin
Uretimi

SURDURULEBILIR URETIM
STRATEJILERIMIZ ‘=.

\
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D6nilsiim

/
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SURDURULEBILIRLIK KALKINMA HEDEFLERINE DAYALI STRATEJiMiz

BIiRLESMI$ MILLETLER UYESi ULKELER TARAFINDAN OLUSTURULAN 2030 HEDEFLERI
DOGRULTUSUNDA BELIRLEDiIGiMiZ ONCELiKLi SURDURULEBILIRiLIK CALISMA
ALANLARIMIZ

TN D M ==

it L | /> | NI

g e J st
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Surdurulebilir Gretim ile misteri ve paydaslarimizin tatminini en Ust diizeyde saglamak, siirekli

Surdiirilebilirlik Politikamiz

gelisim ile de kalitede oncli olmak, en Ust diizeyde siirekliligini saglamak konularinda

Menderes Tekstil A.S. kararlidir.

Bu kararlilik dogrultusunda ana politikayi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

e TUm standart ve sertifikalarimizda surdurilebilir uygulama ve yonetimler sergilemek,

* SA 8000 sertifikasinin tim gerekliliklerini ve strdurilebilir gelisimini saglamak,

e Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evresel ve sosyal riskleri en aza indirgeyebilmek igin
surduardlebilirlik politikalarini 6n plana ¢ikararak ve piyasadaki teknoloji ve ideal yaklagimlari
planlayarak, ¢cevreci Gretim teknolojilerini segmek ve surekli gelistirmek,

e Tim cahsanlarimiza verilen egitimler ile strdirilebilir gevre ve enerjiyi daha az tilketme
bilincini olugturmak ve gelistirmek, ayni sekilde alt ylklenicilerimizde ve tedarikgilerimizde de

cevresel ve sosyal sorumluluk olgusunu yayginlastirmak,
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e Surdirulebilirlik yaklasimi ile dogal kaynaklarin ve ekolojik tirlerin korunmasi yoniinde
¢alismalar yapmak,

e Surdurdlebilir atik yonetimi ile kirliligi kaynakta azaltarak atik olusumunun en aza
indirilmesini, tekrar kullanimini, geri donisliminu, geri kazanimini ve bertarafini saglamak,

e Uretim ve hizmetlerden kaynaklanan CO2 emisyonlarini azaltmak,

* Yonetim Sistemlerini etkin bir sekilde uygulamak ve bu kapsaminda ¢evresel analizleri
sistematik olarak yapmak,

o Gergeklestirdigimiz faaliyetlerin tim asamalarini gézden gecirerek strdurilebilirlik
uygulamalarini siirekli olarak gelistirmek ve iyilestirmek,

e Calisan haklarina saygli duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi igin
sorumluluk almak,

e is saghgi ve giivenligine birinci derecede dnem vermek,

e Surdurilebilir gevresel politika uygulamalarini seffaf bir sekilde paydaslarla paylasmak,

e Tiim proses ve ¢iktilarda olabildigince tekrar degerlendirme faaliyetleri tizerine stirdirilebilir
yaklasimlarda bulunmak,

e SA 8000 standartlarina gore cocuk isciligin dnlenmesi, zorla veya mecburi calistirmanin
onlenmesi, is saghgl ve glvenligi, orgltlenme 6zglirligl ve toplu sézlesme hakki, ayrimciligin
onlenmesi, disiplin uygulamalari, calisma saatleri, licretlendirme ve sosyal yonetim sistemi

konularinda siirdirilebilirligi saglamak.
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Menderes Tekstil Standart Sirdiiriilebilirlik Aksiyonlar:

> Atik su aritma:

12.000 ton/gin kapasiteli atik su aritma tesisi ile tiim kriterlere uygun aritma

yapilmaktadir.

> Kojenerasyon Tesisi:

Tum tesisin elektrik ihtiyacini karsilayan kojenerasyon tesisi 1999 yilindan beri 19 MW

ortalama liretim yapmaktadir.

> Yenilenebilir kaynaklardan elyaf kullanimi:

18 ton/yil ortalama pamuk, yenilenebilir elyaf kullanimi yapiimaktadir.
1 ton/yil ortalama tensel/lyosel , yenilenebilir elyaf kullanimi yapilmaktadir.

> Menderes Tekstil’de sifir sivi desariji ve sifir atik calismalari:

2019 yilinda baglatildi. Oncelikli olarak su kullaniminin azaltiimasina yénelik ¢alismalar

yarGtiliyor. 2021 yili sonu itibariyla toplamda su kullanim miktari %26,6 azaltildi.
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Operasyonel mikemmellik ¢alismalari kapsaminda yiritllen su katasi ile %10 daha su

tuketimini azaltilmasi hedeflenmektedir.

Menderes Tekstil inovatif Siirdiiriilebilirlik Aksiyonlar:

Menderes Tekstil ormani:

Yil 2001, Hayatin yoklugu: Sanayi sitelerinden bir tanesinin arkasinda bulunan ¢orak bir arazi
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Yil 2015, Yeseren hayatlar: 25000 m? alanda, 2500 agag yetistirilip, bakimi yapilarak

olusturulan ormanda agaglar ve dogal ekosistemin olusumu gozlenmistir.

Menderes Tekstil Az Kaynak Kullanimi ile calisan Makineler Tasarlayip Uretiyor:

Ornek olarak Menderes Tekstil’in tasarim ve imalatini yaptigi merserize makinesi Tiirkiyede
tasarlanip, Uretilen ilk merseriz makinesidir. Bu makine bir ¢ok 6zelligi ile patentlenmistir.
Yabanci imalatgilarin Gretimi olan makinelere gore kaynak tiiketimi daha disik olan bu
makine, 10 ton/yil buhar, 90 ton/yil su, 3300 ton/yil kostik soda daha az kullanmakta ve %8

daha az elektrik tiketmektedir.
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Sorumlu Kaynak Kullanima:

BCl pamuk Uretim sekli itibariyla strdirilebilir bir pamuktur. Menderes Tekstil pamuk
ihtiyacinin cok bliyik bolimiint BCl pamuk ile karsilar. Menderes Tekstil 2012 yilinda BCl {iyesi
olmustur. Menderes Tekstil ayrica BCl'in Tirkiye ortagl olan IPUD organizasyonunu ile
kooperasyon yapan onci kurulustur. Menderes Tekstil BCl pamuk (retimi icin ciftcilerin

egitimi dahil bir cok organizasyonu basariyla yapmistir.

Dijital liretim metodlari ile daha az kaynak tiiketimi:

Bu konuda da diinyada tekstil firmalari arasinda 6ncii olan Menderes tekstil daha az kirlilige,

kaynak kullanimina yonelik olarak dijital teknolojileri Giretimde kullanmaktadir.
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Kalite Yonetim Sistemlerinde dijitallesmenin artirilmasi:

Yogun olarak dijital ortamlarin kullanildigi ¢calismalarda ilave QDMS sistemini 2021 yilinin ilk
ceyreginde devreye alindi. Bu sekilde sirketimizdeki kalite yonetim sistemlerinde kullanilan

kagit miktarinin %50 azaltilmasi saglandi.

Tedarik zincirinde daha az kaynak kullanimi ve daha az cevre kirliligi:

Bu alanda da menderes tekstil tiim tedarik zinciri boyunca satin alinan ham maddeden
baslayarak, Urettigi Grtnlerin alicisina ulastigl son kademeye kadar en sirdirulebilir

alternatifleri kullanarak ¢alismaktadir.

Donglsel Ekonomi, tim deger zincirlerinde temel sistemik degisiklikler yaparak, strdirulebilir
ve dongisel bir sistemi yaratmayi amaglar. Bu kapsamda bizlerde Tekstil Donglisel Ekonomi

icin calismalarimiza basladik.
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SmArtMen

© . “Surdurilebilirlik bizim daimi isimizdir.”

SmArtMen Sozu

Diinyaya karsi vazifelerimi yerine getirecegime, doganin korunmasi icin calisacagima,
doganin kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasi icin her zaman dikkatli olacagima, diinyayi
kendi evim gibi temiz tutacagima, daha iyi ve daha gizel bir diinya yaratmak icin elimden

geleni yapacagima soz veriyorum.

Menderes Tekstil olarak bu anlayisi diistur edindik ve bu konuda bildiklerimizi gelecek nesillere

aktarmaya karar verdik.

SmArtMen, bu istegimizin bir Griintdir. Her gecen glin doga lizerindeki etkimiz artiyor. Bunu
azaltmanin en iyi yolu da c¢ocuklarimiza dogayi, dahasi dogayla dost yasamanin dnem ve
yollarini anlatmak. Biz ise calisanlarimizdan ve cocuklarindan basladik. 1-8. siniflar arasinda
okuyan cocuklarimiza zeki, gelecegini diisiinen ve sahiplenen birer kahraman olabileceklerini

anlatmak icin kollari sivadik.

Calisanlarimiz kanaliyla yaklasik 500 ¢cocuga ulastik ve onlari diinyayi kurtarabilecek kahraman
SmArtMen ile tanistirdik. Tiyatro oyunlarindan cizgi film ve skeclere kadar diizenlenen tim
interaktif etkinliklerde surdurilebilirlik kavrami, strdirulebilirlik kavrami igin  neler

yapilabilecegi ve herkesin bu konuda sorumlu oldugu fikri cocuklarimiza asilandi. Her birine
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SmArtMen unvani ile dogayi korumak ve siirdirilebilirlige katki saglamak Uizerine gorevler

verildi.

Menderes Tekstil calisanlarinin ¢ocuklarinin ardindan SmArtMen projesi, ilk etapta
fabrikamizin bulundugu bolge olmak Ulzere, Tirkiye'yi kapsayacak sekilde gelistirilmesi
planlanmaktadir. SmArtMen ile ilgili tim gelismeleri "menderes.com" adresinden takip

edebilirsiniz.

Siirdirilebilir bir diinya icin bir kahraman yaratildi:

Gelin, size gergek bir hikaye
anlatalim,

birlikte neler olabilecegini

gorelim..
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2013 yilinda tim calisanlarimizi slirdirilebilirlik hakkinda bilgilendirmek, biling seviyesini

gelistirmek icin aktiviteler yapildi. Tiim ¢alisanlarimizin ¢ocuklarini fabrikamizda misafir ederek

dramalar ve workshoplar ile galigmalar yapildi.
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Menderes Tekstil olarak varligimizin ve giicimiziin temeli dogadan geliyor. Dogal kaynaklari
kullanarak var olan her birey ve sirket gibi, bize deger yaratma imkani sunan dogaya karsi
sorumluluklarimizin farkindayiz. Her gegen glin artan ihtiyaglar ile diinya kaynaklarinin kisith
oldugu gergegi, isimizin ve varolusumuzun kaynagi olan bu zenginlikleri korumak ve devamini
saglamak icin bizlere ilham veriyor.
Amacimiz; isimizi ve basarimizi daim tutmak, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizla gelecekte de
var olmaktan o6te, artik Turkiye’nin 6nemli bir ekonomik degeri haline gelen, bulundugumuz
bdlgenin ve Ulkemizin kalkinmasinda rol oynayan sirketimizi, ¢alisma anlayisimizi, isimize ve
¢cevremize olan sevgimizi gelecek nesillere aktarmak ayni zamanda. Bu da bize is slireclerindeki
yatirimlarimizin yani sira sosyal ¢evremizle de dogru ve yapici iliski icinde olma gerekliligi
sunuyor.
Menderes Tekstil olarak ¢ok iyi biliyoruz ki; ¢evresel etkimizi azaltma yoluna gitmeden, bu
anlayisimizi sosyal etkilesimle yayginlastirmadan basari vizyonumuza ulasamayiz. Bu nedenle
sirketimiz, 2005 yilinda isvicre’nin Cenevre kentinde kurulup faaliyetlerine baslayan ve “Daha
lyi Pamuk Tiketiciler icin lyi + Cevre icin lyi” anlamina gelen Better Cotton Hareketi (Better
Cotton Initiative — BCI) katilimcilari arasinda yer almakta, boylelikle;

» Pamuk Uretiminin olumsuz cevresel etkilerini azaltmak

» Pamuk Ureten bolgelerin gelir diizeyini ve ekonomik kalkinmasini gelistirmek

> Tedarik zinciri yoluyla Daha ilyi Pamuga olan talebi arttirarak Daha Iyi Pamugun

yayginlasmasini saglamak
> “Daha lyi Pamuk Uretimi” Girisiminin giivenilirligini ve siirdirilebilirligini saglamak

hedeflerine uymayi taahhlt etmektedir.
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SERTIFIKALAR/BELGELER

Surdurulebilir Gretim icin entegre Uretiminin her anina uluslararasi standartlari uygulayan
Menderes Tekstil ISO 9001 (Kalite Yonetim Sistemi), 14001 (Cevre Yonetim Sistemi), 45001
(ISG Yonetim Sistemi), 27001 (Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi) ve 50001(Enerji Yonetim
Sistemi), GRS, GOTS, OEKO-TEX STANDART 100, OEKO-TEX STEP sertifika ve belgelerini almaya
hak kazanmistir.

ISO I

45001 272001 ISO 50001

Global Hecy-;t]ied

. w Standar

Menderes Tekstil surdardlebilir  Gretim

0 E KO _T EX ® yapmanin en 6nemli taahhitlerinden biri olan

CONFIDENCE IN TEXTILES o e
OEKO-TEX STEP (Sirdurulebilir Tekstil Uretimi)

STeP

hak kazandi. Bu sertifika ile cevreye duyarli, lretim ve sosyal sorumluluk alanlarindaki

Belgesi’ni en iyi seviye olan 3. seviyede almaya

taleplere cevap verebilecek, diinya capinda bir tedarikci oldugunu bir kez daha kanitlamis oldu.
Bugiin artik tiketiciler sadece saglik acisindan zararh olmayan yiiksek kaliteli tekstil Grinleri
talep etmiyor, ayni zamanda satin aldiklari Griinlerin ¢cevre dostu olup olmadiklarina ve sosyal
sorumluluk yoénlerinin bulunup bulunmadigina da dikkat ediyorlar. OEKO-TEX, stirdirilebilir
Uretim gereksinimlerini basariyla karsilayan markalara, perakendecilere ve imalatgilara destek
olmayl amaclayan yeni bir belgelendirme sistemi sunmaktadir. Bu sistem, tekstil zinciri
icerisinde yer alan sirketlerin s6z konusu gereksinimleri karsilama yoniindeki taahhtlerini agik
ve seffaf bir sekilde yerine getirdiklerinin kamuoyu nezdinde ispati niteligindedir.

Yine 2018 yilinda, bu 6nemli sertifikaya ek olarak MADE IN GREEN by OEKO-TEX etiketi
olusturma hakkini da kazandik. Made in Green tiiketici Grlinlerinin ve tekstil katma degerli

zincirlerin zararli maddelere karsi test edildigini, Gretiminin cevre dostu, glivenlik ve sosyal
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sorumluluk altinda gergeklestirildigini belirten bir bagimsiz etikettir. MADE IN GREEN by OEKO-
TEX etiketi, tlketiciye, tekstil Grinlerinin zararh bilesenlere karsi test edildigini ve OEKO-TEX
gerekliliklerine gore stirdurulebilir olarak Uretildigini gostermektedir.

Ayrica, son kullanict MADE IN GREEN etiketinin beraberinde Uriine 6zel lretilmis bir kimlik
numarasi ya da kare kodunu kullanarak seffaf olarak izleyebilmektedir. Sistem tekstil
Urdndnin tekstil zinciri boyunca nerede Uretildigi, hangi kumasinin nerede (retilip hangi

uretim basamaklarindan gectigi gibi bilgileri de saglamaktadir.

2018 yilinda, Global Organik Tekstil Standardi (GOTS) Sertifikasi aldik.

T
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«  Global Organik Tekstil Standardi (GOTS) ekolojik ve sosyal kriterler de

dahil olmak Gzere, organik lifler icin diinyanin dnde gelen tekstil isleme

AL O
03 ’?c

standardidir; tim tekstil tedarik zinciri bagimsiz sertifikasyon

&
"ONVLQ

'GOTS © sistemlerince desteklenir. Standardin amaci, elyaflarin hammaddelerin
toplanmasindan ¢evreye saygili ve sosyal sorumluluklarin bilincinde bir (iretim tarziyla tiretime
tabi tutulmasi stireclerine kadar diinya ¢apinda taninmis gereklilikleri ortaya koymak, organik
Uretimin durumunu Olgmek ve tiketiciye glivenilir bir garanti sunmaktir. Tekstil isleyicileri

organik kumaslariniihrag edebilirler ve kullandiklari sertifika her pazarda kabul gorir bir nitelik

tagir.

Menderes Tekstil, tedarik zincirinde daha c¢ok
inceleme, seffaflik ve izlenebilirlik icin artan talep

dogrultusunda Uretimde Sdrdirilebilir ABD

pamugu kullanarak COTTON USA™ LICENSEE

( E ] COT TO N USATM sertifikasini almaya 2006 yilinda hak kazanmustir.

Bu yildan itibaren COTTON USA™ LICENSEE
sertifikasi ve TRUST COTTON belgemiz ile Giretimlerimizi yapmaktayiz.

2019 yilinda, Global Recycled Standardi (GRS) sertifikasini aldik. Global

Glnbsal HE&C‘!’%EC' Recycled Standardi (GRS) son urlinde, kati Gretim gerekliliklerini yerine
VW anaar getirerek, geri donlstirilmis materyallerin icerigini izlemek ve

dogrulamak icin olusturulmus bir irlin standardidir.
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Cevresel Sorumluluk

nnenderes

CEVRE DOSTU URETIM

eue

Kalite, Cevre, is Saghgi ve Giivenligi (Biitiinsel Yonetim Sistemi) Politikamiz

o 6 0 0 o0 o0 o0

Surdrdlebilir Surekli gelisim Takim ruhuyla Tam Cevre Faaliyetlerimiz Kalite, gevre, is
tiretim ile ile kalitede calisanlarin kaynaklari boyutlanimizin de issaghg ve saglig ve
miisteri ve &ncii olmak. gelisim, refah verimli olumsuz glvenligini en glivenligi
paydaslanimizi ve is tatminini kullanmak, etkille""' s etkin sekilde taahhitlerimizi
n tatminini en en Ust cevresel ZZEL%.‘; saglamak, is , ilgili tiim yasal
st diizeyde diizeyde kirlenmenin risklerimizi kazalarini ve ve diger
saglamak. saglamak. onine gecmek ortadan meslek yukumlalikleri
igin en uygun kaldirmak igin hastaliklarini mizi yerine
sistemleri tim taraflarla onlemeye getirmek ve
kullanmak ve Ehiﬂiiﬂid i yonelik kurum kiiltiir
atik yénetimi ENiSinde Berexl sistemler
atkin igini Gnlemlerialmak. oo ictirmek. olusturmak.

surekli kilmak.

Cevre Politikamiz

Tum kaynaklari verimli kullanmak, cevresel kirlenmenin 6nline ge¢mek igin en uygun
sistemleri kullanmak ve atik yonetimi etkinligini siirekli kilmak; Cevre boyutlarimizin olumsuz
etkilerini ve is saghgl ve glvenligi risklerimizi ortadan kaldirmak igin tim taraflarla isbirligi
icerisinde gerekli dnlemleri almak konularinda Menderes Tekstil A.S. kararlidir.

Bu kararlilik dogrultusunda ana politikayi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

» Cevre ve cevre guvenligi konularinda standart ve yasalara uymak,
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Cevrenin korunmasina ve kirlenmesini 6nlemeye yonelik ¢calismalar yapmak,
Cevre konularinda sirekliligi ve gelisimi saglamak,

Uretiminde gevre ve insan saghgina zarar vermeyen {riinler kullanmak,

YV V V V

Dogal kaynak ve enerji kullanimi konularinda (tasarrufa yonelik) gelisim saglamak igin

surekli yeni teknoloji ve 6rnekleri takip etmek,

Y

Atiklarin azaltilmasi ve kayit altinda yasal bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

Cevre konusunda farkindaligi arttirmak.

Atik Yonetimi

Ev tekstili alaninda faaliyet gosteren sirketimiz sirdirilebilirlik adina Gretirken cevresel
etkileri minimize etmek icin yogun caba sarf etmektedir. Uretiminin her anina cevre ile ilgili
calismalarini entegre etmis temiz Gretim anlayisi ile calismayi ilke edinmistir. Atik yonetim
uygulamasi; kurum blinyesinde ortaya cikan atik tirlerinin ve kaynaklarinin tespit edilerek,
atiklarin kaynaginda toplanmasi ve ayrilmasi, gegici olarak depolanmasi, geri donistirilmesi
ve Sifir Atik Taslak Yonetmeligi’'ne ve mevzuatlara uygun sekilde bertaraf edilmesi slireglerini
kapsamaktadir.

Enerji Geri
Kazanim

En son segenek

Bertaraf

Menderes Tekstil'de tehlikeli atik, tehlikesiz atik, atiksu ve emisyonlar ulusal ve uluslararasi
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak islem gérmekte olup sahip oldugu ISO 14001 Cevre

Yonetim Sistemi ile kayit altinda tutulmaktadir.
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Kurumumuzda tim tehlikeli ve/veya
tehlikesiz atiklar; cevreye hicbir zarar
verilmeden, yonetmelikler kapsaminda
anlasmali  oldugumuz lisansh  geri
kazanim/donlsim veya bertaraf
tesislerine gonderilmek icin kaynaginda

ayri ayri toplanarak diizenli olarak gecici

atik depolama sahamizda biriktirilmektedir.

Kaynakta Ayri Toplama

Tehlikesiz Atiklar
78 %

Atiklarimiz %

Tehlikeli
Atiklar
22 %

Menderes Tekstil olarak; tim fabrikalarimizda ve atik olusan tiim proseslerimizde atiklarimizi

kaynaginda ayristirlyoruz. Topladigimiz atiklari gecici deponi alanlarindan lisansh geri

kazanim/donusim firmalarina teslim ediyoruz.

KAGIT VE KARTON ATIKLAR

e Karton koliler, yazi ve ¢izim kagitlari,
kagit peceteler, dergiler,kagit bardaklar.

EVSEL ATIKLAR

e Kumanya atiklari, yemek atiklari.
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CAM ATIKLAR

e Meyve suyu siseleri, bardaklar.

METAL ATIKLAR

e Prosesten kaynaklh metal parcalar,

icecek kutulari.

TEHLIKELI ATIKLAR

e Kontamine atiklar, kontamine
ambalajlar, laboratuvar kimyasallari. |

Tehlikesiz Atiklar

Sirketimiz; faaliyeti sonucu olusan tiim tehlikesiz atiklari Lisansli firmalara teslim etmektedir.

= Hurda Metal Atiklari

= Kagit ve Karton Atiklari = Plastik ve Naylon Atiklari

= Tekstil Atiklar

<
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Cevreyi Disiiniiyor, Tekrar Kullaniyoruz

Menderes Tekstil olarak; isletme iginde kullanilan zarar

gormis ahsap paletlerimizi onarip tekrar kullaniyoruz.

Konfeksiyon béliminde ise atik plastik iplik
koniklerini satin alinan firmaya tekrar sarilmak
Uzere gonderiyor, atik olusmasini énliyoruz.
Kirilan zarar goren plastikleri ise lisansli geri

kazanim/donlstm firmalarina teslim ediyoruz.

Tehlikeli Atiklar

Sirketimiz; faaliyeti sonucu olusan tiim tehlikeli atiklari lisansl firmalara teslim etmektedir.

Elekalti Kartug
Toner
atiklan At

madde Kartug

(;Aarzluru Pigment Filtre
tiklan Atklan Atiklan

Tibbi

Atiklar

Flioresan
Auklan
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= Aritma Camuru = Kontamine Ambalaj Atik

= Diger Tehlikeli Atiklar

S

ISRAFI
ONLEMEK

ATIKLARI GERI
KAZANARAK
EKONOMIYE

KATMA DEGER
SAGLAMAK

GELECEK
NESILLERE

TEMIZ VE
YASANABILIR
BIR DUNYA
BIRAKMAK

ATIKLARI
KAYNAGINDA
AYRISTIRMAK

Sifir Atik Belgesi

KONTAMINE
ATIK
CONTAMIMATED WASTE

DOGAL
KAYNAKLARI
VERIMLI
KULLANMAK

ATIK
MIKTARINI
AZALTMAK

Cevre koruma bilinci ve insan sagligi ve tim kaynaklarin korunmasi hedefiyle yola ¢ikarak kurdugumuz

atik geri dénisiim/kazanim sistemimizle Cevre ve Sehircilik il Midirliga tarafindan “Sifir Atik

Belgesi'ni almaya hak kazandik.

T.C.
DENIZLI VALILIGE
Cevre ve Sehircilik Il Médib iz

DBelge No. TS20B2151S

SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi :Meaderes Tekstd San. ve Tie A5
SARAYKOY, Tarkive
:"" | 6140066229

Senesuss buank Sufie Ak Bel akrowa Bk

Balpe Son Gepelbk Taeda: 29722005

R e

Adresi ; PENIZLLCOMEURIVET Mabalies, GAZI MUSTAFA KEMAL PASA BULVAR, Nos 343,

120772019 el ve 30525 suvik Racers Guoete'de yayzxdacarsd yirialige poen Scfis Ank Yéomtraehiiooe Sufe Ask Yot

R eraber
AFDETFARC
GULSEVER

Coroe ve Saburcik T
Whads v 49




Sifir atik calismasi ile ilgili fabrikamizda kullanilan seliiloz bazh
drdnlerden olusan atiklarin yeniden kullanimi degerlendirilmistir.
Bu kapsamda Menderes Tekstil Ar-Ge Merkezinde gelistirilen
proje ile selliloz bazl atiklardan kimyasal kullanmadan, ylksek

kalorifik degere sahip, kokusuz, kil birakma orani az biyoyakit

tesisi kurulmustur. Projemizin patent basvurusu yapiimistir.

Menderes ailesi olarak doganin suirdirilebilirligi icin daha az kagit daha ¢ok hayat cimlesinden

yola ¢ikarak kagit israfini dnleme calismalarina fabrika genelinde baslandi.

1 Ton Kagit Ne Kazandirir ?

17 agag 26,7m*su 4100 kWh enerji 1,3 ton CO,

Sirket genelinde olusturdugumuz kagit kullaniminin azaltilmasi hakkindaki kata ¢alismamizda
A4 kagit kullanimi azaltilmasi yillik olarak saglanmistir. Bu kata calismamiz sirdirilebilirlik

olarak da 600 Agac+ 945 m3 su+ 45 ton COz kazanimi saglamistir.
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Dongiisel Ekonomi

Donguisel Ekonomide; Urin ve endustriyel I l l
sureglerin kaynak ve materyalleri surekli O‘ &N St

Ham Maddeler
Leé Iz

Oretim,
Yeniden Imalat

®

olarak akista, kullanimda kalacak sekilde

uygun olarak tasarlanmast ile atiklar en aza B oG iseL

- . EKONOMI
indirgenir; ¢ikmasi kaginilmaz olan atiklar

ve kalintilar ise geri donUsturilir veya geri

Dagitim

kazanilir. Kalan Atk
Tekstil atiklarimizi geri kazanarak Urettigimiz recycle Urinlerimizi ve sirdirulebilir Gretimle
Uretilen organik pamuktan Urettigimiz organik Urtnlerimizi GRS, GOTS, OCS sertifikalariyla
belgelendiriyoruz. Sifir atik calismalari kapsaminda fabrikamizda kullanilan seliiloz bazli
drdnlerden olusan atiklarin yeniden kullanimi degerlendirilmistir. ISO 14001’e gore; geri
donisim, yeniden kullanim ve atik azaltma ile ilgili yerel mevzuatlarin yani sira uluslararasi

atik yonetimi uygulanmaktadir.

Higg Index

Bagimsiz denetim firmalari tarafindan dogrulamasi yapilan Higg FEM 2020 moduli basarili bir

sekilde tamamlandi.

| COMPLETION OF
| SELF-ASSESSMENT

| SUSTAINABLE APPAREL COALITION Fuviionmentst

Module

MENDERES TEKSTIL SAN VE TIC AS

The Sustainable Apparel Coalition certifies that the facility named above
utilizes the Higg Index to measure and grow its sustainability practice.

Amina Razvi
Executive Director
Sustainable Appare! Coalition
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Su Yonetimi

iklim degisikligi ve kiiresel isinmanin etkilerinin her gecen giin daha cok hissedildigi bu
donemde, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi tim kurumlar igin 6ncelikli bir konudur. Dogal
kaynak kullaniminda siirdiiriilebilirlik, Menderes Tekstil ailesinde bir is &nceligidir. isimizin
devamliligi icin temel bir dogal sermaye olan suyu verimli sekilde kullanmayi esas aliyoruz.
Verimlilik ve geri kazanim, su yonetimi yaklagiminin ana unsurlarini olugturuyor.

Menderes Tekstil Operasyonel Mikemmellik ¢calismalari kapsaminda, proseslerde kullanilan
suyu azaltmak icin kalite ve (retimde bir disls olmadan makinelerindeki suyun
sirdurdlebilirligini saglamak ve hem gelecegimiz hem de isletmede su kullanimini azaltmak

icin srdurulebilirlik cahismalari yliritmekteyiz.

Atiksu Yonetimi

Yasamin vazgecilmez kaynagl olan suyun
degerini biliyor, cevreye zarar vermeden

glinde 12 bin metrekip suyu aritiyoruz.

Turkiye'nin 6nde gelen aritma
tesislerinden birine sahip olan Menderes
Tekstil, aritmayi 3 asamada
gerceklestirmektedir. Fiziksel, kimyasal
ve biyolojik aritma Unitelerinden olusan

aritma tesisimiz Cevre ve Sehircilik

Bakanhgi'ndan onayh Sirekli Atiksu
izleme Sistemi ile online olarak sirekli

izlenmektedir.
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FiZIKSEL ARITIM

Fiziksel aritmada; atiksu
icerisinde tim buylk caph
partikiller tutulmakta ve
atiksu kirlilik yukina
sabitlemek i¢in dengeleme

havuzuna alinmaktadir.

KiMYASAL ARITIM
Kimyasal aritmada;
kimyasallar ile hizli ve yavas
karistiricilarda  olusturulan
floklar ¢okeltme havuzunda
¢oktlrilmekte ve biyolojik
rahat

aritmaya calisma

imkani saglanmaktadir.

BiYOLOJIK ARITIM

Biyolojik aritmada; atiksu
icerisindeki kirlilik ylizeysel ve
dipten havalandirmali
havuzlarda bakteriler
tarafindan parcalanmakta, su
ve karbondioksite
dondstirilmektedir.

Cokeltim havuzlarindan
savaklanan su ile desarja

gecilmektedir.

Atiksu aritma tesisimizde zamanla olusan

teslim edilmekte ve

atik camur lisansh geri kazanim tesislerine

icerdigi kalorifik

degerle birlikte c¢imento fabrikalarinda

yakilarak enerji elde edilmektedir.
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aenderes

Sirketimiz blinyesinde bulunan atik su aritma
tesisimiz ile glinde 12000 metrekiip su aritiimaktadir.
Aritma tesisinde aritilan suyun kalitesi strekli
Olclllip anlik olarak 7 glin 24 saat Cevre ve Sehircilik
Bakanligina veri aktaran bilgisayar ve cihazlar

yardimiyla aktariimaktadir.

izlenen Parametreler

Menderes Tekstil'de; Siirekli Atik su izleme Kabinimizde desarj edilen suda;

pH
o sesale
3 Coziinmus Oksijen mg/L

KOI (Kimyasal Oksijen ihtiyaci) mg/L
Sicaklik C°
iletkenlik ps/cm

Debi m3/h

Parametreleri dlgtilmektedir.

Parametrelerin Dogrulugu

Sirekli Atik su izleme Kabinindeki parametrelerimizin dogrulugu ve

kontrolii Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ve il Mudurligi ile
denetlenmektedir. 3 ayda bir olmak Uzere Butinlesik
Karsilastirma Testi (BKT) ile desarj suyundan Cevre ve Sehircilik il
Mudarlagli gozetiminde bagimsiz/akredite laboratuvarlar ile
birlikte numune alinmakta ve il midirligi tarafindan

karsilastirilmaktadir.
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Enerji Yonetimi

Menderes Tekstil, kalite ve glivenlikten 6diin vermeden, enerji lretimi, iletimi ve nihai
tiketime kadarki butlin asamalarda enerji performansini siirekli iyilestirmekte, bilingsiz
kullanim ile israfi 6nlemekte, ¢cevresel ve ekonomik agidan siirdirilebilir kilmaktadir.

Enerji yonetim konusunu, enerji politikasi ¢ergevesinde yirutilmektedir. Enerji politikamizi
tamamlayan ve destekleyen ilkelerimiz;

>

Mevcut enerji kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak, enerjinin Gretim, iletim ve
tiketim asamalarinda enerji verimliliginin arttirilmasi, geri kazanim sistemlerinin
kullanilmasi, surdirdlebilir kilinmasi ile kurulus genelinde enerji tasarruf bilincinin
gelistirilmesini saglamak ve belirlenmis hedef ve amaglara ulasmak igin tim bilgi ve
kaynaklari temin etmek,

Mevcut sistemlerin isletmesini ve bakimini enerji verimliligini saglayarak yapmaya
calismak.

Enerji verimliligi ylksek Urlinler, ekipmanlar ve servislerin satin almasinda ve ener;ji
performansinin iyilestirilmesi amaci ile tasarim konularinda, enerji verimliligine uygun
secimlerin yapilmasini saglamak,

Uygulanabilir ulusal ve uluslararasi mevzuat ve yasalara, diizenlemelere ve diger
sartlara uymak,

Enerji yonetim sistemini, kurumsal yonetim uygulamalarina entegre ederek
uygulamak, surekli olarak gozden gegirmek ve iyilestirmek,

Enerji verimliligini en yliksek seviyede tutarken, cevre ve insan faktorlerine saygil
Uretim yapmak,

Galisanlarimizi ve tedarikgilerimizi enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda
bilinglendirmek,

Mdsteriler, otoriteler, paydaslar ve tedarikcilerle enerji yonetimi ile ilgili konularda

ortak deger ve faydali sonuglar yaratmak tzere etkin iletisim kurmaktir.
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Enerji Uretimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (GES)

EGE BOLGESININ EN BUYUK CATI USTU
GUNES ENERJi SANTRALI - MENDERES

Menderes Tekstil cevre dostu ve sirdirilebilir bir Giretim hedefleri dogrultusunda, 19.5 MW
kojenerasyon tesisini 7.88 MWp cati tipi GES ile hibrit Gretime donustiirerek Turkiye’'nin ilk
lisansh hibrit cati Gstl Glines Enerjisi Santralini (GES) kurdu.

7.8779 MWp/6.200 MWe kapasiteye sahip olan tesis ayni zamanda Ege Bdlgesi’'nin en blylk

¢ati GES tesisi olma 6zelligini kazanmistir.

Turkiye’nin 6nde gelen ihracatgilari arasinda yer alan Menderes Tekstil, Denizli’'nin Saraykody
ilcesinde bulunan Uretim tesisleri, elektrik ihtiyacinin 6nemli bir bélumuni 19.52 MWm/18.73
MWe kurulu glice sahip dogalgaz yakitli kojenerasyon tesisi ile karsilamaktadir. EPDK’nin,
“hibrit” olarak bilinen birden fazla kaynaga dayali Gretim tesisi kurmayi saglayan diizenlemesi,
termik kaynaklara dayali tesislerin yenilebilir enerjiye dayali sistemlere entegre edilmesine
olanak sagliyor. Bunun haricinde mevcut yenilebilir enerji tesislerine de farkli bir kaynagin

eklenmesine imkan taniyor.
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Yatirrmimizla enerji maliyetlerimizi disidrmenin yaninda ¢evre dostu bir enerji kullanimi
saglayarak, yaklasik 4 bin hanenin elektrik tiiketimine esdeger bir iretim gerceklestirerek ve
yillik yaklasik ortalama 6.000 ton CO2 salinimini engelleyecek kapasitede tesisimizi 28.05.2022

tarihinde devreye aldik.

GES projemizle toplam tiketimimizin ylzde 10’nun Uzerinde glines enerjisi santralimizden
karsilamis bulunmaktayiz. Béylece karbon ayak izimizi distirlip daha surdirilebilir bir Gretime

yonelmis olacagiz.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari (I-REC)

Akca Holding’e bagli sirketlerimizden Akca Enerji Uretim Otoprodiiktér Grubu A.S. ve Tan
Elektrik Uretim A.S.'nin 31.03.2021 tarihinde Menderes Tekstil A.S. biinyesinde birlesme islemi

gerceklesmistir.

Menderes Tekstil’in Gretimi igin disaridan satin aldigimiz 2021 yih elektrik tiiketimimiz 59.915
MWh olmustur.

Baklaci JES tesisimizden aldigimiz Uluslararasi Yesil Enerji Sertifikali 59.915 MWh (IREC

Sertifikah) enerji (temiz ve yenilenebilir enerji), fabrikamizin Gretimi igin kullanilmistir.

2021 yilinda 2020 yilina gore Cati Ustii GES tesisimiz ve kendi sirketimize ait JES tesisimizden
alinan IREC sertifikamizla temiz ve yenilenebilir enerji kullanilarak CO; salinimimizda %32,09
oraninda azaltim saglayarak daha sirdurdlebilir bir cevre icin calismaktayiz.

(Sonraki sayfada sertifikamizi gorebilirsiniz.)
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/o) THE INTERNATIONAL
@%? REC STANDARD

This Redemption Statement has been produced for

MENDERES TEKSTIL SANAYIVE TICARET ANONIM SIRKETI

by

MENDERES TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI

confirming the Redemption of

59915

I-REC Certificates, representing 59 915 MWh of
electricity generated from renewable sources

This Statement relates to electricity consumption located at or in

Cumhuriyet Mah. Yeni Sigma Asfalti/15 Sokak No: 1/12 (PK:20300) Saraykéy/
DENIZLI Turkey

in respect of the reporting period

2021-01-01t02021-12-31

arenderes

Evident

QR Code Verification

Verify the status of this Redemption Statement by scanning the QR code on the
left and entering in the Verification Key below

Verification Key

75 35 20 8 2

https://evident.app/public/certificates/en/IQmnebd/IkGsxTUX63GdOldKHgy50raZJJuJhMk+Dlgw=
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Kojenerasyon Tesisi

1999 yilinda Menderes Tekstil'in Enerji ve Buhar ihtiyacini karsilamak icin kojenerasyon
tesisimiz devreye alindi. 2 Adet Tirbin 11.4 MW, 1 adet motor 8.7 MW ile elektrik Gretimi
apmaktdir. Menderes Tekstil tikettigi enerjinin tamamini kendisi Uretebilme kapasitesine
sahiptir. Bu sekilde dis sartlardan bagimsiz olarak calisabilmektedir. Ayrica Menderes Tekstil
yer alti kaynaklarindan kendi ihtiyaci olan suyun tamamini almakta ve reverse osmos
teknolojisi ile aritarak kullanmaktadir.Tim bunlar Menderes Tekstil’e siirdirulebilirlik
acisindan, kendi kendine yetme ve dis sartlardan bagimsiz olarak Uretimini sirdiirebilme
avantajini saglamistir.

Enerji Kaynaklarinin Verimli Kullanimi

Menderes Tekstil kurulusundan giinimiize kadar tim kaynaklarin verimli kullanimi ile ilgili
¢alismalarini azami sekilde ylrtatmustir. 2005 yilinda baslatilan siirekli gelisim ¢alismalari ile
kaynak kullanim verimliligini enerji alaninda da en (st seviyeye tasimistir. 2020 yilinda sirket
icerisinde yayinlanan Menderes Surdurilebilirlik Kitapgiginda bu calismalari toplayarak,
baslangictan glinimize kadar olan gelisimi toplamis ve bu kaynak egitimlerde kullaniimaya
baslanmistir. Bu sayede yapilan iyilestirme calismalari diger bolimlerdeki etkileriyle de
yansima ¢alismalari baslamistir. Onlarca ¢alismanin icinden birkag¢ 6rnek baslik verirsek:
Otomasyon ve robotik uygulamalar ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri
Renovasyon c¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

Sureg iyilestirme ile enerji kullaniminin azaltiimasi projeleri

TPM calismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

YV V. V VY V¥V

Operasyonel mikemmellik calismalari (yalin/kaizen) enerji kullaniminin azaltilmasi
projeleri

Aydinlatma iyilestirme ¢alismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri
AR-GE Merkezinde tasarlanip, biinyemizde Uretilen yeni jenerasyon makineler ile
enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

» Verimlilik artirma calismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

» Enerji geri kazanim galismalari ile enerji kullaniminin azaltilmasi projeleri

» Atiklarin geri kazanimi ile yakit calismalari ile enerji Gretim projeleri

Surekli gelisim calismalari ile 2005 yilinda ¢iktigimiz yolculuk sonsuza dek devam edecektir.
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Pandemi Siirecinde Proaktif Yaklagim

Menderes Tekstil'de, pandemi dénemi basladiktan hemen sonra yakin takip ve yiksek 6nem
tastyan kararlar alinmistir. Calisan saghgini maksimum o6zenle korumaya calisirken ayni
zamanda mdusteri gereksinimleri de titizlikle yapilmistir. Bu periyotta yapilan galismalarin
degerlendirilmesi, uygunlugun denetlenmesi ve belgelenmesine karar verilmistir.
Sertifikasyonun uluslararasi bir kurulus ve saygin bir kurum tarafindan yapilmasi gerektigine

distndlmastdar.

Bu sertifika: “GC-Mark Trusted Workplace: Pandemi Siirecinde Giivenilir is Yeri Sertifikasi” ve
sertifikasyon kurulusu DQS'dir. Bu sertifikanin kapsami Menderes Tekstil ve butin
operasyonlaridir. Bu operasyonlar; “EV TEKSTiLi URUNLERININ TASARIMI, iPLIK, DOKUMA,
ORGU, BASKI BOYAMA VE KONFEKSIYON URETiIMI VE TICARETI ILE ASTAR TELA URETIM VE
TICARETI’dir. Menderes Tekstil, Global Uyumluluk Sertifikasi programi kapsaminda olan
uluslararasi gereksinimleri tam olarak karsilamistir. Calisanlar ve paydaslar icin hijyen
kontrolini saglamak ve endistride enfeksiyonu onlemek amaciyla onleyici tedbirler

uygulanmistir. Yapilan bir denetimle birlikte raporlanan dokiimanda, isletmenin koruma

gorevlerini layikiyla strdiirdigi dogrulandi.

% CONFORMITY

TRUSTED
WORKPLACE

GC-MARK
CERTIFICATE

MENDERES TEKSTIL BAN. VETIC. A S

GC-MARK®
MENDERES TEKSTIL
SAN.VETIC.AS.

peNizU
TORKIVE

Koronavirlise karsi alinan 6nlemler ile diinya bir sekilde ‘daha iyi’ bir konuma gelmeye basladi.
Ancak, uzun do6nem basari icin bir garanti yok, neredeyse diinya Ulzerindeki butin

organizasyonlar COVID-19’a adapte olmak yolunda hareket ediyor. Ancak, eger gercekten biz
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bu yayilimi durdurmak istiyorsak; toplumun tiim kesimleri, kuruluslar ve isverenler de dahil

olmak Uzere aktif bir rol oynamalidir.

Guvenli bir ¢alisma ortami yaratarak hem organizasyonumuzu ve hem de
¢alisanlarimizi koruyabilir miyiz? Evet, ¢alisma alanlari, ofisler, toplanti odalari, dinlenme
alanlari, sosyal tesisler, havalandirma ve acil durum hazirliklari, Gretim alanlari dahil olmak
Uzere bagimsiz denetim ve sertifikalandirma araciligiyla gergeklestirilebilecek hijyenik ve
glvenilir ¢evre denetimleri ile c¢alisanlarimiza, muisterilerimize ve is ortaklariniza global
uygunlugumuzu gosterebiliriz. Bunun kaniti DQS tarafindan Menderes Tekstil'e verilen

sertifikadir.

GC-Mark Trusted Workplace, kurulusumuzu korumaya nasil yardimci olabilir?
e Kullanilan tim ofis ve Giretim alanlarinin temiz ve hijyenik olmasini temin eder.
e Kurulusun COVID-19 kurallarina uydugunu dogrular ve c¢alisanlara gerekli tim
ekipmani saglar.
e Bulasim ve c¢apraz bulasim riskini en aza indirmek i¢in organizasyon iginde yiyecek ve
iceceklerin depolanmasi ve tiketimi igin glivenli kosullar saglar.
e lyilestirme potansiyeli belirler.
e Giliveni saglamaya ve slirdiirmeye yardimci olur.
Degerlendirme Kapsami:
1. Organizasyonun / ¢alisanlar Gzerindeki etkinin planlanmasi
Temizlik ve Dezenfeksiyon
Kisisel temizlik
Egitim

Ulasim ve Seyahat

2

3

4

5

6. Altyapi-Fiziksel Kosullar
7. Uretim alanlar

8. Bekleme alanlari, ofisler, toplanti odalari
9. Tuvalet

10. Soyunma Odalari ve Duslar

11. Saglik bolimleri

12. Yiyecek ve icecek Tiiketilen Alanlar
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13. Atik Yonetimi

14. Havalandirma
Sertifikasyon denetimi nasil yapilir?
Dokiimantasyon inceleme: Hijyen planlari, temizlik protokolleri, egitim kayitlari gibi ilke ve
kurallarin gézden gegirilmesi.
Gorisme ve Saha Ziyareti: Yonetmeliklere uygunlugun dogrulanmasi, yonetim ve personel ile
toplantilar, tesislerin gozle denetimi.
Sertifikasyon ve Yayin: Tamamen uyumlu olduktan sonra, kurulusumuz GC-MARK sertifikasini
ve Trusted Workplace logosunu almaya hak kazanmistir. (Sertifika MyDQS veri tabaninda
yayinlanir.)
Sertifika: Basarili bir degerlendirmeden sonra, kuruluslar GC-Mark Trusted Workplace ile
sertifikalandiriir. Logo ve sertifika basin biltenlerinde, pazarlama materyallerinde, web

sitelerinde, {rin etiketlerinde vb. kullanilabilir.
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Pandemi Siirecinde Proaktif Calismalar
» Fabrika girisimizde sosyal mesafe kuralina dikkat edilmesi icin; uyarici ¢izgi, serit, bant
cekerek, olusturulan 2 iki ayri yiriime yoluyla fabrikaya giris yapilmasi saglandi. Fabrika

girislerinde ¢alisanlarin atesleri termal kamera ile 6l¢lilmeye baslandi.

AKCA
HOLbiNG

anenderes
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» Saglik Birimi ekibimiz tim ¢alisanlara korona virtisten korunmalari igin 14 kurah anlatti.

Maske-eldiven kullanimi ve sosyal mesafe ile ilgili egitim verdi.

» Firmada vaka tespit edilmesi halinde koruyucu ekipman ile girilebilen 6zel karantina

I

odasi olusturuldu.

» Bollimler ve Uretim alanlarindaki duyuru panolarimiza bilgilendirme posterleri, sosyal
mesafe kurallari ile ilgili levhalar asildi.
» Yemekhanemiz icerisinde bulunan televizyonlarda Covid-19 ile ilgili 6nlem,

bilgilendirme ve duyurulari anlatan videolar yayinlanmaya basladi.

> lisletmenin tiim yollarinin itfaiye aracimiza aldigimiz aparat ile ilaglanmasi saglandi.
» Kisisel hijyen icin tuvaletlere, el yikama yerleri ve ofis girislerine dezenfektanlar

yerlestirildi.
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» Menderes blinyesinde tam techizatli 16 kisilik Dezenfekte Ekibi kuruldu. Ortak kullanim

alanlari, Giretim alanlari, yemekhane ve kantinler; ¢alisan servis araglari 3 vardiyada bu

ekiplerce dezenfekte edilmeye baslandi.

»  Yemekhane giris — cikislarinda ve yemek dagitimi sirasinda sosyal mesafeyi
koruyabilmek i¢in 1,5 metre ara ile zemin isaretlemeleri yapildi. Yemekhane girisine
glvenlik zincirleri ¢ekildi.

»  Giris ve ¢ikis sayilari ile yemek dagitim noktalari cogaltildi.

»  Yemekhane masalari arasindaki mesafeler arttirildi. Sosyal mesafe kurallarina uyum
saglayarak masa sayisi azaltildi. Masalar, 4 kisilik bir masada 2 kisi capraz oturacak

sekilde yeniden diizenlendi.

» Yemekhane oniinde ek yer acarak masa sayilari arttirildi.

» Yemekhanede yemek servisi 2 farkli noktadan yapilmaya baslandi.

» Kullan at tabldotlar, plastik kasiklar, plastik salata kaplari kullaniimaya; su, yogurt ve
ekmekler paketli olarak servis edilmeye; tepsi, tek kullanimlik paketli ¢atal kasik ve

yemek sunumu yemekhane personeli tarafindan yapilmaya baglandi.




» Mevcut i¢ kantinde yogunlugu azaltmak amaciyla bir i¢ kantin daha kuruldu.

» Kantinlerde sigara icme alanlarinda sosyal mesafeyi korumak icin 1,5 metre ara ile

zemin isaretlemeleri yapildi.

» Calisanlarimizin psikolojik olarak etkilenimlerini en aza indirmek igin bir psikolog ile
anlasarak 7/24 destek verilebilecek sekilde PSIKOLOJIK DANISMA HATTI kurduk.

> Salgin iilkemizde gériilmeye baslanmadan 1 ay éncesinden isyeri Hekimimiz araciligi ile
calisanlarimiza Koronaviriis (COVID 19) onlemleri ve korunma vyollari hakkinda
bilgilendirme egitimi verilerek farkindalik sagladik. Rehber hazirladik. internet

adresimizde paylastik.

apenderes
anenderes PSIKOLOJIK DANISMA HATTI
0(530) 546 20 14

Covid-19 salginiyla miicadele edilmesi ve toplum bagisikliginin gliclendiriimesi adina
firmamizda Covid-19 asi uygulamasi yapilmaktadir. Calisanlarimizin  asi  olmasini
kolaylastirmak icin il Saglik Midirliigi ile is birligine gidilerek, calisanlara Menderes Saghk

Biriminde asi uygulamasi gerceklestiriimektedir.
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Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
“Degisime Liderlik igin Siirekli inovasyon”

Menderes Tekstil, stirdirulebilir Gretim ve ¢evre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma ve gelistirme silireglerini, isletmenin yasam bicimi olarak gérmektedir.

Mdsteri memnuniyeti odakli calisma anlayisimizla her tiirli talebin Gretimini gerceklestirmek
Uzere, Uretim slireglerimizi glincel tutmak ve bunu saglamak igin de yenilikleri aninda yapimiza
entegre edebilecek altyapiyl kurmak icin Ar-Ge ¢alismalarina 6nem vermekteyiz.

Uluslararasi bir tretim Uissii olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime
liderlik eden rolimuzi siirdlirmek igin inovasyonun da stirekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz.
Menderes Tekstil degisimin sirekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif
degisimleri gozleyen ve uygulayan bir yapi olmayi ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Achgl’
olarak tanimlamistir.

Sirketimizin entegre kalite yonetim sistemi ve deneyimli bilgi birikiminden faydalanarak, “1501
- TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi” cercevesinde de projeler
hazirlanmistir.

Ozellikle 1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleriyle Ar-Ge calismalari Sirketimiz
blinyesinde hiz kazanmaya baslamistir. Bu hizlanmaya bagli olarak gerceklestirilen Ar-Ge
¢alismalarinin bir merkez ¢atisi altinda toplanip devam edilmesi karari alinmistir. Ar-Ge
Merkezi ¢alismalarina 18.06.2014 tarihinde baslanmistir. 2016 yili sonlarinda Sirketimizin,
yurittiga Ar-Ge Merkezi olusturma calismalari tamamlamis olup Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'na basvuru yapilmistir. Bakanlk tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde
Sirketimize 21.11.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak Gizere Ar-Ge Merkezi Belgesi verilmesi
uygun bulunmustur. Menderes Tekstil Ar-Ge Merkezi Turkiye’nin 293’lincl ve Denizli'nin TTO

Destekli ilk Ar-Ge Merkezi olmustur.
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asagida kisaca 6zetlenmistir.

b A4

2011-2012 TUBITAK -
TEYDEB

“On ve arka yizi
farkli  ve pano
desenlerden
olusan nevresim
uretimi igin bes
iplikli olarak (¢
tarafini tek
seferde otomatik
dikebilen
nevresim otomat
makinasi"

TUBITAK TEYDEB

2015-2016 TUBITAK -
TEYDEB

“Ev tekstilinde en
kaliteli HEE!
kumasi  yuksek
hizla, tek
seferde, efektif,
enerji verimliligi

ve otomasyonu
ust seviyede
Uretecek yeni
nesil sardon
makinesinin

tasarimi ve
prototip imalati”

b .4

2012-2013 TUBITAK -
TEYDEB

Agir gramaijli
kumaslarda
istenen en-boy-
gramaji yliksek
hizda saglamak
icin gerginliksiz,

beslemeli, 6n

nemlendirmeli,
efektif sogutmali,
su geri kazanimli
ve ardil kurutmal
sanfor makinasi”

TUBITAK TEYDEB

2016-2017 TUBITAK -
TEYDEB

"Halat kasar
makinesinde Ustiin
kaliteli kumas
Uretimiigin; seviye
kontrol, otomatik
dozajlama ve
otomasyon
sistemlerinin
tasarimi ve
prototip imalat1”

Bu hedeflerimiz dogrultusunda 2010 yilindan giiniimiize yapilan TUBITAK TEYDEB calismalari

TUBITAK TEYDEB

2013-2014 TUBITAK -
TEYDEB

"Dokuma bezde
istenen en,
cekmezlik ve
homojen
merserize efektini
yuksek hizda
saglayan kostik ve
su geri kazanimli;
ustlin merserize,
stabilize ve
yikamali,
merserize
makinesi”

TUBITAK TEYDEB

2019-2020 TUBITAK -
TEYDEB

“FDM yontemiile
3B Uretimde
olusan atiklarin
ve/veya geri
donusebilen
maddelerin, katki
maddeleri ile
Usttin 6zellikli yeni
filamentlere
donustiridlmesi
icin entegre
sistemin prototip
tasarim ve imalat1”
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Ar-Ge Stratejimiz

Menderes Tekstil'in glicli ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler de géz 6niinde
bulundurularak: Tekstil makineleri, kimyasallari, Grlinleri, Gretim strecleri, Gretim metotlariile
atik degerlendirmesi ve alternatif enerji uygulamalari alanlarinda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak, asmak ve tim diinyada lider olmak Uzere yeni stratejiler gelistirmek
ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedefleri belirlemektir.

Bu stratejik plan cergevesinde Ar-Ge Merkezi kapsaminda dahili proje ¢alismalarimiz
yurdatalurken bir taraftan da yeni projelerin planlama ¢alismalari da yapilmaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda; Projelerimiz planlandigi icerik ve terminlere uygun sekilde
devam etmektedir. 2017 yilinda faaliyetlerine baslayan Menderes Ar-Ge Merkezimizde,
toplam 55 projeye (biten/devam eden) ulasiimistir.

Ozellikle 2018 yili icerisinde baslatilan ve 2020 yilinda biiyiik asamalar kaydedilen projelerimiz
icinde bulundugumuz endistri devriminde tekstilin yerini alarak Menderes Tekstil’'in
diinyadaki lider konumunu perginleyecek niteliktedir. Tekstil sektorli hep teknolojiyi geriden
takip eden sektor olarak bilinirken, bu sanayi devriminde (endistri 4.0) Menderes Tekstil Ar-
Ge Merkezi olarak yaptigimiz ¢alismalar ile sektoriin de hak ettigi konuma gelmesini saglamak
Uzere ¢calismalarimizi yirtitmekteyiz.

TUBITAK TEYDEB 3190580 “FDM ydntemi ile 3B iretimde olusan atiklarin ve/veya geri
donisebilen maddelerin, katki maddeleri ile Gstin 6zellikli yeni filamentlere donustiirilmesi

icin entegre sistemin prototip tasarim ve imalat1”

Katmanl imalat makinesi ile istedigimiz parcalari elde edebiliriz. Fakat bazi durumlarda
makinenin kalibrasyonundan, elektrik kesintilerinden, filament bitmesi extruder
tikanmasindan kaynakli ya da yanlis deger girilmesi sonucu pargalar lzerinde istenmeyen
cizgiler, bosluklar veya parca tamamlanmama gibi durumlar olusabilir. Boyle durumlarda bu

parcalar kullanilamaz durumda ¢ope gitmektedir. 3B Uretimde olusan atiklarin ve/veya
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degerlendirilebilir nitelikli atiklari geri donlstlirmek sureti ile dogal kaynaklarimizi verimli

kullanarak dogal kaynaklarimizin korunmasinin saglayacak strdirilebilir projemizdir.

“Cer Kovalarinin Nakliyesi icin Lazer Alan Tarayici
Guvenlik Ekipmanli, Isikli ikaz Uyari Sistemli, Cevre
Birimler ile Haberlesebilen, Cekici Tip Otomatik
Yonlendirmeli Agv Arag Tasarimi ve Prototip
imalat”” projemiz ile birimler arasinda insansiz

araglar ile tasima yapilmaktadir.

“Sevkiyat Hizini ve Uriin Kalitesini Arttiran Tam
Otomatik Cok Kath Palet Uzeri Yari Mamul Robotik
istifleme Makinesi Prototip imalati ve Montaji”

projemizde ise tekstil endlstrisinde robot kullanimi

icin calismalari yapiimaktadir.

Ar-Ge merkezimizde dijitallesme projeleri kapsaminda Optik goz ile Gretim makinelerinde hata
kontrol projemizin montaji tamamlanmistir. Menderes Tekstil Dokuma Fabrikamizda yuksek
kalitede Grin dretebilmek icin hatalart kaynaginda kontrol altina almak amaciyla

ylritilmektedir. Bu proje ile sistemi tasarlayip tGretme kabiliyetine sahip olacagiz.
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Ar-Ge Laboratuvari envanterine kattigimiz AATCC 42 Water Resistance-Impact Penetration
test cihazi ve AATCC 22 Water Repellency — Spray Test ile Su Gegirmezlik ve Su iticilik testlerini
yapabilir seviyeye geldik.

Ar-Ge merkezimizce tasarlanan makineler, yine Menderes Tekstil blnyesinde imal
edilmektedir. Projelerimiz, (ist diizey tekstil ve tekstil makinesi bilgimizin: Ustiin makineler
olarak tasarlanip, imal edilip, hayat bulmasiyla sonuglanmaktadir. Projelerimizin sonucunda
hayat bulan makinelerimizin tamami: Yiksek verimlilige sahip, yiksek kalitede trin Ureten,
elektrik-buhar-su-kimyasal kullanimi en aza indirilmis, daha az iscilik gerektiren, en iyi
ergonomi elde edilmis, disik bakim maliyetli ve yilksek teknoloji 6zelliklerine sahip
makinelerdir.

Diinyada mevcut olan makineler ya da sistemler, yapilan Ar-Ge calismalari neticesinde
basariyla daha ileri teknoloji ile Gretim yapabilen, gelismis ve Ustilin prototipler olarak imal
edilmistir. Menderes Tekstil Uretici bir firma oldugundan, prototiplerimizin hepsi proje
bitiminden sonra devreye alinarak uzun middet kullaniimaktadir. Bu sebeple, yapilan
calismalarin neticesi teorik olarak degil, pratik olarak kanitlanmaktadir. Laboratuvar
calismalarimiz da basariyla sdrdirilmektedir. Bunlarla beraber, biten ya da yiriyen
projelerimizdeki buluslarimiz ile ilgili patent ve faydali model ¢alismalarimiz da devam

etmektedir.
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Yil igerisinde basvurusunu yapmis oldugumuz

TURK (01.04.2020'de  basvurusunu yaptigimiz) “ EV

TEKSTILINDE EN KALITELI FLANEL KUMASI YUKSEK

[pATE NT HIZLA, TEK SEFERDE, EFEKTIF, ENERJI VERIMLILIGI VE

TURK PATENTVE MARKA KURUMO OTOMASYONU UST SEVIYEDE URETECEK YENI NESIL

SARDON MAKINASININ TASARIMI VE PROTOTIP

IMALATI “ projemizin neticesinde elde ettigimiz, diinya capinda ¢ok biyik yenilik ve

ustiinliiklere sahip olan sardon makinesi ve aksamlari 18.11.2020’de T.C. TURK PATENT VE

MARKA KURUMU Patent Dairesi Bagkanhgi tarafindan faydali model olarak tescil edilmesine
karar verilmistir.

Ar-Ge Merkezi olarak, Teknik Tekstiller Arastirma Uygulama Merkezi (TEKSMER) ile teknik

tekstil alaninda projelerimiz tamamlanmis olup ticarilestirmek igin Urliniin mugterilere

sunumu ve Uretim kapasiteleri degerlendirilmektedir.
Ar-Ge merkezimiz ile EGE UNIVERSITESI arasinda is birligi protokolii imzalanmustir.

Ar-Ge Merkezimiz ile KARA Fiber Tekstil Ar-Ge merkezleri arasinda yapilan ortak galismalar igin

gizlilik anlasmasi imzalanmistir.

Ar-Ge Merkezimiz, KOC UNIVERSITESI Teknoloji Transfer ofisi ile Aritmada atik suyun

renksizlestirmesi projesi konusunda calisma baslatmistir.

Ar-ge Merkezimiz ve SETAS Kimya Ar-Ge boliimleri arasinda is birligi ve gizlilik anlagmasi

imzalanmistir.
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insan Kaynagimizin Siirekli Gelisimi

Degisime Liderlik icin Siirekli inovasyon Ve iyilestirme

Menderes Tekstil, strdurulebilir Gretim ve ¢evre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu
cercevesinde arastirma, gelistirme ve diinya standartlarina uygun olarak calisma siireglerini,

isletmenin yasam bigimi olarak gormektedir.

Musteri memnuniyeti odakli ¢alisma anlayisimizla her tirli talebin Gretimini gerceklestirmek
Uzere, Uretim slireglerimizi glincel tutmak ve bunu saglamak igin de yenilikleri aninda yapimiza
entegre edebilecek altyapiyi kurmak igin Ar-Ge ve diinya standartlarina uygun ¢alismaya 6nem

vermekteyiz.

Uluslararasi bir Gretim Ussi olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime
liderlik eden rolimuzi siirdlirmek igin inovasyonun da suirekli olmasi gerektiginin bilincindeyiz.
Menderes Tekstil degisimin surekliliginin ve iyi yonetilmesi gerektiginin bilinci ile inovatif
degisimleri gézleyen ve uygulayan bir yapi olmayi ilke edinmis ve bu olguyu ‘Degisim Aghgr’
olarak tanimlamistir. ilerlememizi, kurumun oncii/lider yapisini siirekli kilmak icin stirekli
gelisim ¢alismalari, yapilan yenilikleri kurum kiltiirG haline getirip yaymak i¢in de

standartlastirma calismalari strekli yapiimaktadir.

Menderes Tekstil 2004 yilinda sirekli gelisim ¢alismalarini uluslararasi kuruluslardan destek
alarak profesyonel bir sekilde ylriutmeye baslamistir. Bu kapsamda yillar icerisinde Kaizen
calismalar ile baslayip, yalin calismalar ile devam edilip son olarak da bu calismalar

operasyonel milkemmellik ¢atisi altinda toplanmistir.

Menderes Tekstil’de sirekli gelisim — operasyonel miikemmellik calismalari tiim kademelerin
katihmi ile yapilir. Ust yonetimin gdsterdigi hedef ve yénlendirmeler dogrultusunda stratejik
planlama ve KYS bolimu yillik stratejik planari yonetimle beraber hazirlar, bunlara yonelik
aksiyonlari belirler ve Ust yonetimin onayina sunar. Onay asamasindan sonra calismalar
yurataltr, takip edilir ve raporlanir. Tim paydaslarimiz icin Menderes Tekstil’in

surdardlebilirligi bu gahsmalar ve galisma sekliyle devam ettirilir.
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ORANGE T-SHIRTS
[EN TEAM OF MENDERE
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[ BU ZAMANA KADAR YAPILANLAR

= Operasyonel Mukemmellik yolculugu igin L
ekibe yeni katilan 13 kisiye 1. Modil egitime |-
W4'te bagland.. (1sa/ad) -

= Verilmeye baslanan eitimlerin listesi ve
egitim gizelgesi yan taraftaki gibi takip
edimektedir.

Koyt e |

TigryToss

ilk yuritilen calismalar verimlilik artisi ve stok optimizasyonu calismalari ile kaynaklarin
verimli ve etkin kullanilmasi konularinda yapilmistir. ilerleyen asamalarda ise; toplam verimli
bakim, etkin haberlesme metodlari, atik idaresi ve lojistik projeleri gibi projelerle yine
kaynaklarin verimli ve etkin kullanilmasi hususlarinda ¢alismalar yirtttlmdsttr. Bunlara
paralel olarak c¢alisan motivasyonunu arttirmak icin hem c¢alsanlarimiza hem ailelerine
egitimler verirken, etkinliklerle de bu c¢alismalar desteklenmistir. Egitimlerimiz her yil
gelistirilerek tekrarlanir. Operasyonel mikemmellik, yalin lretim ve Kaizen felsefesini
yayginlastirmak igin olusturdugumuz egitim programimiz dogrultusunda yonetici, miithendis
ve calisanlar icin ayri, ayri egitimler ve calismalar yuratalir. Egitim programimiz 7 + 1 israf,
israf avcihigl, 55, beceri matrisi, SMED, kék neden analizleriyle problem ¢6zme teknikleri, beyin
firtinasi teknigi ile problemler ve ¢o6ziimleri hakkinda fikir gelistirme ¢alistaylar, kaizen
konulari ile baslar ve kisisel gelisim seviyesine gére basamaklar halinde verilir.

Bu calismadaki esas amag; Calisanlarimizin tam katilimiyla Menderes Tekstil’'i sonsuza dek
slrdurdlebilir bir sirket kilmaktir. Bunun yani sira ¢alisanlarin refahinin saglanmasi, her birinde

esit is yukd olmasi, daha az efor sarf ederek calismalarini tamamlamalaridir.

VILARI
g

Calgrasbnd
s draribed)
i

SINIFLANDIR
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Egitim programlarinin destegi ile kalite hatalarini azaltmayi, is kazalarini 6nlemeyi, ergonomik

¢alisma kosullarini arttirmayi ve verimliligi artirmayi hedefledigimiz firmamizda, sistemlerin

dogru anlagilmasini ve surdurdlebilirligini saglamak igin Kaizen haftalari dizenliyoruz ve

katilimcilarin katihmiyla iyilestirme noktalari kesfediyoruz. Fabrikamizda yapilan KAIZEN

HAFTASI ¢alismasinda belirlenen aksiyonlar yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir.

7 israf

Bosa harcanmis kaynaklari tanimlar.

’ LN
Stok Bekleme Hatali Giriin Fazla tiretim
g, 8 X
l\l‘l I\l n
L &\:,.’;'
Gereksiz hareket Tasima Gereksiz islem
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2 SANIYE

Hizli ve kiguk iyilestirmelerimiz; ?0
e Her gin tekrarladigimiz sikici rutinden gikarir, siniflandir

dinamik ve eglenceli hale getirir.

e israf anlayisini yerlestirir ve beyinde aliskanhk

Standartlastir Temizle

R g &

yapar.

e Basimizi agritan gunlik problemlerimizi ¢ozer.

2 Saniye Ornek Calismalarimiz;

1. Gereksiz bekleyen dokiimanlar temizlendi. Recetelere ulasim kolaylastirildi. Gunlik 45 dk.
kazanim saglanmistir.
2. Kalite Kontrol stoklari glinlik olarak takip edilmekteydi. Takip stireci gorsellestirildi. Tim

ekibin stirece dahil olmasi saglandi. Kolay anlasilabilirlik saglandi.

3. Onceki yillarda kullanilmis olan klasérleri ilgili ddnem inceleme siiresi bitince atmiyoruz
yenisini kullanmayip eski klasérleri kullaniyoruz. Bu sekilde yillik grup sirketlerimizin birinden

80 adet karton klasor kazandirdik.

4. Boya mutfaginda bulunan pat karistirma mikserinde acma kapama ve hiz potu ayarlama
digmeleri daha dnceden karistirici mikserin tizerinde bulunmaktaydi. Bu durumda diigmelerin
surekli kirlenmesinde ve arizaya sebebiyet vermektedir. Bu durumun 6niine ge¢mek igin
mikserin Uzerinde bulunan digmeler oradan alinarak kazanin yan tarafina yapilan panoya
yerlestirilmistir. Boylece diigmelerin kullanim dmri uzadi ve daha temiz kullanima olanak

saglandi.
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A

U R TSI REE

Kata

Blyuk iyilestirmelerimiz; Asil hedefe giden yolda karsimiza gikan engellerin tek tek ¢6ziilmesi ve her

engel sonrasi yeni kiiglik hedeflerin belirlenmesidir.

® O, ONO,

( Problemi N Mevcut Hedeflerini ( Belirlenen
belirle durumu anla belirle hedefe ilerle
[ ]
s v
T, - . -
\_ J VAR N

Kata Ornek Calismalarimiz;

1. Bir kumas kalitesinde; isletmede yiiriiyen kumasin rutin prosesinde gelisim saglama,
2.Kalite kumasi azaltma, Maliyeti diislirmek
Ozel bir tip kumasta Finisaj islemlerinde bir prosesi azaltip diger prosesi iyilestirerek hem

proses atlama sebebiyle hem de 2. kalitenin azalmasi sebebiyle maliyet distsi saglanmistir.
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2. Atiklarin en aza indirilmesi, kaynaginda ayristirilmasi ve israfin dnlenmesi

Menderes Tekstil'in ¢ok c¢esitli atiklari bulunmaktadir. Cesitli siniflardaki kaynaginda
ayristirilarak toplanan atiklarin yeteri kadar diizglin ayrilmadigi tespit edilmistir. Ayristirmanin
en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in bilinglendirme ¢alismasi yapilmis, afis/duyuru/video ¢alismasi
ile desteklenmis, atik toplama noktalari artirilarak tiim fabrikada uygun toplama saglanmis ve
simdiye kadar ayristirilmayan bazi atiklar icinde degisik renkte bidonlarla toplama yapilmaya

baslanmistir.

3. Reggiani 8 Baski Mak. OEE ve EE deger verilerinin 5'er deger olarak iyilestirilmesi
Bu makinede ge¢mis durus zamanlari analiz edilmistir. Mevcut durum analizi icin video ¢ekerek
ve yerinde gozlem yaparak durus analizleri desteklenmistir. Belirlenen durus sebeplerine gore

pareto analizi yapilmistir. OEE ve EE verilerinin iyilestiriimesi ¢galismalari devam etmektedir.

4. Konfeksiyon Fabrikasinda mola sisteminin dizenlenerek verimlilik artisi saglanmasi
Konfeksiyon fabrikasi genelinde ¢alisanlarin molalari sistematik hale getirilerek takibi yapiimis.

Bu sekilde verimlilik artirilmistir.

Menderes Tekstilde yapilan operasyonel mikemmellik calismalar ile sireclerin, Gretim
hatlarinin uygulamali bir simdilasyonlarini gerceklestiriyoruz. Bu simiilasyonlarda, katma
degerli ve katma deger saglamayan faaliyetleri birbirinden ayirarak darbogaz yaratmadan en

verimli Gretim hatlarini olusturarak siirdirdlebilir bir Giretim yaklasimi sergiliyoruz.
Tum calisanlarimizin kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirketimize 2008 yilinda Ust

yonetimin blylk destegi ile bir kiitiphane acilmistir. Kiitiphanemizde: Romanlar, hikayeler,

cocuklarimizin gelisimi icin kitap ve oyunlar ile kisisel gelisim kitaplari yerini almistir.
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DOLABINDA BEKLIYORSA SR e
BiR KITAP DA SEN GETIR!!

|
- "
EVIMIZDEKI; KITAP KABUL KRITERLERI
—DERGI » Genel toplum kurallarina, orf ] _ .
ve adetlere uygun olmayan EVIMIZDEKI; KITAP KABUL KRITERLERI
—ROMAN kitaplar paylasilamaz. .
) ; —DERGI » Genel toplum Kurallarina, 6rf ve
— ANSIKLOPEDI » Okunmayacak kadar deforme —ROMAN adetlere uygun olmayan kitaplar
. kitaplar paylasilamaz. —ANSIKLOPEDI paylagilamaz.
VE BENZERI VE BENZERI TUM » Okunmayacak kadar deforme
. . » Yasakl yayinlar paylasilamaz. PfIY"l..AAP‘ﬁ';;l kitaplar paylagilamaz.
TUM KITAPLARI PAYLASALIM. $ 3 » Yasakl yayinlar paylasilamaz.
AYRINTILI BILGI iGiN SGG MOTIVASYON GRUBU UYELERI iLE GORUSEBILIRSINiz. @ AYRINTILI BILGI ICIN SGG MOTIVASYON GRUBU UYELERI iLE GORUSEBILIRSINIZ. \(-"""l e -
(Motivasyon Grubu Uyeleri: Ayse AKGA-Gokhan TASGI-Handan BAYAR-Sezen IGAN-Yusuf AKAN) (Motivasyon Grubu Uyeleri:Ayse AKCA-Gokhan TASCI-Handan BAYAR-Sezen IGAN-Yusuf AKAN)

Kitliphanemizde sadece Ust yonetim, yonetim ve calisanlarimizin bagisladigi kitaplar

bulunmaktadir. Bu giin itibari ile on bine yakin kayith kitabimizi ¢alisanlarimiz ve aileleri ile
paylasmanin hakli gururunu yasiyoruz.
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Siirekli Ogrenme ve Gelisim

Menderes tekstil icin tiim ¢alisanlarimizi bilinglendirmek, kisisel gelisim imkani yaratarak,

surekli 6grenim ve ¢alisanin gelismesi sirdiiriilebilirligin esas amaglarindandir. Menderes

Tekstil tim c¢alisanlarina ve ailelerine ¢alisma hayatiyla sinirli olmayan egitimler verir. Bu

egitimler iK departmani tarafindan hazirlanan yillik egitim kataloglari ile duyurulur.

I
| =

Human Resources

2022 Egitim Katalogu
Traning Catalogue KADEMi

% onenderes

Egitimlerimizin temel amaci; kisinin yasadigl toplum icinde degeri olan, yetenek, tutum ve

diger davranis bigimlerini gelistirmektir.

Menderes Tekstil A.S. insan Kaynaklar Egitim Politikasi; calisanlarina yeni bilgi, beceri ve

davranislar kazandirarak; yenilikci distunen, yiliksek performans kiltlirini benimseyen,

proaktif, arastirmaci, krizleri firsata dénistirebilen, esnek, karmasik yapilarda calismaya ve

¢Ozliimler Uretmeye hazir, zorluklarla miicadele eden, ekip galismasina katki sunarak ekip ile

birlikte deger yaratan, ekiplerine ilham verebilen, kurumsal gelisime 6nem veren, birlikte

deger arttirmaya inanan, stratejik diisinebilen bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir.

Menderes Tekstil’de ¢alisanlara belirli bir plan ¢ercevesinde, kisinin ¢alistigl stirede kullanmasi

gereken bilgi, beceri, ilgi ve aliskanliklar kazandirmak en 6nemli dnceliklerdendir.

Menderes Tekstil’de verilen egitimler bir kismi asagidaki tabloda belirtilmistir;

EGiTiM TURD

EGIiTiM ADI

STANDART EGIiTiMLERI

ISO 14001:2015 GNL BiL.EG

ISO 9001:2015 GENEL BiLGILENDIRME EGITIMI

ISO 45001 iSG YONETIM SISTEMI EGITiMI

ISO 14001 CEVRE YONETiM SISTEMi FARKINDALIK VE GENEL BiLGILENDIRME EGITiMi

ISO 50001 ENERJi YONETIM SISTEMi FARKINDALIK VE GENEL BiLGILENDIRME EGITiMi

ISO 50001 iC DENETCI EGITiMi

ISO 27001 BiLGi GUVENLIGi YONETIM SiSTEMi FARKINDALIK VE GENEL BiLGILENDIRME EGITiMi

SOSYAL UYGUNLUK EGITiMi

BETTER COTTON EGITiMI

KVKK BILGILENDIRME EGITiMi

GOTS, OCS, GRS STANDART EGITiMLERI
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CEVRE EGITiMLERI

ATIK YONETIMI EGITIMI

HASERE BULASMASI iLE MUCADELE EGITiMi

TEHLIKELI MADDE VE UL

GELiSiM EGITIMLERI

QDMS KULLANICI EGITIMI

SURDURULEBILIRLIK EGITiMI

HARICi PROJE YAZMA EGITIM

GUVENLIK EGiTIMLERi

GUVENLIK EGITiMI

iS GUVENLIGI
EGITIMLERI

iSCi SAG.VE iS GUVENL.EGT

iSYERi TEMiZLiGi VE DUZEN

iLK YARDIM EGITiMi

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL KURALLARI

iS KAZALARI VE KORUNMA TEKNIKLERI

TEMEL iSG GENEL KONULARI

TEMEL iSG SAGLIK KONULARI

TEMEL iSG TEKNIK KONULAR

ACiL DURUM EKiP EGITiMi

TAHLIYE/GEVRE TATBIKATI

i$ EGITIMLERI

EKRANLI ARACLARLA CALISMA

E-Akademi ve Online Egitimler

6331 Sayili “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’” ve “Calisanlarin is Saghig ve Giivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca ve Pandemi siireci nedeniyle uzaktan egitim

sistemine gecildi.

Bulas riskinin engellemesi ve katilim oraninin artmasi hedeflenen sistem gegisiyle “iSG, Saglik,

Standart, Cevre ve Mesleki Gelisim” kapsamindaki egitimler online olarak verilmektedir.

Calisanlarin istedikleri ortamdan cep telefonu, tablet, bilgisayar araciligiyla bireysel sifreleriyle

giris yaptiklari sistem sayesinde egitimlere %100 katilim saglanmaktadir.

arenderes

MENDERES AKADEMi

T.C. KIMLIK NUMARASI

T.C. KIMLIK NUMARASI
(SON 4 RAKAMI)

Calisan girisi

Cimeditek

IBYS PERSIS °

E Yardim 2

> Egitimlerim

© 1) GENELEGITIMLER. 1-GENEL SORULAR (10 Soru)
Heniiz Baglamadi
® o © 10soru @ 200k Baraj:
50

825 | OnSinoy (Zorunly) © 630k

Telif Hakki © 2021 Meditek Yazilim.

009- 1SO 45001:2018

@ Video @ 15dk. llerleme:

Alinan Puan : 100 Sonug: v
Bagarii

° Egitim basariyla tamamland.

Telif Hakki © 2021 Meditek Yazilim.

&

Egitim Bilgileri
GENEL EGITIMLER

D Anasayfaya don D Egtimlere don
[X) son Duzenleme Tarihi

@ egitim Konulan

© 01- GALISMA
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Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Politikasi

Takim ruhuyla galisanlarin gelisim, refah ve is tatminini en Ust diizeyde korumak, adil,
ayrimcilik yapmadan; seciminde, yerlestirilmesinde, calismasinda sirdurulebilirligini
saglamak, konularinda Menderes Tekstil A.S. kararlidir. Bu kapsamda, Menderes Tekstil A.S. Is
Kanunu gereklerine, ulusal ve uluslararasi (ILO standartlari) kanunlar, gecerli yasal mevzuat ve
uluslararasi sosyal uygunluk standartlarina (SA8000, AMFORI BSCI, SMETA, IWAY — Child

Labour, Walt Disney, Universal vb.) uymayi taahhiit etmektedir.

Bu kararlilik dogrultusunda ana politikayi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri;

» Yasa ve duzenlemelere uygun calismak, (6zellikle 4857, 6331, 5510, 5746 sayili kanun
ile ilgili yonetmelik ve mevzuat)
Cocuk isci calistirma yasagina uymak, genc iscilere uygun calisma kosullarini saglamak,
Zorla veya mecburi ¢alistirma yasagina uymak,

Is saghgi ve giivenligine yonelik diizenleme ve ¢alismalar yapmak,

YV V V V

Calisma saatleri ve Ucretlendirmeye iliskin yasalara uymak bununla ilgili yasal kayit
tutmak,

Calisanlarin birlesme 6zglirligli ve toplu is s6zlesmesi hakkina saygi duymak,

Risvet ve yolsuzlukla ilgili dizenleme ve ¢alismalar yapmak

Disiplin kurulu yonetmeligine uygun ¢alismak,

YV V V V

Kotl ve insanlik disi muameleden kaginarak, ¢alisana insan onuruna yarasir sekilde ve
saygili davranmak,

Adil Ucret yonetimini uygulamak,

Kazanilan izin, hak vb. konularda yasal kayit tutmak,

» Ayrimciligin 6nlenmesini saglamak,

Ayrimcilik konusunda;

Firmamiz hicbir sekil ya da yazili dokiimanlarda; etnik yapi, irk, cinsiyet, din, politik gords, dil,
yapisal 6zellik vb. den dolayi ayrimcilik yapmayacagini ve isyerinde izin vermeyecegini taahhiit
etmektedir.

Herkes esit sekilde calisma sartlarina sahiptir. Fazla mesai uygulamalarinda gerekli durum ve

boélime gore gerekli bolim personelinden segilir.
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Kadin ¢alisanlar higbir kosul altinda hamilelik ve bekaret testine tabi tutmamaktadir.
Hamileler, engelliler, kadin galisanlar, emekli ¢alisanlar i¢in yasal mevzuat ¢ercevesinde ve
¢alisan igin en uygun ortam ve kosullar saglanir. Kadin galisanlar igin yasalarin 6ngordigi tim

kural ve kanunlara uygun galismak,

Kadin Haklari konusunda;

Kurumumuz kadin haklari kapsaminda kadinlara karsi siddet uygulanmamasi, kadinlara karsi
uygulanan cinsel siddetin dnlenmesi, 6zel hayat ve aile hayatina saygi ve eslerin esit haklari,
saghk ve egitim (isletme disinda) haklari, engelli kadinlarin kurum disi sosyal hayatta var olma
haklari ve bunun gibi kadin haklarini koruyucu gereklilikleri yerine getirmeyi ve gerekli

onlemleri almayi taahhit eder.

Ulusal ve uluslararasi yasa ve standartlara (yasal mevzuat, ILO standartlari, SA8000
standartlari vb.) uyumlu, prosedir, politika ve kayitlar ile dokiimante edilmis, yonetimin
atadigi personel ve calisanlar tarafindan serbestce secilen calisan temsilcilerinden olusan
Endustriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komitesinin takibi ve katilimi ile risklerin
degerlendirildigi, i¢c denetimler, komite toplantilari ve yonetimin gézden gegirme toplantilari
ile izlenebilirligin saglandigl ve buna bagli diizeltici 6nleyici aksiyonlarin alindigi, ¢alisanlarin
katihmi, isleyen sikayet mekanizmasi, paydas bilgilendirme ve katilimi, sosyal uygunluk
konularinda egitim ile kapasite arttirma ve tedarikgci bilgilendirme ve yonetim faaliyetleri ile

desteklenen, yasayan bir sosyal yonetim sistemini stirdurilebilir kilmak,

MENDERES TEKSTIL BUTUNSEL YONETIM SISTEMINI DESTEKLEYEN
ALT POLITIKA OLARAK; “SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ” DIR.
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SOSYAL SORUMLULUK VE CALISAN MEMNUNIYETI FAALIYETLERIMiz

e Agaclandirma Projeleri
Daha yesil bir dinya hepimizin hakki diyerek gelecek nesillere yasanabilir bir diinya

birakmak Gzere Menderes Tekstil agaglandirma projeleri gergeklestirmektedir.

e (Calisanlarina Konut Destegi
Menderes Tekstil kar amaci glitmeden yaptirdigi konutlarla c¢alisanlarini ev sahibi

yapmaktadir.

FA AKGCA KONUT SiTES|
PU TESLIiM TORENI

2004 y 2009 , 2014
OSMAN AKCA SITES NERMIN AKCA SITESi RIZA AKGA SITESI

2 Bina — 38 Daire 5 Bina — 96 Daire _ 12 Bina-—225 Daire
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Cocuklara Yonelik Etkinlikler
Menderes Tekstil, calisanlarinin gocuklarina gocuk senlikleri ve toplu siinnet térenleri

dizenlemektedir.

Kadin istihdamina Oncelik

Menderes Tekstil, %32 kadin calisan oraniyla Denizli’de yiiksek oranda kadin isci calistiran

firmalar arasinda yer alarak odile layik gorilmuastir.

iskur Tesekkiir Belgesi
Menderes Tekstil bolgede ve sektérde engelli ve isbasl istihdamina en ¢ok katki saglayan

firma olarak iSKUR tarafindan tesekkiir belgelerine layik bulunmustur.

1!?1«11
TESEKKOR BELGESI
MENDERES TEKSTIL SANAY] VE TICARET A§ AMENDERES TERSTILSANAYL VETiC. A5
e o I nisggass g -

s gy s 54
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Saglikli Yasam igin Sigara Birakma Etkinligi

Menderes Tekstil, ¢calisanlarinin sagligina énem verir. Sigaray! birakmak isteyen cgalisanlar
Menderes Tekstil Saghk Merkezi'ne basvurabilir. Karbonmonoksit ve karboksihemobilin
seviyeleri dlgulerek isyeri hekimimiz tarafindan sigarayi birakma siireci hakkinda bilgilendirilir.
On islemden sonra kisiye en uygun hareket sekli ve ilag secilir ve tedavi bedeli Menderes
Tekstil tarafindan karsilanir. Programa basladiktan 3 ay sonra bireyler aranir ve karbon
monoksit ve karboksihemobilin seviyeleri tekrar olgilir, eger sonuglar sigarayi biraktiklarini

gosterirse hediye ceki ile 6dillendirilirler.

arvenderes

Kan Bagisi Kampanyamiz

Kizilay ile her sene ortak kan bagis kampanyasi dizenlenmektedir. Saglk birimimizin de
destegiyle kurulan kan toplama merkezine calisanlarimiz biyk ilgi gostermektedir. Verilen

kanlar hem Kizilay’a destek hem de ilik nakli bekleyen hastalara umut olmaktadir.

1Yl KI VARSINIZ

¥ e Menderes
1\l Tekstil
KAN BAGISI / CAN BAGIS! e R eKs1l
bekleyenyiizlerce cocuga umutolablisiniz. (5K 3 =
ikt Idudu ai erde d ‘ =%5. 4 I @ likbekliyorum
t.‘ kan bagignda bulunabilsiniz. 5 AR - - #mertbebekilikbekliyor
#mertbebekilikbekliyor y Y \
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Covid-19 Asi Kampanyamiz

Covid-19 salginiyla miicadele edilmesi ve toplum bagisikliginin glclendiriimesi adina
firmamizda Covid-19 asi uygulamasi yapilmaktadir. Calisanlarimizin  asi  olmasini
kolaylastirmak icin il Saglik Midirliigu ile is birligine gidilerek, calisanlara Menderes Saglik

Biriminde asi uygulamasi gerceklestiriimektedir.
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Ramazan Ayi Etkinlikleri

Menderes Tekstil tarafindan her yil ramazan ayinda calisanlar ve aileleri icin etkinlik

dizenlenmektedir.

Menderes Tekstil her yil Ramazan ayi igin tiim galisanlarina temel ihtiyaglarla dolu bir ramazan

kolisi vermektedir.

LR
3
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a»»;?!"wm j M’-@M
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‘n‘i‘dmkm
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Kadina Siddet Farkindalik Etkinligi

Menderes Tekstil, Diinya Kadinlar Glini'nde kadinlara uygulanan siddete karsi farkindalik

yaratmak amaciyla rozet ve brosiirler hazirlayarak tiim c¢alisanlarina dagitmaktadir.

I® menderes

zg G’-éaea{‘as é ';Vyi;
i‘ \\1\ |

;"!"’

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi

Ekim ayinin “Meme Kanseri Farkindalik Ayl” olmasi dolayisiyla, calisanlara bilgilendirme

broslrleri, pembe kurdele ve balonlar dagitilmaktadir.

Miicadele Et”

v

L arenderes
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Plaket Torenlerimiz

Menderes Tekstil’deki ¢alisma hayatlarinda 10-15-20 yillarini tamamlayan galisanlar
geleneksel olarak gergeklestirilen plaket toreniyle 6dillendirilmektedirler.
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Staj Sertifika Toéreni

2018’den bu yana Menderes Tekstil’de staj yapan tim 6grenciler, staj programlarinin sonunda

diizenlenen torende verilen sertifika ile 6dullendiriimektedir.

Mesleki Yeterlilik Belgelendirmesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca
¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kisiler

firmamizda galistirllmamaktadir.

Bu baglamda yasal zorunlulugu olan meslek gruplarinda yer alan galisanlarina MYEK belgesi almalarini

saglayarak, is hayatlarina katkida bulunmaktadir.

A onenderes
KADEMi
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is Giivenligi Teknik Gezilerimiz

Farkh sektdrlerden kurumsal firmalar ile karsilikh firma ziyaretleri gergeklestiriimektedir. is
Guvenligi uzmanlarimiz yaptiklari teknik gezilerle sahada uygulanan giizel iSG &rneklerini inceleyip

firmamizda uygulanabilir hale getirmektedirler.

Universitelerin Fabrikamiza Yaptig1 Teknik Geziler
Universitelerin mihendislik fakiltelerinin mihendislik bolimlileri ve/veya 6grenci
topluluklar firmamizi ziyaret ederek Uretim sirecleri ve uygulamalarimiz hakkinda

bilgilendirilirler.
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is Yeri Egitimi Protokolii

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ile is Yeri Egitim
Protokolii imzalandi. imzalanan protokolle 6grencilerin is

yerimizi yakindan tanimasi; teorik bilgilerini kullanabilme ve

uygulamaya aktarma  becerisi  kazanmasi; / \ =

kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin

ortam saglanmasi amacladi.

Calisanlarimiz i¢in Yasam Merkezi

Calisanlarin hayatini kolaylastirmak ve onlarin konfor
alanini genisletmek amaciyla fabrika alani girisine

dizenleme vyapilarak Menderes Home Magazasi

yanina kafe ve stipermarket acildi.

. vererek Menderes calisanlarina, ise giris ve cikislarda

market ihtiyaglarini karsilama imkani saglamaktadir.

94



Kaliteli Griin ve uygun fiyat politikasi ile hizmet veren
kafe, calisanlarin ise giris ve cikislarinda bir seyler
atistirip oturup sohbet edecekleri bir mekan olmasinin

yani sira evlere hediyelik ve ikramlik olarak

gotiirtlebilecek Urinler satisa sunmaktadir.

Bizbize Dergimiz

Fabrikamizdan haberlerin; ¢calisanlarimizin aile ve sosyal yasam anilarini iceren fotograflarin;
Unliler, Ust yonetimdekiler ve calisanlar ile roportajlarin; grup sirketlerimizin tanitiminin,
kdltdr, sanat ve yakin ¢evremizdeki tarihi yerleri tanitan gezi yazilarinin; yemek tariflerinin;
saglikl yasam tavsiyelerinin; insan Kaynaklari Organizasyonlari ve firma etkinliklerimizin yer

aldig1 BiZBIZE dergimiz online olarak kurumumuzun resmi sitesinde yayinlanmaktadir.

Bir ESiTe ey
Afrodisias / Atikiari
: Oretime Aril R
Kazandinlhyor el i Menderes'te
Koronavir(se

Gegit Yok

Pamukiu i
Mensucat'in i 2 _ Menderes'in
Fikir Babasi b p 0len YOzI0 Kizi
Cevat varal Meltem Ercan

-
TiM

,
24 e
Etkinligi \ 7, u e g
Menderes'in ~ Razirhyor
Kiyisinda Osman Akga AS p

Bir Antik Kent TSNS | “Antik Gagin - ROPORTAJ
TRIPOLIS LU MEE S | Alasehiri” Philadelphia B Veysel Diker
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Denizli is Kuliibii ile Ortak Calismalarimiz

Denizli is Kuliibii Gyesi yeni mezun ve son sinif Giniversite 6grencilerine yonelik is Arama

Becerileri Egitimlerine insan Kaynaklari Uzmanlarimiz egitimci olarak katilim saglamaktadir.

@ T Goo) I$ ARAMA @;—"‘; (Qremn) 13 ARAMA :"1@5-‘1
; @@  BECERILERI EGITIMI ‘g g’
iS ARAMA BECERILERI EGITIMI ettt

Malakat Similasyonu

Network Olusturma Miilakat Similasyonlari me?)wnrl ( W ove On Yazt Egiiz
T T Frofeyonc] CV_ve On Yoz Malakat Sintliasyonlart (o) Q
Profesyonel €V Hazirlama SSKUR Frogrameri LSKUR Programiar zerinden

Kendini Tamma ve SWOT Analizi

Kendini Tanima ve SWOT Analizi

Faltioie kahlastars KATILIM BELGES! veribecekiie,

olacaktir.
" [l v @ ariabiebe Eihime katrlantars KATILIM BELGES] veribecektie, Fgitime kahlantars KATILIM BELGES] swritecektie.

Pamukkale Universitesi Ogrenci Kuliipleri ile Ortak Yapilan Etkinlikler

Pamukkale Universitesi 6grenci kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere insan Kaynaklari
Uzmanlarimiz  konusmaci ve egitimci olarak katilarak deneyimlerini 6grencilerle

paylasmaktadir.
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Calisan Memnuniyet Olgiimii

Firma icinde verimliligin ve is performansinin arttiriimasina yonelik ihtiya¢ duyulan gelisim
alanlarinin tespit edilmesi icin kurulan Calisan Memnuniyet Olciim Sistemi aktif olarak

yuritilmektedir.

Ol¢iim alanlarinin belirlenmesiyle yillik Kurumsal Anket Plani hazirlanmaktadir. Alinan anket

sonuglari analiz edilip tespit edilen uygunsuzluklar igin aksiyonlar alinmaktadir.
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Komitelerimiz

Menderes tekstil’de kurum ve calisanlarin _sirekli gelisimi esastir. Surekli gelisim

calismalarinda komiteler kurularak iyilestirme calismalari yapilir. 2003 yilinda baslatilan bu
calismalarda strdirilebilirlik ile ilgili kurulan komiteler ve yapilan ¢alismalardan bazi 6rnekler
verirsek:

Sosyal sorumluluk komitesi:

Menderes Tekstil'de sosyal uygunluk konulari, c¢alisanlar ile iletisim kanallarinin
gliclendirilmesi, calisanlarin katihmi ve sosyal uygunluk konularinin izlenebilir ve
strdurdlebilirligini saglamak amaci ile Endistriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komitesi
olusturulmustur. Komite olusumu, EndUstriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk Komitesinin
secilmesi de dahil, tim calisma sisteminin ve dokimantasyonun tarifini ve tlzaguln
benimsetilip uygulanmasini kapsar. Calisma sistemi ve dokiimantasyonla anlatilmak istenen:
isci-isveren iliskilerinin diizenleme seklinin, sikayet kontroliiniin, ¢calisanin problemlerine (6rn:
koti davranislara maruz kalinirsa ya da, suistimaller yasanirsa bunlarin 6niine nasil
gegilebilecegini) en kisa sirede en dogru miidahaleyi ve problemlerin ¢6ziime ulastiriima
biciminin, karsilikli iliskileri ve iletisimi gelistirici bir ortaminin nasil olusturulacaginin ve

sirdurileceginin tamaminin tarif edilmesidir.
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Kaynak tiiketiminin azaltilmasi komiteleri: Dahili ve harici transportta koruyucu malzemelerin
optimum kullanimi, bir ¢ok makinada verimlilik artirarak enerji ve su kaynak Kaynak
kullaniminin  optimizasyonu komiteleri (su, elektrik, buhar vb., verimlilik arttirarak
surdirdlebilir kaynak kullanimini saglamak), kaynak kullanimlarini azaltan komiteler (kimyasal,
boya vb. optimum seviyeye gelisim saglamak), calisanlarin motivasyonlarini arttirma komitesi
( Biling yapisi, egitim ve motivasyon artisi saglamak), haberlesme komitesi ( TiUm ortamlarda
yapilan haberlesmelerin (6zellikle kagit ortami) efektif bir yapiya kavusturulmasi)

ZLD komitesi:

Menderes Tekstilde yeralti su kaynaklarinin daha az kullaniimasi, dogal kaynaklarimizin
korunmasi amaciyla Sifir Sivi Desarji (ZLD) komitesi 2019 yilinda faaliyete basladi. Komitemizde
oncelikli olarak su kullaniminin azaltilmasina yonelik ¢alismalar yurutilmektedir. Yapilan
calismalar dogrultusunda 2021 yili sonu itibariyla toplamda su kullanim miktari %26,6 azaltildi.

Calismalarimiz devam etmektedir.
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is Saghgi ve Giivenligi

= Menderes Tekstil, calisanlarini is saghg ve glvenligi risklerinden
HEDEFIMIZ
SIFIR i$

KAZAS) korumayi, kaza ve hastaliklardan kaynakli yaralanma ve rahatsizliklari
azaltmayi ve c¢alisanlara saglk ve glvenlik yoniinden glvenli bir ¢alisma

ortami sunmay! saglayacak ilkeleri belirlemeyi amacglamaktadir. Sosyal

Sorumluluk ve Uygunluk Politikasi ile bu prosediir desteklenmektedir.
Sirketimiz, calisanlari koruma ve riskleri azaltmak amagli glicll bir is sagligi ve glivenligi sistemi
gelistirmistir. Is saghg ve giivenligi konularinda tiim siirecleri kapsayan, sosyal uygunluk
gereklilikleri ile uyumlu, detayl ve kapsaml risk degerlendirmesi yapilarak, gerekli dnlemler
diizeltici 6nleyici faaliyet formlari ile takip edilerek alinmaktadir. is Saghg Guivenligi Kurulu
Uyeleri ve sosyal konulari kapsayan kisminda Endustriyel ve Sosyal Sorumluluk ve Uygunluk
Komite Uyelerinin katilimi ile glincellenir ve dizenli olarak yilda 1 bir kez periyodik olarak
gozden gegirilir.
Menderes Tekstil, isletme sinirlari ve firmaya ait milklerde meydana gelen tim is sagligi ve
givenligi kazalarini yazili olarak kayit altina almaktadir. is kazalari, oldugu anda is saghg
glvenligi uzmanlari tarafindan yazili olarak tutulan tutanak ile kayit altina alindiktan sonra,
Saglk Birimi ve insan Kaynaklari B6limii ortak mail agi lizerinden bilgilendirilir ve calisanin
saglik ve glvenligi icin gerekli tim 6nlemler alinir.
Yil icerisinde gerceklesen is kazalarina iligkin analizler, yil sonunda, is Saghgi Givenligi Kurul
Sekreteri tarafindan hazirlanan is Saglig ve Giivenligi Faaliyet raporunda ele alinir ve yil
sonundaki iSG Kurulu toplantisinda gorisilerek, ilgili birimlere iletilir.
Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
> lsyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi ic yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek,
izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul
glindemine almak,
> s saglig ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,
> Isyerinde is saghgl ve givenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
> Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi

olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
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olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

> lIsyerinde is sagligi ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gériilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

> lIsyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

> lIsyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin galismalarini izlemek,

> lIsyerinin is saglig ve givenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalarn degerlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin g¢alisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

> 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanununun 13’(inci maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

> Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak,

Kurul Gyelerinin bu Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi haklar

kisitlanamaz, kotl davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

MUmkin ise tehlikeyl tamamen ortadan
kaldiracak yontem ve teknolojiler kullanin

\ DEGISTiRME / Daha az Tehlikeli Yontem ve

/ teknolojiler ile degistirin

MUHENDISLIK KONTROLLERI Olgiim analiz ve Teknik Onlemlerle
Galiganlan Tehlikelerden izole edin

Galisanlarin Davranis

Modellerini Yonlendir

- RISK KONTROL
Galiganlan Kigise Koruyucu 2 .« e
Donanimlarla Koru HIYE RARSlSl
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iSG’de Yetkinlik, Farkindalik

L isG yonetim sistemi gerekliliklerini etkileyen
isleri yapan personelin asgari nitelikleri gérev
tanimlarinda mevcuttur. Bu gereklilikler
dikkate alinarak personel se¢imi yapilmakta
ve boylece tim calisanlarin uygun 6grenim,
egitim, beceri ve deneyim yoninden

yeterliligi saglanmaktadir. Yeterliligin

saglanmasi icin ihtiyaclar dogrultusunda
egitim faaliyetleri organize edilmektedir. Yeterlilik personelle yapilan 6n gortsmeler,
gerektiginde yapilan gecici goérevlendirmeler ve gorevi basinda yapilan gozlemler ile
belirlenmektedir. isbasi yapan tiim personele verilen oryantasyon ve isbasi egitimleri ile
yeterlilik gelistiriimektedir. ise giren her personel icin 4857 Sayili is Kanunu’na uygun olarak
personel 6zlik dosyasi olusturulmakta, ise giris stirecine ait islemler yine kanuna uygun olarak
ylritilmekte ve hizmet akdi karsilikli olarak imzalanarak personele ait 6zIliik dosyasinda
muhafaza edilmektedir. Personel ise aliminda saglik taramasi yaptirilmasi saglanmakta ve

sonuclarin yine personele ait 6zIik dosyasinda muhafaza edilmektedir.

T +
| SAGLIGINIZ!(}IN
. \ \ |
N |

| LUTFEN

KENIzi
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2021 yilinda;
' . I ‘ ‘ 3369 Calisana Periyodik is Saghdi ve Giivenligi Egitimi verildi,

>
» 3375 Calisana Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Egitim verildi,
>

1172 Calisan Corona Viriisii Bulasma Yollar1 Farkindalk Egitimi

verildi.

iSG istatistiksel veriler:

2020-2021 il anenderes
s Kazast %-31,14

2021 Yilinda 2020’a gore
> s kazalarimiz %-36,14
» GUn kaybimiz %-0,89

azalmistir.

Raporumuzun ekinde (EK 1: SPK SURDURULEBILIRLIK ILKELERi UYUM CERCEVESI)
Surdurdlebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli
actklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢evresel ve sosyal risk yonetiminde

meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer verilir.

102



ILETiSIM:

Adres: Adres: Cumhuriyet Mah. Yeni Sigma Asfath /15 k

Sk. Menderes Tekstil idare Bina Blok No:1/12 20300

Saraykdy/DENIZzLi 20300 — TURKIYE ’

Tel: +90 (258) 429 12 12 AKCA HOLDING

Fax: +90 (258) 429 12 30 - +90 (258) 429 12 43

M
ﬁ www.menderes.com

s [— avenderes

I@l instagram/mendereshome

Sirdiirilebilirlik  yaklasimimiza uygun olarak, raporumuz dijital ortamda hazirlanmistir ve
basiimamistir.
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EK 1: SPK SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERCEVESI

Aciklama (Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna

Evet Hayir Kismen iliskin gerekgeli aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla ¢cevresel ve sosyal
risk yonetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak agiklamaya yer verilir.)
Yonetim Kurulu GSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler
ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin . . L L "
L L . Cevre ve sosyal konular dahil olmak tizere bitiinsel yonetim politikasi olusturulmus ve
etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici yonerge, is X . . .
L - . o m internet sitemizde agiklanmistir.
prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu karari
alir ve kamuya aciklar.
evre yonetim prosediriimiize uygun isletmemizde her birimde ayri ve bitiinsel olarak kisa
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. ¢ .y P YEun i3 . . . ¥ .
. N . vadeli hedefler yillik olarak olusturulmakta ve takip edilmektedir. Uzun vadeli hedeflerde
Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli X . . . . . .
. isletme olarak olusturulmus ve takip edilmektedir. Bununla ilgili politikalar olusturulmus
hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.
ancak kamuya agiklanmamistir.
CSY politikalarinin yurittlmesinden sorumlu komiteleri/birimleri
belirl k klar. S lu komite/birim, politikal PO e -
elirler ve kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar KYS+SURDURULEBILIRLIK- MENDERES TEKSTiL SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2021 iCIN
kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her . . . R . .
. S . . X HAZIRLANIP INTERNET SITEMIZE KOYULMUSTUR. Yonetimin G6zden Gegirmesi Raporunda
halukarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin
- . - L yayinlanmistir.
kamuya aciklanmasi icin belirlenen azami sireler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve « Tim isletmede kisa vadeli hedefler aylik ve yillik olarak takip edilmekte ulasilamayan
eylem planlarini olusturur ve kamuya aciklar. hedeflere eylem plani(Diizeltici Onleyici Faaliyet) olusturulmaktadir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda
karsilastirmali olarak aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi « CSY kilit performans gostergeleri belirlenmekte ve yillar bazinda irdelenmektedir. KPG'ler
halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor karsilagtirmalariyla birlikte yerel ve uluslararasi sektor karsilagtirmalari ile birlikte sunulmamaktadir.
sunar.
Surdurulebilirlik performansimizi iyilestirici inovasyon projeleri yapilmakta ve
is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik stirdiiriilebilirlik « KYS+Surdirilebilirlik- Menderes Stirdiirilebilirlik raporu 2021 igin hazirlanip internet sitemize
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini aciklar. koyulmustur. Surdiiriilebilirlik raporumuzda Menderes Tekstil Standart ve inovatif
Surdurulebilirlik Aksiyonlari performansimizi iyilestirici inovasyon projelerimzi agikliyoruz.
Surdurdlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az e S T . .
. e . o KYS+SURDURULEBILIRLIK- MENDERES TEKSTIL SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2021 IGIN
bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Stirdiirilebilirlik faaliyetlerine iligkin X - . )
. . HAZIRLANIP INTERNET SITEMIZE KOYULMUSTUR.
bilgileri faaliyet raporu kapsaminda aciklar.
Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi agisindan énemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zIu PO e -
. o _— KYS+SURDURULEBILIRLIK- MENDERES TEKSTIL SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2021 IGIN
bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal X . . .
. . o L HAZIRLANIP INTERNET SITEMIZE KOYULMUSTUR.
internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkh paydaslarin ihtiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli
yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda dncelikli konular X Seffaf ve glivenilirlik ilkesi bakimindan bagimsiz akredite firmalar ile calisiimaktadir.
hakkinda her tiirlii gelismeyi objektif bir bicimde agiklar.
MENDERES TEKSTIL SURDURULEBILIRLIK RAPORUNDA Faaliyetlerimizin Birlesmis Milletler
Faalivetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surddrdlebilir Kalkinma X (BM) 2030 Sarddrilebilir Kalkinma Amaglari’ndan han ileri»ille iliskili oldugu Eaklsqnda bilgi
Amaclar’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. L ¢ g ? & &
verilmistir.
evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte acilan
¢ y y o y ¢ X Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda herhangi bir sikayet yaganmamistir.
ve/veya sonuglanan davalara iliskin aciklama yapar.
Bagimsiz G¢linci taraflara (bagimsiz sirdirilebilirlik glivence Surdurilebilir performans élglimlerini halka agik bir takim platformlarda agiklamaktayiz.
saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, strdirilebilirlik performans Ornegin; Higg Index, BEPI, ZDHC Gateway, IPE vs.
X
olcimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin Dogrulama isleminde ise 2020 yili verilerini 2021'de HIGG platformunda gergeklestirdik. 2022
artirilmasi yéniinde gayret gosterir. yilinda ise HIGG Index platformunda tekrar dogrulama islemleri gerceklestirilecektir.
Gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planiarin, Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalari, eylem planlarini, ISO 14001 kapsaminda
cevresel ydonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X Y P - At ’ :

programlarini agiklar.

cevre yonetim sistemi prosediriinde degerlendirmekteyiz.
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Cevre ileilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglar ve
bunlari agiklar.

Cevre kanunu ve bagl yonetmeliklerine tam uyumlu Gretim faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.
Belgelerimiz; Cevre izin ve lisans belgesi, sifir atik belgesi, CED olumlu belgesi, tehlikeli madde
faaliyet belgesi, 1ISO 14001 vb.

Sirdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer verilecek
cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, veri
toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Sardirilebilirlik raporu hakkinda ¢alismalar yapilmaktadir. Raporlarin dénemi, tarihleri ve
verileri agiklanacaktir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Uist diizey
sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

isletmede Cevre Giivence Birimi bulunmakta ve cevre ve iklim degisikligi konusunda gérev
almaktadir. ilgili kisilerin goérevleri Cevre Giivence Birimi organizasyon semasinda yer
almaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak Gzere, cevresel konularin
yonetimi icin sundugu tesvikleri aciklar.

Cevre politikamizi tamamlayan ve destekleyen ilkeleri kapsaminda; Denizli Bozburun
mevkinde Menderes Tekstil Ormani, kaynak kullanimini azaltmaya yonelik kurulan
komitelerimiz, sosyal sorumluluk komitesi, sirdirilebilirlik komitesi iceriginde yer alan
ilkelerimiz, Ayrica g¢alisanlarimizin ve ailelerinin egitim-bilinglendirme calismalari kapsaminda
yapmis oldugumuz SmArtMen projemiz kapsaminda hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil
olmak lizere gevresel konularin yénetimi icin tesviklerimizi gerceklestiriyoruz. Cevresel
konularin yonetimi bilgilerini KYS+SirdUrilebilirlik- Menderes Siirdirilebilirlik raporu 2021
icin hazirlanip internet sitemize koyulmustur.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigini aciklar.

Cevresel sorunlar is hedeflerine ve stratejlerine ¢cevre boyut analizi ile entegre edilmektedir.

is siireclerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik siirdiriilebilirlik
performanslarini ve bu performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

is stireclerimiz veya Uriin ve hizmetlerimize yénelik siirdiiriilebilirlik performanslarimizi Higg
Index, BEPI gibi platformlarda agiklamaktayiz.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri
boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine tedarikgi ve
miusterileri nasil entegre ettigini aciklar.

Tedarikgi ve misterilerimizi cevresel boyut degerlendirme altinda degerlendirmekte ve
denetimler gergeklestirmekteyiz.

Cevresel konularda (sektoérel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika
olusturma streglerine dahil olup olmadigini; cevre konusunda lyesi
oldugu dernekler, ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi
is birliklerini ve varsa aldig1 gorevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.

WWF Dogal Koruma Vakfi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Biiyiik Menderes inisiyatifi gibi
kurumlarin bilgilendirme ve bildirimlerine, toplantilarina katihm saglamaktayiz.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi,
enerji yoénetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik
etkileri) 1s18inda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde raporlar.

Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi raporlanmasi ve dogrulanmasi kapsaminda; Kapsam 1
iceriginde raporlamalar bagimsiz akredite kuruluslara yaptiriimaktadir. Hava, su, atiksu ve
enerji ile ilgili bilgileri yasal yiktumlilikler geregi bakanliklara raporlayip aciklamaktayiz.

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandig standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Yasal yukiimlUlukler geregi Entegre Cevre Bilgi Sistemi Gizerinden Cevre Bakanligi ve bagh
kuruluslarina bildirim ve belgeleme yapilmaktadir. Cevre Bakanligina gonderdigimiz bilgilerde
Kapsam 1 ile ilgili tim verileri paylasiyoruz.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).

Yasal yukimlliikler geregi Entegre Cevre Bilgi Sistemi lizerinden Cevre Bakanhgi ve bagh
kuruluslarina bildirim ve belgeleme yapilmaktadir. Cevre Bakanhgina gonderdigimiz bilgilerde
Kapsam 1 ile ilgili tim verileri paylasiyoruz.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve
bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor
yilinda gercgeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.

Cevresel etkileri azaltmak igin kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler belirlenmistir. Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin &nerdigi sekilde Bilime Dayali olarak
belirlenmesi tavsiye edilir. Kisa vadeli ve uzun vadeli hedeflerimiz ¢calisanlarimizla
paylasiyoruz.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda siirdiiriilebilirlik raporunda calismalara yer
verilecektir.

Sundugu uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini
onleme veya minimize etme program ya da prosediirlerini agiklar;
Uglincd taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlarini agiklar.

Sundugumuz triinlerin potansiyel olumsuz etkilerini azaltmak amagli isletme icerinde URGE
birimimizde ¢alismalar gercgeklestirilmektedir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yurGttaga
projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Pelet tesisi, konsantre atiksularinin geri kazanimi, sanfor sogutma atiksuyunun geri kazanimi
gibi projeler yirutiulmekte,fayda/kazang maliyet analizi yapilmaktadir.

Toplam eneriji tiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve
enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak agiklar.

Toplam enerji tiketim verilerini sera gazlarinin izlenmesi raporlanmasi ve dogrulanmasi
kapsaminda kapsam 1 olarak bagimsiz akredite kuruluslara raporlatmaktayiz.

Raporlama yilinda iretilen ve tiketilen elektrik, isi, buhar ve sogutma
hakkinda bilgi saglar.

YEGM(Yenilenebilir enerji genel midirligi)'ne bildirim yapilmaktadir.




19

20
21

22

23

24
25
26

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gecis konusunda ¢alismalar yapar ve bu ¢alismalari agiklar.

Yenilenebilir enerji kapsaminda distk karbonlu elektrige gecis icin GES projesi
ylratilmektedir.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar.

Faaliyetler tamamlandiginda gerekli agiklamalar yapilacaktir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu g¢alismalar sayesinde enerji
tiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Enerji ekibi VAP projeleri ylritmektedir. Emisyon azaltim mktarlari hesaplanmaktadir.

Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, kullanilan, geri donustirilen
ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak
bazinda toplam su ¢ekimi, su cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
doénustirilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi
vb.) raporlar.

Su miktarlari Cevre ve Sehircilik Bakanligina ve Higg Index gibi halka agik platformlara
bildirilmektedir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadigini agiklar.

Emisyon ticaret sistemi ile ilgili gelismeler takip edilmektedir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini
aciklar.

Karbon kredisi ile ilgili gelismeler takip edilmektedir.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini
aciklar.

Karbon fiyatlandirmasi ile ilgili gelismeler takip edilmektedir.

Cevresel bilgilerini agikladigi tim zorunlu ve gonlli platformlar
aciklar.

GOnullu olarak musteri platformlarina, yasal yikiimlllik geregi cevre platformlarina
bildirimler yapilmaktadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmelerine ve Turkiye’de insan haklari ve galisma hayatini
diizenleyen hukuksal cergceve ve mevzuata tam uyumun taahhit
edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur.
S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve
sorumluluklari kamuya agiklar.

Mendere Tekstil Sosyal Uygun Politikasi ve Bitlinsel Yonetim politikasi kapsaminda takim
ruhuyla ¢alisanlarin gelisim, refah ve is tatminini en Ust diizeyde korumak, adil, ayrimcilik
yapmadan; seciminde, yerlestirilmesinde, ¢alismasinda sirdirulebilirligini saglamak,
konularinda Menderes Tekstil A.S. kararlidir. Bu kapsamda, Menderes Tekstil A.S. is Kanunu
gereklerine, ulusal kanunlar, gecerli yasal mevzuat ve uluslarasi sosyal uygunluk
standartlarina (SA8000, BSCI, SMETA, IWAY, Walt Disney, Universal vb.) uymayi taahhit
etmektedir.

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is glicl, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek,
dini inang, dil, irk, etnik kdken, yas, engelli, milteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Takim ruhuyla galisanlarin gelisim, refah, is tatminini, calisan memnuniyetini en Ust diizeyde
tutmak, adil, ayrimcilik yapmayan insan kaynaklari uygulamalari ile srdirilebilirlik saglamak
konularinda Menderes Tekstil A.S. kararlidir. Firmamiz Sosyal Uygunluk Politikasi
kapsaminda; higbir sekil ya da yazili dokiimanlarda; etnik yap, irk, cinsiyet, din, politik goris,
dil, yapisal 6zellik vb. den dolayi ayrimcilik yapmayacagini ve isyerinde izin vermeyecegini
taahhiit etmektedir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin
(dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemleri agiklar.

Firmamiz Sosyal Uygunluk Politikasi kapsaminda; hicbir sekil ya da yazili dokiimanlarda; etnik
yapi, irk, cinsiyet, din, politik gorus, dil, yapisal 6zellik vb. den dolayr ayrimcilik yapmayacagini
ve isyerinde izin vermeyecegini taahhit etmektedir. Herkes esit sekilde ¢alisma sartlarina
sahiptir. Fazla mesai uygulamalarinda gerekli durum ve boliime goére gerekli bélim
personelinden segilir. Kadin galisanlar higbir kosul altinda hamilelik ve bekaret testine tabi
tutmamaktadir. Hamileler, engelliler, kadin g¢alisanlar, emekli ¢alisanlar icin yasal mevzuat
cergevesinde ve firmanin uygun mertebe yapabildigi sekilde pozitif ayrimcilik uygulanir.
Kurumumuz kadin galisanlar icin yasalarin 6ngoérdigi tiim kural ve kanunlara uygun
¢alismaktadir.

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢calistirmayi 6nleyici
ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk isci
calistirlmamasina yonelik diizenlemeleri agiklar.

Menderes Tekstil Sosyal Uygunluk politikasi kapsaminda yasa ve dizenlemelere uygun
calismak, (6zellikle 4857, 6331, 5510, 5746 sayili kanun ile ilgili yonetmelik ve mevzuat),
cocuk isci calistirma yasagina uymak, geng iscilere uygun ¢alisma kosullarini saglamak, Zorla
veya mecburi calistirma yasagina uymak, Ayrimciligin 6nlenmesini saglanmasi konularini
jcermektedir

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢6ziimleri ve
yetenek yonetimine iliskin politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin ¢d6ziimine iliskin mekanizmalari olusturarak
uyusmazhk ¢6ziim sireglerini belirler. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

Menderes Tekstil A. S. insan Kaynaklari Egitim Politikasi; calisanlarina yeni bilgi, beceri ve
davranislar kazandirarak; yenilikgi diistinen, yiksek performans kiiltliriini benimseyen,
proaktif, arastirmaci, krizleri firsata donistirebilen, esnek, karmasik yapilarda ¢alismaya ve
¢Ozlmler Gretmeye hazir, zorluklarla miicadele eden, ekip ¢alismasina katki sunarak ekip ile
birlikte deger yaratan, ekiplerine ilham verebilen, kurumsal gelisime dnem veren, aidiyet
duygusu kuvvetli, birlikte deger arttirmaya inanan, stratejik dislinebilen bireylerin
yetistirilmesini hedeflemektedir. Takim ruhuyla ¢alisanlarin gelisim, refah, is tatminini, ¢alisan
memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak, adil, ayrimcilik yapmayan insan kaynaklari
uygulamalari ile stirdirilebilirlik saglamak konularinda Menderes Tekstil A.S. kararhdir.

is sagligi ve glivenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. is
kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan dnlemleri ve kaza
istatistiklerini aciklar.

Bitlnsel Kalite Yonetim Politikamiz iginde is saghgi ve glivenligi politikalari olusturyor ve
kurumsal internet sitemizde kamuya acikliyoruz.
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Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini olusturur ve
kamuya aciklar.

Menderes Tekstil, kurumun itibarini bilgi glivenligi yonetim sistemi ile artirmak, kendi is
surekliliginin yani sira paydaslarinin énemli ve/veya hassas bilgilerini de korumak amaciyla
bilgi glivenligine st diizeyde 6nem verir. Menderes Tekstil, belirledigi faaliyetleri
kapsaminda Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) geregince politikamizdaki hususlari
benimsemekte ve uyumlu sekilde yonetmektedir. Menderes Tekstil Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi Politikasi kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir

Etik politikasi olusturur (is, ¢alisma etigi, uyum slregleri, reklam ve
pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. ¢alismalari dahil) ve kamuya
aciklar.

Menderes Tekstil is Etigi Politikasi kapsaminda is, calisma etigi, uyum siireglerini kamuya
aciklar. Menderes Tekstil kurumsal internet sitemizde kamuya agiklanmustir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
finansmana erisim kapsamindaki ¢calismalarini agiklar.

Sirketimiz Bitlnsel Yonetim Sistemi altinda Insan Kaynaklari Politikasi ve Etik politikasinda
oplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
¢ahismalarini agiklamistir. Menderes Tekstil kurumsal internet sitemizde kamuya
aciklanmistir.

Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Sirketimiz Egitim PolitikasI kapsaminda ¢alisanlara CSY politikalari ve uygulamari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Sardurulebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin (¢alisanlar,
mdusteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari,
hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve
onceliklerini dikkate alarak ydratar.

Faaliyetler tlim paydagslarin ihtiyac ve dnerileri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimine iliskin misteri
memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya agiklar.

Misteri sikayetlerinin yonetimine ve ¢6ziimine iliskin aksiyonlar alinmaktadir.

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yiratir; hangi
paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini,
surdurulebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar.

Menderes Tekstil kurumsal internet sitesi Gizerinde sikayet bildirim ekrani bulunmaktadir.




Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik
Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi (IIRC), Suirdurilebilirlik Muhasebe Standartlari
Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal Aciklamalar Goérev Giicii (TCFD)
vb.) ) kamuya agiklar.

Benimsedigimiz uluslararasi raporlama standardi bulunmamaktadir.

imzacisi veya liyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-
Fl1), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler
Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi
prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

imzacisi ve liyesi oldugu uluslararasi kurulus ve ilkeler bulunmamaktadir.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones Surdurtlebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI
CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢aba gosterir.

ORTA VADELI HEDEFLERIMIZDE BiR SONRAKI YILLARDA YAYINLAYACAGIMIZ
SURDURULEBILIRLIK RAPORUNDA Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
surdurilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Surdurilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY
Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢aba gosterecegiz.

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yénetim
ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin
azami gaba gosterir.

Faaliyet Raporunun KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI béliimiinde de
belirttigimiz lizere Menderes Tekstil, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
maddelerinin tamamina uymustur. Zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerine de tam
uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi
ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisiyla tam 6rtliismemesi gibi nedenlerle tam
uyum hentz saglanamamistir. Uygulamaya konulmamis ilkeler Gizerinde ¢alismalar devam
etmektedir. Uygulanmayan Kurumsal Ydnetim ilkeleri bu bélimde gerekgeleri ile
aciklanmistir. Sirketin Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarini
gelistirmeye yonelik calismalarina devam etmektedir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler
disinda kalan ve heniiz uygulanmayan ilkeler, bugline kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢cikar catismasina yol agmamistir.

Surdurulebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu
konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken gbz 6niinde
bulundurur.

Bitlnsel Yonetim Politikasi ve cevre politikasinda gz 6niinde bulundurulur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile iletisimi
gliclendirmek igin gerekli tedbirleri alir. Strdirilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine bagvurur.

Sirketimiz, islem ve faaliyetlerinde Sirketimizin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde
ilgisi olan ¢alisanlarimizin, misterilerimizin ve tedarikgilerimizin ilgili mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle diizenlenen haklarini koruma altina alir. Menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ve karsilikh sd6zlesmeler ile korunmadigi durumlarda, menfaat sahiplerinin gikarlari
iyi niyet kurallari cercevesinde ve Sirket imkanlari dlgusiinde korunur.

Sirketimizle ilgili menfaat sahiplerini ilgilendiren hususlarda miimkin oldugunca yazili olarak
bilgilendirme yapilmasina 6zen gostermektedir. Menfaat sahipleri ilgili hususlarda 6zel
durum agiklamalari, Sirket kurumsal internet sitesi ve yazili-gorsel basin araciligiyla
bilgilendirilmektedir.

Menderes Tekstil iletisim hatti tim musteri, tedarik¢i ve pay sahiplerine aciktir.
Misterilerimizin Menderes Tekstil’e daha kolay ulagmasini saglamak amaciyla kurumsal
internet sitemizde miisterilerimizin &neri, istek ve sikayetlerini iletebilecekleri bir “iletisim
Formu” olusturulmustur. Bu sisteme gelen mesajlar degerlendirilerek en kisa siirede geri
donis yapilmaktadir. Ayrica, Menderes Tekstil Glivenlik, Cevre ve Sosyal Konular Sikayet
Yonetim Sistemi slireci baslatiimistir. Bu stirecin amaci tiretim faaliyetlerimizden dogrudan
veya dolayli etkilenenlerden gelen sikayetleri, kanun, tlziik ve yonetmelikler dogrultusunda
seffaf ve tarafsiz bir sekilde ele alarak, yénetmektir. Menfaat sahipleri ¢evre ile ilgili dneri ve
sikayetlerini kurumsal internet sitemizde yer alan telefon ve fax numaramiza veya e-mail
adresimize iletebilmektedirler.

Menderes Tekstil’in piyasadaki varligini ve msterileriyle iliskilerini gliclendirmek igin sektorel
toplantilar, fuarlar, bélge toplantilari ve misteri ziyaretleri gibi etkinlikler 2018 yilinda da
devam etmistir. Ayrica, musteriler ve tedarikgiler goruslerini Sirketin yonetimine sozlii veya
yazili basvuruda bulunmak suretiyle de iletebilmektedirler.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
surdirilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda calisir.

Faaliyet Raporunun SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK bélimiinde detayli olarak
anlatilmustir.

Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere
Uye olmak ve galismalara katki saglamak igin caba gosterir.

Uluslararasi ve yerel standartlara ve inisiyatiflerin calismalarina,toplantilarina katilmaktayiz.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ile vergisel agidan diristlik ilkesine
yonelik politika ve programlarini agiklar.

Menderes Tekstil is Etigi Politikasi kapsami icinde; Calisanlar igin haksiz kisisel avantaj
saglayan her tlrli davranis Menderes de tolere edilmez. Risvet olarak kabul edilebilecek her
turlt materyal almak ve vermek kesinlikle yasaktir.
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